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EXIST - Existenzgriindungen aus der Wissenschaft hat sich im bundes-
weiten Start-up-Okosystem als eigenstdndige Marke etabliert. Fiir inno-
vative und wissenschaftsbasierte Griindungsteams aus Hochschulen und
aufSeruniversitdren Forschungseinrichtungen gilt die EXIST-Férderung
inzwischen als Glitesiegel. Dartiber hinaus hat EXIST mafigeblich zum

Aufbau hochschuliibergreifender Start-up-Okosysteme beigetragen, die
r : heute als Best-Practice-Beispiele fiir eine erfolgreiche akademische Griin-

dungskultur stehen. Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Uberblick
liber die bisher erreichten sowie zukiinftigen Meilensteine sowie die Pro-
grammlinien von EXIST.
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Meilensteine und Programmlinien
von EXIST

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) unterstiitzt mit EXIST Hochschul-
absolventinnen und -absolventen, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Studierende
bei der Vorbereitung und Umsetzung technologieorientierter und wissensbasierter Existenzgriin-
dungen. Dariiber hinaus férdert es den Aufbau hochschuliibergreifender Start-up-Okosysteme

mit internationaler Ausstrahlung.

EXIST umfasst vier Forderprogrammlinien:

e Der EXIST-Leuchtturmwettbewerb Startup
Factories wurde als neue Forderprogrammlinie
in die EXIST-Familie aufgenommen. Ziel ist es,
die Anzahl und die Qualitit wissensbasierter
Ausgriindungen signifikant zu steigern. Dafiir
sollen tiberregionale und international sichtbare
Startup Factories als Leuchttiirme etabliert wer-
den.

e EXIST-Griindungsstipendium unterstiitzt die
Vorbereitung innovativer technologieorientier-
ter und wissensbasierter Griindungsvorhaben
von Studierenden, Absolventinnen und Absol-
venten sowie Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern.

e EXIST-Forschungstransfer fordert sowohl not-
wendige Entwicklungsarbeiten zum Nachweis
der technischen Machbarkeit forschungsbasier-
ter Griitndungsideen als auch notwendige Vor-
bereitungen fiir den Unternehmensstart.

e EXIST-Women ermutigt Frauen dazu, sich friih-
zeitig mit den Themen Griindung und berufliche
Selbstindigkeit vertraut zu machen. Die neue
Forderlinie soll dazu beitragen, den Anteil von
Frauen als Geschiftsfiihrerinnen und Gesell-
schafterinnen von innovativen Unternehmen
zu erhohen.



EXIST-Potentiale erfolgreich
abgeschlossen

Kein anderes Programm erzielte im Bereich der
akademischen Griindungsforderung eine solche
Breitenwirkung. Insgesamt 101 (Verbund-)Vorhaben
an 142 Hochschulen in 15 von 16 Bundeslindern
wurden durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie von 2020 bis 2024 mit etwa 150 Millio-
nen Euro unterstiitzt. Ziel war es, die unter dem
Dach der Programmlinie EXIST-Griindungskultur
entstandenen Griindungsnetzwerke an Hochschulen
durch eine themenspezifische Forderung inhaltlich
weiterzuentwickeln und deren Nachhaltigkeit sicher-
zustellen, aber auch neue Hochschulen fir das
Start-up-Okosystem zu gewinnen. Dartiber hinaus
sollten in der bundesweiten Hochschullandschaft
neue Impulse fiir eine Umsetzung griitndungsfor-
dernder Mafdnahmen auf breiter Ebene gesetzt
werden. Dies erfolgte in den Schwerpunkten
~-Regional vernetzen®, ,Potentiale heben“ und
sinternational iiberzeugen®.

Im Dezember 2024 endete planméfiig die Forderung
von EXIST-Potentiale. Dessen Evaluation! zeigt, dass
EXIST-Potentiale wirkt. Damit war und ist EXIST-
Potentiale 2020-2024 ein grofier Erfolg! Die Griin-
dungsquote an EXIST-Potentiale-geférderten Hoch-
schulen betrigt 16 Prozent. Uber 67 Prozent der
Hochschulen konnten die Griindungskultur in ihrer
Hochschulstrategie verankern. Uber 50 Prozent der
EXIST-Potentiale-geforderten Stellen im Griindungs-
bereich konnten verstetigt werden. Genauer: Ins-
gesamt sind 1.052 Stellen bei den EXIST-Potentiale-
Hochschulen in der Griindungsunterstiitzung
angesiedelt. Davon wurden 499 Stellen durch EXIST-
Potentiale finanziert. Davon wurden 287 (58 Pro-
zent) verstetigt. 56 Prozent haben eine positive
Verstetigungsperspektive von bisher nicht verste-
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tigten Stellen. Somit wurde das urspringliche Ziel
von 25 Prozent deutlich tibertroffen.

EXIST ist ein verlasslicher Partner

Trotz der Verstetigungserfolge braucht es die Unter-
stiitzung der Linder, um die vielfiltigen Sensibili-
sierungs- und Qualifizierungsangebote fiir Griin-
dungsinteressierte und Griindungsteams dauerhaft
aufrechtzuerhalten. Der Bund bleibt weiterhin in
der Verantwortung, die Verstetigung der Griin-
dungskultur an Universitiaten, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen auch nach dem Auslau-
fen von EXIST-Potentiale zu unterstiitzen und zu
begleiten.

Auch die Kernprogramme EXIST-Griindungssti-
pendium, EXIST-Forschungstransfer und EXIST-
Women werden weiterhin eine verlassliche Basis
fir die Grindungsunterstiitzung in der frithen
Phase bieten. So wird EXIST auch zukiinftig Griin-
derinnen und Griinder mit leistungsorientierten
Anreizpauschalen sowie flankierenden Leistungen
unterstitzen.

EXIST-Modellprojekte

EXIST fordert Modellprojekte zu verschiedenen
Themenfeldern, die fiir Start-ups relevant sind:

Modellprojekte fiir Griindungen im Bereich
Kiinstliche Intelligenz (KI)

Die vier KI-Modellprojekte in Hamburg (ALSTARTUP.
HUB), Minchen (AI+Munich), Darmstadt (hessian.
Al) und Berlin (K.I.LE.Z.) unterstitzen Kl-orientierte
Griindungsvorhaben und Start-ups mit mafige-

1 Quelle: Projekttrager Jilich: Studie zur Wirksamkeit des Hochschulférderprogramms EXIST-Potentiale, Juli 2024. Erschienen in: Oxford Academic,
Volume 51, Issue 5, Oktober 2024, unter dem Titel , Effectiveness of targeted public university funding on universities’ start-up support:
evidence from ,EXIST-Potentials™ Siehe https://academic.oup.com/spp/article-abstract/51/5/963/7708704?redirectedFrom=fulltext&login=true
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schneiderten Angeboten von der Ideenentwicklung
und Teamfindung bis hin zur Griindung und ersten
Skalierung. Fiir frithphasige KI-Griindungsvorha-
ben werden neue niedrigschwellige Instrumente zur
Férderung von KI-Prototypen erprobt. Die Vernet-
zung mit Start-up-Okosystemen, die Verbindung
von Universitdten, Griitndungsteams und Wirtschaft
sowie die Skalierung und Internationalisierung
sind ebenfalls zentrale Anliegen. Jedes Projekt setzt
dabei den Fokus etwas anders (siehe S. 112). Basie-
rend auf den bisherigen Erfolgen entwickeln feder-
fihrend K.I.LE.Z. und Al+Munich die Modellprojekte
zu der bundesweiten Initiative Al Nation weiter.

Modellprojekt ,,The Migrant Accelerator

Seit April 2024 unterstiitzt ,The Migrant Accelerator®
(TMA) Griinderinnen und Griinder mit Migrations-
hintergrund dabei, sich mit einer wissens- und tech-
nologiebasierten Geschéftsidee in Deutschland
selbstindig zu machen. Das zwolfwochige Programm
bietet eine Betreuung durch Mentorinnen und Men-
toren, Zugang zu einer lebendigen Community
und praktische Unterstiitzung fiir migrantische
Griinderinnen und Griinder an. Die Auswahlrunde
findet einmal jahrlich statt. Das Modellprojekt er-
leichtert den Markteintritt und sorgt fiir die Sicht-
barkeit der Griindungsteams. Zuséatzlich richtet sich
»Lhe Migrant Accelerator” an Akteurinnen und
Akteure der Forder- und Unterstiitzungslandschaft.
Er hilft zudem dabei, das bestehende Innovations-
okosystem und die Griindungslandschaft in Deutsch-
land inklusiver und diverser zu gestalten. TMA hat
seinen Sitz an der Hochschule der Medien Stuttgart.
(siehe S.99)

Modellprojekt ,,StArfrica — Startup Germany-
Africa“

Das Projekt triagt dazu bei, die Attraktivitit Deutsch-
lands als Standort fiir afrikanische wissens- und
technologiebasierte Griindungsteams und Start-ups
zu steigern. Die Koordination liegt in Hinden des
Zentralen Instituts fiir Scientific Entrepreneurship
& International Transfer (ZIFET) der Universitit
Koblenz. StArfrica wurde 2020 als Pilotprojekt in
Zusammenarbeit mit der University of Rwanda ini-
tiiert. Seit 2023 erstreckt sich das Projekt auch auf
Ghana und Tansania. In Ghana kooperiert StArfrica
mit dem dortigen African Institute for Mathemati-
cal Sciences (AIMS) und in Tansania mit der Uni-
versity of Dar es Salaam. Weitere Kooperationen in
Kenia sowie ggf. auch in Marokko und in Nigeria
sind in Planung. (siehe S. 104)

Modellprojekt ,,Startup Labor Schwedt*

Das Startup Labor Schwedt fordert den industriel-
len Transformationsprozess in Schwedt/Oder. Es
bietet Start-ups die Moglichkeit, ihre innovativen
Losungen in einer realen industriellen Umgebung
zu erproben und weiterzuentwickeln. Ziel ist es,
Zukunftstechnologien in die Industrie zu integrie-
ren. Das Projekt wird durch die Hochschule fir
Nachhaltige Entwicklung Eberswalde in Koopera-
tion mit Schwedter Industrieunternehmen (PCK
Raffinerie Schwedt GmbH, LEIPA Group GmbH,
ENERTRAG SE und VERBIO SE) entwickelt. Finan-
ziert wird es vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie und dem Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur Brandenburg.
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Das EXIST-Team beim Projekttréager Jilich (PTJ)

Seit dem Start von EXIST im Jahr 1998 betreut der Projekttrager Jiilich (Pt]) im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Energie bzw. des Bundesbildungsministeriums das Férderpro-
gramm EXIST - Existenzgriindungen aus der Wissenschaft. Die hier Mitarbeitenden bearbeiten die
Antrige, begleiten und unterstiitzen die geférderten Teams und stehen fiir Riickfragen der An-
tragstellenden sowie der Hochschulen und Griindungsnetzwerke zur Verfiigung. Sie fithren gemein-
sam mit den Hochschulen und weiteren Partnern Veranstaltungen durch und informieren tiber
neue Entwicklungen in der Griindungsférderung sowie tiber Aktivititen an Hochschulen.

Kontakt

e EXIST-Griindungsstipendium: ptj-exist-gruendungsstipendium@fz-juelich.de
e EXIST-Forschungstransfer: ptj-exist-forschungstransfer@fz-juelich.de

~

e EXIST-Startup Factories: info@startup-factories.de

e EXIST-Griindungskultur: ptj-exist-gruendungskultur@fz-juelich.de

e EXIST-Women: ptj-exist-women@fz-juelich.de

e EXIST-Offentlichkeitsarbeit: exist-kommunikation@fz-juelich.de

e EXIST-Hotline: 030 20199411
\_
EXIST - Existenzgriindungen aus StArfrica - Startup Germany-Africa
der Wissenschaft www.community.starfrica.de

www.exist.de

The Migrant Accelerator
EXIST - Startup Factories www.themigrantaccelerator.com
www.startup-factories.de

Startup Labor Schwedt
EXIST - Global Certification and www.startuplabor-schwedt.de
Consulting Centre (GCCC)
www.gccc-exist.de Bitte folgen sie uns auch auf

www.linkedin.com
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Kofinanzierer von EXIST:
der Europaische Sozialfonds

Das EXIST-Programm wird durch den Europiischen
Sozialfonds (ESF) kofinanziert. Er ist das wichtigste
Instrument der Européischen Union zur Forderung
von Wohlstand und Beschéftigung in Europa. Die
Schwerpunkte des ESF Plus im Férderzeitraum
2021-2027 sind: die Verbesserung des Zugangs zu
Beschiftigung, allgemeiner und beruflicher Bildung,
aktive Inklusion, die sozio6konomische Integration
von Drittstaatsangehorigen, den gleichberechtigten
Zugang zu hochwertigen Sozialschutzsystemen
sowie die soziale Integration von benachteiligten
Personen. In der ESF-Férderperiode 2021-2027
stehen allein fiir das Forderprogramm EXIST rund
85 Millionen Euro zur Verfiigung.

Kernaufgabe des Européischen Sozialfonds (ESF)
ist es, die nationale Arbeitsmarktpolitik sowie die
sozialen Sicherungssysteme und die Beschaftigungs-
politik in den Mitgliedstaaten der Europiischen
Union zu stirken. Wie die Férderung und die Finanz-
ausstattung der jeweils iber sieben Jahre laufenden
ESF-Forderperioden genau aussehen, legen die
EU-Mitgliedstaaten, das Europaische Parlament und
die EU-Kommission fest. Die Forderrichtlinien fiir
die iiberarbeiteten Programmlinien EXIST-Griin-
dungsstipendium und EXIST-Forschungstransfer
wurden im April 2023 verdffentlicht, die Verdffent-
lichung der Forderrichtlinie EXIST-Women erfolgte
am 21. November 2024. Die tiberarbeiteten Pro-
gramme werden aus Mitteln des ESF Plus in der
Forderperiode 2021-2027 kofinanziert. Die ESF-For-
derperiode 2014 -2020 befindet sich noch in der
Ausfinanzierungsphase.
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Die ESF-Mittel werden in der Regel als ,,nicht riick-
zahlbare Zuschiisse“ gewihrt. Sie decken dabei

nur einen Teil der Kosten fiir Projektvorhaben und
Mafdnahmen auf dem Arbeitsmarkt. Sie werden im
Rahmen der EXIST-Férderung durch Mittel des
Bundes erginzt.

Bundesweit 28 ESF-Plus-Programme

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
richtet sich in der ESF-Forderperiode 2021-2027
mit seinen sechs ESF-Plus-geférderten Program-
men in erster Linie an kleine und mittelstandische
Unternehmen, um deren Wettbewerbsfahigkeit zu
stiarken, ihre nachhaltige und hochwertige Beschif-
tigungsfahigkeit zu férdern sowie die Anpassung
an den Wandel zu unterstiitzen. Zudem stehen
Programme zur Férderung und Unterstiitzung von
Existenzgriindungen im Mittelpunkt.

\
Die ESF-Plus-geforderten Programme des BMWE

e EXIST-Forschungstransfer

e EXIST-Grindungsstipendium

e EXIST-Women

e Forderung von Unternehmensberatungen
far KMU

e Nachhaltig wirken - Férderung
gemeinwohlorientierter Unternehmen

e Kompetenz Klima - Nachhaltigkeit und
Klimaschutz im Beruf

Quelle und weitere Informationen

Gefordert durch:

% Bundesministerium .y
fir Wirtschaft 54
und Energie g

Kofinanziert von der
Europaischen Union

kWww.esf.de (Stand: 08.05.2024)
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Facts & Figures

Schlaglichter der EXIST-Forderung

80 Prozent

der Start-ups, die mit
EXIST-Griindungsstipendium
gefordert wurden,
sind fiinf Jahre danach noch
immer am Markt.

=

EXIST-Griindungsstipendien
seit 2007. Bayern hat
damit die Nase vorn.

8 KI-Griindungs-
projekte

erhielten 2024
eine Forderung fir
EXIST-Forschungstransfer II.

1.037

EXIST-Griindungsstipendien
seit 2007 fur Projekte
im Bereich Software.
Das Technologiefeld ist
damit Spitzenreiter.

Uber
86 Prozent

betragt die Griindungsquote
von Teams, die mit
EXIST-Griindungsstipendium

gefordert wurden.




O

Uber 95 Prozent

der Start-ups, die mit
EXIST-Forschungstransfer I

EXIST IM UBERBLICK 1998-2024

E

gefordert wurden,

sind nach funf Jahren
noch am Markt.

28.500

sozialversicherungspflichtige
Arbeitspldtze haben
Vorhaben, die mit
EXIST-Griindungsstipendium
gefordert wurden, seit
Programmbeginn geschaffen.

48 Bewilligungen

far
EXIST-Forschungstransfer I
haben Griindungsteams
der Fraunhofer-Gesellschaft
seit 2008 erhalten.
Sie ist damit Spitzenreiter.

13

123 Hochschul-
Projekte

wurden in der
zweiten Runde (2024/2025)
von EXIST-Women
bewilligt.

Uber 93 Prozent

der Teilnehmerinnen an der
ersten Runde (2023/2024)
von EXIST-Women
hatten zu Beginn der
Forderung bereits eine
konkrete Griindungsidee.
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Events von und mit EXIST

Das EXIST-Team fiihrt zahlreiche eigene Veranstaltungen durch und ist dariiber hinaus immer
wieder bundesweit auf kleinen und grofieren Events vertreten. 2024 stachen vor allem drei Ver-
anstaltungen hervor: der EXIST-Kongress und das EXIST-Women Griinderinnenforum in Berlin
sowie die Teilnahme an der Bits & Pretzels in Miinchen.

Kongress ,,25 Jahre EXIST“ | 6.—7. Juni 2024, Berlin

25 Jahre EXIST - Kongress im WECC Berlin - Er6ffnung

Session 1: Start-up-Okosysteme. Pramierung der Startup Factory garage33 Abendveranstaltung im silent green
Speaker: Prof. Dr. Klaus Sailer (stehend), in Berlin
hinter ihm sitzend Dr. Florian Taube

Rund 550 Vertreterinnen und Vertreter aus Hochschulen, Griindungsnetzwerken und der Politik sowie
EXIST-Alumni und Netzwerkpartner aus ganz Deutschland waren in Berlin zusammengekommen, um
das 25-jahrige Bestehen des bundesweit einzigartigen Programms zu feiern.



Erfolgsstory EXIST

Die zahlreichen Besucherinnen und Besucher
erhielten auf der zweitdgigen Veranstaltung einen
lebendigen und abwechslungsreichen Einblick in
die akademische Griindungsunterstiitzung. ,Es
gibt kein anderes Programm, wo wirklich schon

in die Vision, die erste Idee von Grinderinnen
und Griindern investiert wird“, betonte Jana Tepe,
Co-Griinderin des erfolgreichen Talent Marketplace
Tandemploy, in ihrer Keynote gleich zu Beginn
der Veranstaltung. Dabei wiirde die individuelle
Forderung durch EXIST-Griindungsstipendium
und EXIST-Forschungstransfer sicher nicht so
erfolgreich funktionieren, wenn es bei EXIST nicht
auch von Anfang an einen eigenen Forderstrang
fir Hochschulen gegeben hitte. Einen Hohepunkt
bildet dabei zweifellos das in diesem Jahr auslau-
fende Programm EXIST-Potentiale.

Highlight: Pramierung der Startup Factories

Zum spiten Nachmittag hin steigerte sich dann die
Spannung, als es auf den letzten Programmpunkt
des Tages zuging: Die Pramierung der Projekte im
Rahmen der Konzeptphase des Leuchtturmwettbe-
werbs Startup Factories. Die 15 ausgewdhlten Pro-
jekte reprasentieren rund 100 Hochschulen und
Wissenschaftseinrichtungen sowie viele private
Partner, insbesondere auch regionale Unterneh-
men. Anlésslich der Primierung sagte der damalige
Bundeswirtschaftsminister Dr. Robert Habeck:
»,Die Auswahl von 15 Projekten fiir die Konzept-
phase des Startup Factories ist ein Meilenstein in
der Entwicklung Deutschlands hin zu einer fiih-
renden Start-up-Nation. Gemeinsam mit der Wirt-
schaft und privaten Investoren wollen wir damit
der Unterstiitzungslandschaft fiir Start-ups aus

der Wissenschaft einen Schub geben.”
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Zehn Start-ups mit EXIST-Start-up Award
ausgezeichnet

Am Abend dann ein weiteres Highlight: Die erst-
malige Verleihung des EXIST-Start-up Awards. Aus
ganz Deutschland hatten die hochschuleigenen
Griindungsnetzwerke Start-ups vorgeschlagen.
Eine Jury wihlte daraufhin zehn Start-ups aus, die
in Berlin in den Kategorien ,,Pre-Seed” (Griindung
vor weniger als drei Jahren) und ,Seed” (Griindung
vor mehr als drei Jahren) ausgezeichnet wurden.

Vorschlage zur Zukunft der Griindungs-
forderung entwickelt

Am darauffolgenden zweiten Kongresstag stand
der intensive Austausch zu Themen im Vorder-
grund, die aktuell eine besonders wichtige Rolle
im Start-up-Okosystem spielen. In acht Sessions
machten sich die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern u.a. dariiber Gedanken, welche Liicken bei
der Start-up-Finanzierung geschlossen werden
missen, wie die Forderung von KI-Start-ups ausse-
hen koénnte oder auch welche besondere Unter-
stlitzung in den Bereichen Female Entrepreneur-
ship, Impact Start-ups notwendig ist.

i)

25 Jahre EXIST
www.exist25.de

Startup Factories
www.startup-factories.de



https://startup-factories.de/#startup-factories
https://exist25.de
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EXIST-Women Grinderinnenforum | 7. Juni 2024, Berlin

EXIST-Women Griinderinnenforum: 300 Griinderinnen auf der Biihne

Knapp 300 (angehende) Griinderinnen aus ganz
Deutschland trafen sich in Berlin, um den einjihri-
gen Geburtstag von EXIST-Women zu feiern. Mit
dabei war auch Dr. Anna Christmann, damalige
Beauftragte des BMWE fiir die Digitale Wirtschaft
und Start-ups. Sie betonte die Bedeutung von
EXIST-Women: ,,Das Programm leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Forderung von Frauen in der
Griindungsszene und tragt so zur Starkung der
deutschen Wirtschaft bei

Bei dem ersten EXIST-Women Griinderinnenforum
wurde aber nicht nur gefeiert. Auf dem abwechs-
lungsreichen Programm stand auch das Thema
»Grindungsfinanzierung® Prof. Dr. Heike Holzner
von der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Berlin sowie Investorin und Business Angel Julia
Krogmann informierten tiber Finanzierungsmog-
lichkeiten fiir Start-ups. Und die Unternehmerin
Dr. Larissa Leitner erzdhlte sehr anschaulich, wie
sie und ihre Co-Founderin das notwendige Start-

kapital beschafft haben. Inwieweit Griinderinnen
bei der Finanzierung ihrer Vorhaben benachteiligt
werden und was sie dagegen tun kdnnen, war das
Thema der anschlieRenden Paneldiskussion. Négel
mit Képfen machte daraufhin die Start-up-Coachin
Bianca Praetorius. Sie gab den Teilnehmerinnen
gute Tipps fiir einen erfolgreichen Pitch und ein
selbstbewusstes und tiberzeugendes Auftreten in
Finanzierungsgesprachen.

Insgesamt zeigten sich die Teilnehmerinnen von
der Veranstaltung begeistert. Fiir die Organisato-
rinnen ein klares Signal, auch im kommenden Jahr
wieder ein EXIST-Women Griinderinnenforum
durchzufihren.

B
I

EXIST-Women
www.exist.de



https://exist.de/programm/exist-women
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EXIST @ Bits & Pretzels 2024 - From Innovative Ideas to Going Global
29. September-1. Oktober 2024, Miinchen

v.L.n.r.: Dr. Alexander Hirschfeld, Teamleiter Research beim
Startup Verband, Verena Pausder, Vorstandsvorsitzende

des Startup Verbandes, und der damalige Bundeswirtschafts-
minister Dr. Robert Habeck stellen auf der Future Stage den
»Startup Monitor vor

Zusammen mit dem German Accelerator prasen-
tierte sich EXIST auch in diesem Jahr wieder auf
Europas fithrendem Start-up-Festival in Miinchen.
Auf dem gemeinsamen Infostand hatte das EXIST-
Team alle Hande voll zu tun, um (zukiinftige)
Griinderinnen und Griinder sowie Investorinnen

und Investoren und weitere Interessierte zu beraten.

Der Gemeinschaftsstand von EXIST und German Accelerator von oben

Vertreterinnen des BMWE-
Modellprojekts ,,The Migrant
Accelerator“ auf dem Gemein-
schaftsstand von EXIST und
German Accelerator

Besuch des Gemeinschafts-
stands von EXIST und German
Accelerator

EXIST: Forderer und wichtiger
Grindungs-Hub

Ein besonderes Highlight war der Auftritt von
erfolgreichen EXIST-Griindungsteams auf der
Future Stage. Die Griinder von Komoot und Fibre-
coat erzdhlten dort von ihrer Start-up-Journey und
den Dos and Don'ts einer Unternehmensgriindung.
Spannend fir alle unternehmerischen Newcomer,
die dartiber hinaus die Chance nutzten, sich einem
internationalen Publikum vorzustellen. Daraus
entstanden sind zahlreiche vielversprechende Kon-
takte zu potenziellen Businesspartnerinnen und
-partnern. EXIST hat damit gezeigt, dass es nicht
nur ein begehrtes Forderprogramm, sondern auch
ein wichtiger Hub fir die Start-up-Szene ist.

Mit der Vorstellung des Deutschen Startup Moni-
tors 2024 durch die Vorstandsvorsitzende des
Startup Verbandes Verena Pausder und den dama-
ligen Bundeswirtschaftsminister Dr. Robert Habeck
endete die Future Stage 2024.
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Timeline 1998 bis 2024

EXIST hat seit seinem Start mehrere Etappen zurlickgelegt

EXIST I: Férderung von fiinf EXIST-
Modellregionen

Bewerben kénnen sich Hochschulen,
die mit Partnern aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik kooperieren. In
diesen regionalen Netzwerken sollen
die Voraussetzungen fiir die Motivierung,
Ausbildung und Unterstiitzung von
unternehmerischen Personlichkeiten
geschaffen werden. Dariiber hinaus soll
ein abgestimmtes Angebot fiir Studie-
rende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie fiir Absolventinnen und Absol-
venten entwickelt werden. Eine Jury
wahlt aus 200 Bewerbungen die fiinf
Modellregionen bizeps (Wuppertal/
Hagen), Dresden exists, GET UP (Jena/
Ilmenau, Erfurt/Schmalkalden/Nord-
hausen), KEIM (Karlsruhe/Pforzheim),
PUSH! (Stuttgart/Esslingen/Hohen-
heim/Ndrtingen) aus.

EXIST II: EXIST-Transfer -
Forderung von zehn
Griindungsnetzwerken
Zehn weitere Netzwerke in
der deutschen Hochschul-
landschaft werden zur For-
derung ausgewahlt. Das
Wissen und die Erfahrun-
gen aus den finf EXIST-I-
Modellregionen werden in
die zehn Griindungsnetz-
werke transferiert. Mit
weiteren 20 Partnerregionen
findet ein breiter Erfahrungs-
austausch statt.

EXIST-Griinderstipendium: individuelle Férderung
fiir Griinderinnen und Griinder

Als NachfolgemaRnahme von EXIST-SEED erhalten
Studierende, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Absolventinnen und Absolventen fiir
die Dauer eines Jahres ein EXIST-Griinderstipendium
zur Vorbereitung ihrer Unternehmensgriindung. Das
personenbezogene Stipendium finanziert die Personal-
kosten. Ein gesondertes Budget fiir Sachmittel und
Coaching wird an die geférderten Griindungsteams
vergeben. Bei Bedarf wird ein Kinderzuschlag bewilligt.

EXIST-Forschungstransfer: individuelle Forderung
fiir Griinderinnen und Griinder
EXIST-Forschungstransfer unterstiitzt herausragende
forschungsbasierte Griindungsvorhaben, die mit
aufwandigen und risikoreichen Entwicklungsarbeiten
verbunden sind. EXIST-Forschungstransfer besteht
aus zwei Forderphasen.

EXIST-SEED: individuelle Férderung
fiir Griinderinnen und Griinder

Das Foérderprogramm EXIST-SEED
mochte Studierende, Absolventinnen
und Absolventen sowie Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler an den
Hochschulen in den finf EXIST-Mo-
dellregionen zur Existenzgriindung
motivieren. Fiir die Dauer eines Jahres
werden innovative Griindungsvorhaben
an Hochschulen geférdert. Im Jahr 2005
wird EXIST-SEED auf die Hochschulen
des gesamten Bundesgebietes aus-
geweitet.

EXIST III: Férderung der unter-
nehmerischen Selbstandigkeit an
Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen

EXIST III férdert 47 Griindungsnetz-
werke an Hochschulen und auReruni-
versitaren Forschungseinrichtungen,
um Licken im Qualifizierungs- und
Unterstiitzungsangebot zu schlielRen.
Besonderer Wert wird auf die Einbezie-
hung auBeruniversitarer Forschungs-
einrichtungen gelegt. EXIST III kon-
zentriert sich auf klar definierte und
abgegrenzte Projekte, die gemeinsam
mit Partnern durchgefiihrt wurden.

EXIST IV: Wettbewerb ,,EXIST-Griin-
dungskultur - die Griinderhochschule®
Gefordert werden 22 Hochschulen. Sie
arbeiten mit ihren Projekten daran, ihr
Griindungsmanagement zu verbessern
und sich als grindungsfreundliche
Hochschule zu positionieren.
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EXIST-Start-up Germany
Im Rahmen eines zwei-
jahrigen Modellprojekts
steht die EXIST-Férderung
auch technologieorientier-
ten israelischen Start-ups
zur Verfligung, die in der
Hauptstadtregion Berlin
grinden. Griindungsbe-
geisterte Israelis werden
eingeladen und mit der
Start-up-Region Berlin

EXIST-Potentiale - Bewerbungs-
phase

Insgesamt werden 220 Antrage
fur die Projektphase eingereicht.
Damit haben die Hochschulen in
Deutschland ihr Interesse an einer
Beteiligung flachendeckend be-
kundet. Die Expertenjurys wahlen
101 Vorhaben fiir die Férderschwer-
punkte ,,Regional vernetzen®,
,Potentiale heben“ und ,Interna-
tional iberzeugen® aus.

Start von vier KI-Modellprojekten

Hamburg, Miinchen, Darmstadt und Berlin sind im
Bereich Kiinstliche Intelligenz (KI) besonders stark auf-
gestellt. Im Dezember startet daher in diesen Regionen
je ein KI-Modellprojekt, das Giber das EXIST-Programm
des BMWE finanziert wird. Die EXIST-KI-Modellprojek-
te sollen die Férderung von KI-Start-ups auf ein neues
Niveau heben. Geplant ist die bundesweite Ausweitung
der Initiative, damit die Learnings als Best Practices im
Rahmen der AI Nation in die Breite getragen werden
kénnen.

vernetzt. EXIST-Start-up steigt zum Decacorn auf
- 2.000stes EXIST-Griinder- Celonis ist nun mehr als zehn Milliarden Dollar wert.
stipendium Das Start-up hat ein Managementsystem entwickelt,
Das Team enduco der Universitat das die datenbasierte und intelligente Steuerung aller
des Saarlandes erhalt das 2.000ste unternehmerischen Geschiftsprozesse erméglicht. Das
EXIST-Grunderstipendium. Griindungsteam wurde von 2011 bis 2012 mit einem
Y EXIST-Griinderstipendium gefordert.
A 4
|
| | |
2015 ‘ 2018 2019 ‘ 2020 2021
i I

EXIST-Potentiale

Im November 2018 tritt die
Forderrichtlinie EXIST-
Potentiale im Rahmen von
EXIST-Grindungskultur in
Kraft.

EXIST-Potentiale

einem neuen Hochststand.

142 sowohl staatliche als auch private Hochschulen bzw. 101 (Verbund-)Vorhaben erhalten
ihren Forderbescheid. Sie werden im Rahmen der Projektphase in den néachsten vier Jahren
mit etwa 150 Millionen Euro geférdert.

Corona-Schutzschirm fiir EXIST-Vorhaben

EXIST-geférderte Griindungsteams konnen unbirokratisch eine Aufstockung ihrer Personal-
mittel beantragen und die Laufzeit von EXIST-Griinderstipendium und EXIST-Forschungs-
transfer bis zu drei Monate verlangern. Der Schutzschirm endet am 30. April 2021.

Rekordwert bei EXIST-Griinderstipendium
Mit 423 Antragen fiir EXIST-Griinderstipendium ist die Nachfrage so grolR wie noch nie seit
dem Start in 2007. Die Zahl der bewilligten Griindungsvorhaben ist mit 226 ebenfalls auf

»Germany’s start-up scene is booming*“

So titelt das Wissenschaftsjournal nature am 25. November 2020. Dank der foderalen Struktur
der Bundesrepublik existiere eine enorm breit entwickelte Férdermittellandschaft. An der Spitze,
so die Autoren, stehe dabei EXIST, das Innovationen in Deutschland deutlich vorantreibe.
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Timeline 1998 bis 2024

EXIST hat seit seinem Start mehrere Etappen zuriickgelegt

Begleitende Evaluation des EXIST-Programms bis 2025
Das BMWE beauftragt die Ramboll Management Consulting GmbH in Kooperation mit der KMU Forschung Austria — Austrian
Institute for SME Research mit der begleitenden Evaluation des EXIST-Programms.

EXIST-Beirat
Der neue EXIST-Sachverstdndigenbeirat konstituiert sich am 23. Médrz 2022. Die 16 Beiratsmitglieder wurden durch das BMWE
berufen. Die Vorsitzende ist Prof. Dr. Friederike Welter.

EXIST in der Start-up-Strategie der Bundesregierung

Laut Start-up-Strategie der Bundesregierung:

« soll die neue Forderlinie EXIST-Women griindungsinteressierten Frauen den Schritt in die Selbststandigkeit erleichtern und

e ihre Teilnahme in Griindungsteams nachhaltig erhéhen.

» wird die Vereinbarkeit von Familie und Griindung gestarkt.

* wird sich der neue EXIST-Leuchtturmwettbewerb Startup Factories von der bisher breit angelegten Hochschulférderung
deutlich unterscheiden.

« sollen gemeinwohlorientierte Ausgriindungen aus der Wissenschaft im EXIST-Programm weiter gestarkt werden.

« soll der IP-Transfer einfacher und transparenter gestaltet werden

2022 2023

| 4 V| EXIST-Existenzgriindungen aus der Wissenschaft
- = Das Forderprogramm besteht seit 25 Jahren.

EXIST-Griindungsstipendium
Die aktualisierte Richtlinie fir EXIST-Griindungsstipendium tritt am 18. April 2023 in Kraft.

EXIST-Forschungstransfer
Die aktualisierte Richtlinie fir EXIST-Forschungstransfer tritt am 18. April 2023 in Kraft.

EXIST-Women

Die Richtlinie von EXIST-Women wird am 7. Juli 2023 verdéffentlicht. Die Férderung ermdglicht griindungsinteressierten Frauen,
sich an ihrer Hochschule friihzeitig mit den Themen Griindung und berufliche Selbstandigkeit vertraut zu machen. 110 Antrége
von Hochschulen aus ganz Deutschland werden im Herbst 2023 bewilligt.

EXIST-Leuchtturmwettbewerb Startup Factories

Im April 2024 wahlt eine Expertenjury 15 Projekte aus 26 Antragen aus. Im Juli starten die Projekte mit der Konzeptphase fiir den
Leuchtturmwettbewerb. Die Projekte binden 120 Universitaten, Hochschulen und auReruniversitare Forschungseinrichtungen in
die Konzeptentwicklung mit ein. Bis Ende April 2025 entwickeln die Konsortien ihre Konzepte fiir die Projektphase des Leucht-
turmwettbewerbs.
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EXIST-Kongress
Rund 550 Vertreterinnen und Vertreter aus Hochschulen, Griindungsnetzwerken und der Politik sowie EXIST-Alumni und
Netzwerkpartner feiern am 6. und 7. Juni 2024 in Berlin nachtraglich das 25-jahrige Bestehen von EXIST.

3.000stes EXIST-Griindungsstipendium fiir Team ,,EDISON“

Am 1. Mai 2024 ging das 3.000ste EXIST-Griindungsstipendium an das Team ,,EDISON®, bestehend aus Martin Hiibsch, Jan
Hoydem und Daniel Grootz. Die drei Griinder kommen von der Hochschule der Medien (HdM) in Stuttgart und entwickeln ein
innovatives Plug-in zur Verbesserung der Videobearbeitung.

EXIST-Women Griinderinnenforum
Am 7. Juni 2024 treffen sich 300 (angehende) Griinderinnen aus ganz Deutschland in Berlin, um den einjdhrigen Geburtstag von
EXIST-Women zu feiern.

The Migrant Accelerator
Start des bundesweiten EXIST-Modellprojekts ,,The Migrant Accelerator” mit Sitz an der Hochschule der Medien Stuttgart.

Global Certification and Consulting Centre (GCCC)
Er6ffnung des Global Certification and Consulting Centre (GCCC) fiir internationale Griindungsteams.

2024

EXIST-Forschungstransfer Phase II fiir EXIST-Griindungsstipendiatinnen und -stipendiaten mit KI-Bezug
Griindungsteams, die ein EXIST-Griindungsstipendium erhalten und deren Produkt oder Verfahren auf KI beruht, kénnen die
zweite Férderphase von EXIST-Forschungstransfer beantragen. Vier Vorhaben erhalten in 2024 die weiterfiihrende Forderung.

Unicorn EGYM

Die EGYM AG wird mit einer Milliarde US-Dollar bewertet. Es ist damit das erste deutsche Unicorn des Jahres 2024. Die Ausgriindung
der LMU und TU Miinchen wurde von 2009 bis 2010 mit einem EXIST-Griindungsstipendium gefdrdert. Es handelt sich um das
zweite Unicorn, das aus einer EXIST-Férderung hervorgegangen ist.

EXIST-Women
Griindungsnetzwerke von Hochschulen und Forschungseinrichtungen kdnnen sich bis zum 6. Dezember 2024 fiir die zweite Foérder-
runde bewerben.
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In ihrer Start-up-Strategie hat sich die Bundesregierung zum Ziel gesetzt, I

die Zahl innovativer und skalierungsfdhiger Start-ups aus Hochschulen

und Forschungseinrichtungen weiter voranzutreiben. Eine wichtige Rolle _

spielt dabei der 2023 gestartete EXIST-Leuchtturmwettbewerb Startup .

Factories. Er unterstiitzt den Aufbau unternehmerisch gefiihrter Startup

Factories an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. |
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Aufbau hochschulibergreifender
und exzellenzorientierter Start-up-
Okosysteme

Der EXIST-Leuchtturmwettbewerb Startup Factories
wurde als neue Forderprogrammlinie in die EXIST-
Familie aufgenommen. Das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie (BMWE) fordert damit
Konsortien aus Hochschulen, aufieruniversitdren
Forschungseinrichtungen sowie Unternehmen und
weiteren privatwirtschaftlichen Partnern beim
Aufbau von Start-up-Okosystemen.

Bis zu zehn tiberregionale und international sicht-
bare Startup Factories mochte das BMWE im Rah-
men einer fiinfjdhrigen Projektphase als Leucht-
tlirme etablieren. Die hochschuliibergreifenden
exzellenzorientierten Start-up-Okosysteme sollen

dabei auch die Einbindung in iiberregionale und
nationale Wertschopfungsketten anstreben.

Startup Factories ...

e haben eine starke Anbindung an eine oder
mehrere griindungsstarke Hochschulen sowie
ggf. auch aufleruniversitire Forschungseinrich-
tungen mit hohem Innovations- und Talente-
Potenzial.

sind Public Private Partnerships, die Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen als Quelle
innovativer Technologien stirken und deren
Transfer in die wirtschaftliche Verwertung tiber
innovative Ausgriindungen forcieren.




e werden unternehmerisch organisiert und gefiihrt.
Das bedeutet, sie sind zu mindestens 50 Prozent
aus privaten Mitteln finanziert und haben ein
tragfahiges Geschaftsmodell etabliert.

e werden von der Privatwirtschaft (mit)getragen
und sind in das regionale Start-up-Okosystem
eingebettet.

e sind ganz klar Output-orientiert, gemessen u.a.
an der Zahl ausgegriindeter und wachstums-
starker Start-ups und ausgebildeter Talente.

e verfligen tiber effiziente Transferkanile.

Aktivierungsphase 2023: mit 65 Hoch-
schulen und Verbiinden

In der Aktivierungsphase des Leuchtturmwettbe-
werbs haben im Jahr 2023 drei Workshops stattge-
funden, die der Stifterverband fur die Deutsche
Wissenschaft e.V.im Auftrag des BMWE und mit
Unterstlitzung des Projekttragers Jilich durchge-
fiihrt hat. Etwa 65 Hochschulen und Verbiinde aus
ganz Deutschland haben an der Aktivierungsphase
teilgenommen. Die Aktivierungsworkshops hatten
das Ziel, fiir die Anforderungen des Wettbewerbs
zu sensibilisieren, den Status quo der Griindungs-
forderung an den teilnehmenden Hochschulen zu
reflektieren und die entwickelten Konzepte fiir
Startup Factories mit der Hilfe von Coaches weiter-
zuentwickeln.
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Konzeptphase 2024: 15 Konsortien
werden gefordert

Im Frithjahr 2024 bewarben sich 26 Konsortien fiir
die Konzeptphase des Leuchtturmwettbewerbs.

Sie représentieren etwa 120 Hochschulen und Wis-
senschaftseinrichtungen sowie viele private Partner,
insbesondere auch regionale Unternehmen. Seit
1.Juli 2024 erhalten 15 ausgewahlte Konsortien fir
die Ausarbeitung ihrer Konzepte jeweils insgesamt
150.000 Euro iiber einen Zeitraum von ca. neun
Monaten. Anlésslich der Primierung sagte der
damalige Bundeswirtschaftsminister Dr. Robert
Habeck: ,,Die Auswahl von 15 Projekten fiir die
Konzeptphase der Startup Factories ist ein Meilen-
stein in der Entwicklung Deutschlands hin zu einer
fihrenden Start-up-Nation. Gemeinsam mit der
Wirtschaft und privaten Investoren wollen wir
damit der Unterstiitzungslandschaft fiir Start-ups
aus der Wissenschaft einen Schub geben.”

Projektphase: Start im Herbst 2025

Mitte 2025 wird eine Jury die eingereichten Konzepte
der 15 Konsortien begutachten und bis zu zehn fiir
eine Projektforderung auswihlen. Im Herbst werden
die Projekte starten. Die ausgewidhlten Verbiinde
haben dann fiinf Jahre Zeit, ihre Konzepte umzu-
setzen und eine hochschulibergreifende Startup
Factory mit nationaler und internationaler Strahl-
kraft zu etablieren.

B
I

Startup Factories
www.startup-factories.de
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Auf einen Blick: Regionale Verteilung
der 15 Konzeptphasen

Am 1.]Juli 2024 starteten 15 Konsortien, beste-
hend aus Hochschulen, aufderuniversitiren
Forschungseinrichtungen, Netzwerken, Unter-

Hamburg

nehmen u.a., mit der Konzeptphase des
Leuchtturmwettbewerbs Start-up Factories.
Sie entwickeln aktuell Ideen fiir den Aufbau
von Start-up-Okosystemen, die in einem
grofleren regionalen Umfeld oder gar in einem
ganzen Bundesland Wirkung zeigen sollen.
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Preview: Kurzprofile
der 15 Konzeptphasen

15 Konsortien hat das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)
fiir die Konzeptphase des EXIST-Leuchtturmwettbewerbs Startup Factories
ausgewdbhlt. Sie werden sich bis Ende April 2025 Gedanken dartiber machen,
mit welchen Informations- und Beratungsangeboten, mit welchen Partnern
und Netzwerken und nicht zuletzt mit welchen zusdtzlichen Finanzierungs-
mdglichkeiten sie ihre Startup Factory realisieren werden. Mitte 2025 wird
eine Jury die eingereichten Konzepte begutachten und bis zu zehn davon fiir
eine Projektférderung auswdhlen. Auf den folgenden Seiten bieten wir IThnen
vorab schon einmal einen Einblick in die Ziele und geplanten Aktivitdten der
jeweiligen Bewerberprojekte sowie die Stdrken der Regionen.
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boOst Startup Factory bO@St ECORYETEM

Bundesland: Sachsen

Kooperationspartner: Technische Universitat Dresden, Universitat Leipzig, Technische Universitat
Chemnitz, TU Bergakademie Freiberg, Hochschule Mittweida, HHL Leipzig Graduate School of
Management, Innovationsplattform futureSAX sowie die SpinLab Accelerator GmbH, die Teleskop-
Effekt GmbH und die biosaxony Management GmbH

»Mit boOst aktivieren wir noch systematischer
als bisher das Potenzial des exzellenten For-
schungs- und Technologiestandortes Sachsen
fiir unternehmerisches Wachstum und stdrken
die Attraktivitit fiir internationale Entrepreneure
und Start-ups. Unser Ziel ist es, in den kommen-
den flinf Jahren die Zahl der Start-up-Griindun-
gen im DeepTech-Bereich zu verdoppeln.”

Dr. Frank Pankotsch,
Leiter des Startup-Service dresden|exists
der Dresdner Wissenschaftseinrichtungen

Der Weg zur boOst Startup Factory

e Mit einem Entrepreneurship-Education-Pro-
gramm wird boOst Menschen aus unterschied- ~ Starken des Freistaats Sachsen
lichen gesellschaftlichen Milieus mit Unterneh-

mertum in Kontakt bringen und erstklassige e Sachsen hat sich mit einer einzigartigen Dichte

Griindungspersonlichkeiten identifizieren, an exzellenten Wissenschaftseinrichtungen zu

durch ein forderndes inspirierendes Umfeld einem starken Griindungsstandort entwickelt.

fachlich entwickeln und zu nachhaltigem

Wachstum anregen. e In zahlreichen Rankings belegen die Hochschu-

len aus Dresden, Leipzig, Chemnitz und Freiberg

e Uber einen Talent Pool aus qualifizierten Absol- Top-Positionen innerhalb ihrer Vergleichskate-

ventinnen und Absolventen erleichtert boOst gorien.

zukiinftig die erfolgreiche Co-Founder-Suche

und bringt die Talente in Innovations- und Pro- e Sachsen ist grofiter Halbleiter-Standort Euro-
totypingprojekten mit ansdssigen Unternehmen pas und Heimat zahlreicher Technologieunter-
zusammen. nehmen.

e Mit Unterstlitzung von boOst sollen zukiinftig

internationale Spitzenteams in Mitteldeutsch- Kontakt
land nach Marktchancen und Talenten scouten o — boOst Startup Factory
. . — | Marco Weicholdt
und einen vereinfachten Zugang zum Start-up- a—| .,
. . nsprechpartner
Okosystem, zu Investorinnen und Investoren info@startup-factory-boost.de

sowie Verwaltung erhalten. www.startup-factory-boost.de


http://www.startup-factory-boost.de
mailto:info@startup-factory-boost.de
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m BRYCK Startup Alliance

Region: Ruhrgebiet (Nordrhein-Westfalen)

BLLYGH STARTUP ALLIANGE

Kooperationspartner: Ruhr-Universitdt Bochum, Technische Universitat Dortmund und
Universitat Duisburg-Essen, RAG-Stiftung, Initiativkreis Ruhr und Innovationszentrum BRYCK

»,Mit der BRYCK Startup Alliance wird im
Herzen des Ruhrgebiets eine einzigartige und
schlagkrdftige Start-up- und Innovations-
schmiede entstehen. Ein Magnet mit interna-
tionaler Strahlkraft fiir Tech-Talente und
Investoren aus ganz Europa wird die Griin-
dung international erfolgreicher, wachstums-
starker Start-ups erheblich beschleunigen.”

Dr. Ronald Kriedel, Geschaftsfihrer des Centrums fir
Entrepreneurship & Transfer (CET) an der TU Dortmund

Vom Konzept zur BRYCK Startup
Alliance (Beispiele)

e Mit der Griindung der BRYCK Startup Alliance
GmbH werden alle Krifte gebiindelt, um wissen-
schaftliche Innovationen schneller in die Praxis
zu bringen. Dabei wird ein ,Reallabor-Ansatz*
mit Industriepartnern eine besondere Rolle in
allen Aktivititen spielen. Dabei werden wissen-
schaftliche Erkenntnisse gemeinsam mit For-
schenden und Industriepartnern ausgetauscht,
in realen Umgebungen getestet und validiert.

e Die RAG-Stiftung wird die notwendigen privaten
Mittel einbringen, die fiir die Teilnahme am
Leuchtturmwettbewerb Startup Factories
notwendig sind.

e Die BRYCK Startup Alliance GmbH wird sich auf
die Aufgaben als Accelerator und Koordinator
der Partner und des Okosystems fokussieren,
um die Schlagkraft der Gemeinschaft signifikant
zu steigern und vorhandene Synergien ziel-
gerichtet zu nutzen.

Initiatorinnen, Initiatoren, Partnerinnen und Partner sowie
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer der BRYCK Startup Alliance

Die Starken des Ruhrgebiets (Beispiele)

e Mit 22 Hochschulen und Universitidten hat das
Ruhrgebiet die dichteste Hochschullandschaft
aller Metropolregionen in Deutschland - genauso
wie die meisten Studierenden (rund 248.000 Stu-
dierende).

e Zusitzlich gibt es 150 Forschungs- und Innova-
tionszentren und Institute, womit das Ruhr-
gebiet einzigartig positioniert ist.

e Das Ruhrgebiet bietet mit seiner hohen Industrie-
und Unternehmensdichte mit tiber 100 Weltmarkt-
fihrern und 160.000 Unternehmen sowie einem
Ballungsraum mit 53 Stidten und 5,1 Millionen
Einwohnerinnen und Einwohnern ein grofies
Marktpotenzial fiir B2B-Start-ups.

Kontakt
o — Technische Universitit Dortmund
= | Centrum fir Entrepreneurship & Transfer (CET)
Geschaftsfihrung

Dr. Ronald Kriedel
ronald.kriedel@tu-dortmund.de
www.bryckstartupalliance.com


http://www.bryckstartupalliance.com
mailto:ronald.kriedel@tu-dortmund.de
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Factory33

Region: Ostwestfalen-Lippe (OWL) (Nordrhein-Westfalen)

Kooperationspartner: Universitat Paderborn, Universitat Bielefeld, Hochschule Bielefeld,
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, someventure GmbH

»Die Factory33 ist der ndchste logische Wachs-
tumsschritt fiir unser Start-up-Okosystem. So
konnen wir Start-ups und Scale-ups noch ziel-
gerichteter unterstiitzen und OWL zu einer der
fiihrenden Innovationsregionen entwickeln.”

Prof. Dr. Riidiger Kabst, Wissenschaftliche Leitung
der garage33/TECUP, dem Griindungszentrum
der Universitat Paderborn,

Projektleitung der Factory33

Vom Konzept zur Factory33 (Beispiele)

e Alle Krifte der griindungsrelevanten Akteurin-
nen und Akteure in Ostwestfalen-Lippe (OWL)
werden durch ein interdisziplindres Hochschul-
konsortium mit ihren Griindungszentren sowie
dem Corporate Venture Builder someventure
GmbH als unternehmerischem Praxispartner
gebiindelt, um Griindungen aus Wirtschaft und
Industrie zu hebeln.

e Wissenschaft und innovationsgetriebener Mit-
telstand werden unterstiitzt und vernetzt, um
science-based Start-ups und Scale-ups sowie
Corporate Start-ups zu férdern und ihre Ge-
schiftsideen langfristig am Markt zu etablieren.

e Eine nachhaltige Griindungsférderung wird
tber alle Wachstumsphasen hinweg ausgebaut
und internationalisiert, insbesondere im pro-
duzierenden Gewerbe, Industrie.Zero und
Industrie 5.0.

Der Anfang 2024 eroffnete Start-up Campus OWL bietet ein neues
Zuhause fiir die aufstrebende Start-up-Szene in Ostwestfalen-Lippe.

Die Starken der Region Ostwestfalen
(Beispiele)

e OWL gehort zu den Top 5 der deutschen Wirt-
schafts- und Innovationsregionen.

e Die Region zeichnet starke familiengefiihrte
Hidden Champions und ein industrieller Mittel-
stand aus.

e Zuden Stirken des Standorts gehoren das einzig-
artige Spitzencluster ,it's OWL" zu intelligenten
und technischen Systemen sowie zwei Fraun-
hofer-Institute.

e Der Start-up Campus OWL in Paderborn bietet
auf 7.000 m2 Platz fiir 150 Griinderinnen und
Grinder und verfiigt mit 1.000 m? {iber Deutsch-
lands grofiten universitatseigenen Maker Space.

Kontakt
o — Universitat Paderborn
Py - Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
Prof. Dr. Ridiger Kabst

Professor fir Entrepreneurship
kabst@upb.de
www.tecup.de/factory33


mailto:kabst@upb.de
http://www.tecup.de/factory33
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m FUTURY - THE FUTURE FACTORY

Region: Rhein-Main-Region (Hessen, Rheinland-Pfalz)

Kooperationspartner: Goethe-Universitat Frankfurt, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,

Technische Universitat Darmstadt und Frankfurt School of Finance and Management

Bereits 2024 wurden erste Veranstaltungen unter dem Dach der
FUTURY - THE FUTURE FACTORY durchgefiihrt.

Vom Konzept zu FUTURY -
THE FUTURE FACTORY (Beispiele)

e Die Stirken der regionalen Universititen werden
mit dem unternehmerischen Ansatz der Inno-
vationsplattform Futury GmbH verkniipft. Aus
den bestehenden Formaten soll ein konsolidier-
tes Angebot fiir die Rhein-Main-Region entwi-
ckelt werden, das nationale sowie internationale
Strahlkraft besitzt.

e Aufbau von drei Clustern: INNOVATE: Talente,
Patent- und Forschungskraft in Ausgriindungen
uberfiihren. Ausbau der Entrepreneurship-Edu-
cation. CREATE: Praxisorientierte Pilotprojekte
in marktfahige und nachhaltige Unternehmen
umwandeln. SCALE: Zugang zu privatem Kapital
schaffen und Finanzstandort fiir Startup Invest-
ments aufbauen. Einrichtung eines Futury Fac-
tory Fonds.

e Errichtung eines Start-up Hubs in Frankfurt mit
mehr als 2.000 gm Biiroflache. Laborflache, Inf-
rastruktur und weitere Satelliten werden in den
beteiligten Stadten zusatzlich eingerichtet.

»Wir entwickeln die Rhein-Main-Region zu
einem einzigartigen Start-up-Hotspot fiir tech-
nologie- und wissensbasiertes Unternehmer-
tum. Dazu bauen wir weitere Strukturen auf,
um die Forschungskraft der Universitdten mit
Zugang zu Kapital und Industrienetzwerken
zu verkniipfen.”

Charlie N. Miiller, Geschaftsfiihrer der Futury GmbH

Die Starken der Rhein-Main-Region
(Beispiele)

e Die Rhein-Main-Region zihlt zu den stirksten
Wirtschaftsstandorten Deutschlands und ist
geprigt von einer einzigartigen Kombination
aus Industriestarke und Forschungskompetenz.

e Zahlreiche fiihrende Unternehmen und ein
dynamisches Start-up-Okosystem in den Berei-
chen Life Sciences, Ktinstliche Intelligenz (Al),
Deep Tech u.a. bieten ideale Voraussetzungen
fir zukunftsweisende Entwicklungen.

Kontakt
Goethe-Universitat Frankfurt
o — | Prof. Dr. Michael Huth
o — Vizeprisid
1zeprasident
m.huth@ltg.uni-frankfurt.de
__ ) Futury GmbH
8 — | Melissa Ott
Charlie N. Miller
Geschaftsfihrung

melissa@futury.eu
charlie@futury.eu
www.futury.eu


mailto:melissa@futury.eu
mailto:charlie@futury.eu
http://www.futury.eu
mailto:m.huth@ltg.uni-frankfurt.de

m Gateway Factory

Region: Rheinland (Nordrhein-Westfalen)
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Gateway
A Factory

Kooperationspartner: Universitat zu Kéln, RWTH Aachen, Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf,
Start2 Group und die weiteren Gateway-Hochschulen Kéln: TH Kéln, Deutsche Sporthochschule
Kéln, Rheinische Hochschule Kéln, CBS Cologne Business School

,Wir vereinen die technologische Expertise
und die Erfahrung mit Industriekooperationen
in Aachen mit der Management- und Finanz-
expertise in den Wirtschaftsmetropolen K6ln
und Diisseldorf. Die Start2 Group bringt ihr
Skalierungs-Know-how und internationale
Netzwerke ein.”

Prof. Rainer Minz, Rektoratsbeauftragter und
Vorstand des Gateway Exzellenz
Start-up Center an der Universitat zu Kéln

Vom Konzept zur Gateway Factory
(Beispiele)

e Geplant ist der Aufbau von Industrie-Hubs
in den vier Themenfeldern Personal Health,
Sustainable Infrastructure & Mobility, Future
Computing & Engineering sowie Future Regu-
latory Demands zur sektorspezifischen Unter-
stiitzung von Deeptech Start-ups.

e Die Industrie-Hubs dienen als Schnittstellen,
lber sie werden Scale-ups, Corporates und
weitere Hochschulen eingebunden werden.

e Start-ups erhalten Zugang zu moderner Pro-
duktionstechnik, zu Beratungsangeboten, zu
Kapitalgebern und IT-Ressourcen sowie zu
internationalen Méarkten - und dartiber hinaus
zu Mentorinnen und Mentoren aus den Part-
nerunternehmen.

Die Starken der Region Rheinland
(Beispiele)

e Die beteiligten Hochschulen in Kéln, Aachen
und Disseldorf verfiigen tiber das Potenzial von
rund 150.000 Studierenden und weit mehr als
10.000 Forschenden. In den letzten fiinf Jahren
sind daraus tiber 500 Start-ups hervorgegangen.

e Das Rheinland gilt als wichtiger Wirtschafts-
motor fr Deutschland - mit einem starken
Industriestandort. Rund 10 Millionen Menschen
leben hier. Damit bietet die Region nicht nur
fr B2B- sondern auch fiir B2C-Start-ups top
Marktzuginge.

e Das Rheinland ist seit jeher offen fiir Neues und
fiir Neuankémmlinge. Im Start-up-Okosystem
arbeitet man eng zusammen, die Vernetzung ist
hoch. Gleichzeitig bestehen enge internationale
Verbindungen - begiinstigt durch die starke
Infrastruktur und die Historie als Handelsregion.

Kontakt
o — Gateway Factory
o= Tanja Zirnstein
Dr. Tim Hiddemann

Geschaftsfihrung
join@gateway-factory.de
www.gateway-factory.de


https://gateway-factory.de/
mailto:join@gateway-factory.de
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. GO®

Region: Niedersachsen, mit Schwerpunkt Forschungsdreieck Géttingen/Hannover/Braunschweig

Kooperationspartner: Universitatsmedizin Goéttingen, Universitat Gottingen, Max-Planck-Institut fir
multidisziplindre Naturwissenschaften, Deutsches Primatenzentrum, Fraunhofer-Institut fiir Toxiko-
logie und Experimentelle Medizin, Institut fir Nanophotonik Goéttingen, Hochschule fiir angewandte
Wissenschaft und Kunst, Private Hochschule Gottingen, Medizinische Hochschule Hannover, Tier-
arztliche Hochschule Hannover, Helmholtz-Zentrum fiir Infektionsforschung Braunschweig, Techni-
sche Universitat Braunschweig, Life Science Valley GmbH

LUnsere Vision ist es, als fithrendes europdisches

N ) ) e Durch die koordinierte Unterstiitzung der Wert-
Start-up-Okosystem wissenschaftliche Erkennt-

schopfungskette von der Forschung bis zur

nisse aus dem Bereich der Life Sciences in Markteinfithrung in den roten und griinen Life
transformative Innovationen umzuwandeln Sciences wird eine lebendige Transfer- und
und damit den Wirtschaftsstandort Nieder- Griindungskultur etabliert.

sachsen zu stdrken.”

Prof. Dr. Wolfgang Briick, Sprecher des Vorstandes,

Universititsmedizin Gottingen 1€ Starken des Forschungsdreiecks

Gottingen/Hannover/Braunschweig:

Vom Konzept zu GOe Future e Die wichtigste Voraussetzung fiir den zukiinf-
tigen Erfolg von GOe FUTURE ist das grofie

Aufgebaut wird ein international herausragen-
des Griindungs- und Innovationsékosystem, das
Start-ups der roten (medizinische Versorgung)
und griinen (ressourcenschonenden Losungen)
Life Sciences unter Beteiligung aller regionalen
Akteurinnen und Akteure unterstiitzt.

Der Leuchtturm GOe FUTURE erhilt eine effek-
tive und tragfihige Governancestruktur.

Spezielle Unterstiitzung fiir Life Science Start-ups

Potenzial an wissenschaftsbasierten Start-ups,
die zur Verbesserung der medizinischen Versor-
gung weltweit sowie zu ressourcenschonenden
Losungen fiir globale Herausforderungen wie
Erndhrungssicherheit, Umweltzerstérung und
Klimawandel beitragen.

e Die Region verfiigt Giber eine hohe Dichte an
hervorragenden Forschungseinrichtungen und
Wirtschaftsunternehmen im Bereich der roten
und griinen Life Sciences sowie in Schnittstel-
lenbereichen (insb. Data Science/KI).

Kontakt

o =
Q—

Universitdtsmedizin Gottingen

Prof. Dr. Elisabeth Zeisberg

Dekanin fir Transfer
goefuture@med.uni-goettingen.de
www.lifescience-valley.de/goe-future


mailto:goefuture@med.uni-goettingen.de
https://lifescience-valley.de/goe-future

hoi startup factory - (a)hoi for innovation

Region: Bremen/Nordwestniedersachsen
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b«
startup
factory

Kooperationspartner: Universitat Bremen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Hochschule
Bremen, Hochschule fiir Kiinste Bremen, Hochschule Bremerhaven, Constructor University, Jade
Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth, Hochschule Emden/Leer und Universitat Vechta
im engen Schulterschluss mit insbesondere mittelstandischen Unternehmen, Start-ups sowie

weiteren Akteuren aus der Region

Vom Konzept zur hoi startup factory
(Beispiele)

e Bereits jetzt liegen tiber 60 Letter of Intents
sowie mehr als 15 Zusagen zur finanziellen
Unterstiitzung von Partnern in der Region vor.

e Aufgebaut wird ein Pre-Incubator, der Griin-
dungsinteressierte in die Lage versetzt, ihre
Ideen weiterzuverfolgen. Eine Pilot Arena ver-
mittelt Kompetenzen in den Bereichen nutzen-
orientiertes Produktdesign, Marktzugang und
Kundinnen- bzw. Kundenakquise.

e Eine Finance Academy soll technologisch-inno-
vativen Start-ups mit skalierbaren Geschiftsmo-
dellen regionales als auch tiberregionales Ven-
ture Capital zur Verfiigung stellen.

&

e

. B e — —

hoi-Event bei Werder Bremen

Lunser Ziel ist es, dass die Region bis 2030 zu
den TOP 5 der deutschen Standorte fiir wissen-
schaftsbasierte Start-ups und in ausgewdhlten
Clustern zu den fiihrenden Start-up-Regionen
in Europa gehort.”

Anne-Kathrin Guder, Leiterin von UniTransfer —
Transferstelle der Universitat Bremen

Die Starken der Region Bremen/
Nordwestniedersachsen (Beispiele)

e Die Region verfiigt Giber ein Biindnis exzellenter
Wissenschaft, eine hohe Dichte an Forschungs-
instituten, innovative Griitndungsunterstiitzung
und eine weltoffene Unternehmerschaft.

e An den Hochschulen wird intensiv zu Energie-
themen geforscht und gelehrt, gleichzeitig ist
die Region ein 6konomischer Vorreiter der
Energiewende.

e Der Standort Bremen/Nordwestniedersachsen
erhilt schon jetzt fiir seine Start-up-orientierte
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirt-
schaft bundesweit Anerkennung.

Kontakt

UniTransfer - Transferstelle der

O = Universitat Bremen

o —
Anne-Kathrin Guder, Leitung
anne-kathrin.guder@vw.uni-bremen.de

o — hoi startup factory

a= Dr. Tino Uhlendorf
tino.uhlendorf@startup-factory-nw.de

www.hoi-startup-factory.de


mailto:tino.uhlendorf@startup-factory-nw.de
http://www.hoi-startup-factory.de
mailto:anne-kathrin.guder@vw.uni-bremen.de

36 PREVIEW: KURZPROFILE DER 15 KONZEPTPHASEN

m Impossible Founders .i IF%TJ?\]%SEIEEE

Bundesland: Hamburg

Kooperationspartner: Universitit Hamburg, Technische Universitat Hamburg (TUHH), Deutsches
Elektronen-Synchrotron (DESY), Michael Otto Stiftung, Joachim Herz Stiftung und alle Partner
von PIER PLUS (Partnership for Innovation, Education and Research), einer Metropolregion-iiber-
greifenden Plattform von 22 Hochschulen und auReruniversitaren Forschungsinstituten

,Impossible Founders ist eine exzellente Mdg-
lichkeit, um das vielfdltige Innovationséko-
system in Hamburg zu stdrken. Durch den
Schulterschluss zwischen Wissenschaftsein-
richtungen und regionalen Partnern, wie der
Joachim Herz Stiftung und der Michael Otto
Stiftung, méchten wir Ausgriindungen aus
der Wissenschaft noch gezielter férdern und
unterstiitzen.”

Prof. Dr. Jetta Frost, Vizeprasidentin fiir Transfer,
akademische Karrierewege und
Gleichstellung, Universitat Hamburg

o Weitere Partner wie Behorden, die Handelskam-
mer Hamburg, Unternehmen und Mitspieler
aus dem Innovationsokosystem unterstiitzen

Vom Konzept zu Impossible Founders aktiv den Prozess.

(Beispiele)

e Transfer und Innovation sind in den letzten Die Starken der Metropolregion
Jahren zentrale Bestandteile der Hamburger Hamburg (Beispiele)

Wissenschaftseinrichtungen geworden, sodass
Impossible Founders eine optimale Gelegenheit ~ ® In der Hamburger Metropolregion studieren

bietet, diese Aktivititen zentral zu biindeln. und forschen tiber 175.000 innovative Kopfe
in exzellenten Hochschulen und Forschungs-
e Die Michael Otto Stiftung und die Joachim Herz zentren zu gesellschaftsrelevanten Themen.
Stiftung bringen sich mit ihrer Expertise ein,
stellen den Wissenschaftseinrichtungen ein e Sowohl grofie internationale Unternehmen als
starkes Netzwerk aus Wirtschaftsvertreterinnen auch mittelstindische Industrieunternehmen
und -vertretern zur Verfligung und haben ihre pragen den Wirtschaftsstandort.

Bereitschaft in Aussicht gestellt, Impossible
Founders mit jeweils fiinf Millionen Euro finan-
ziell zu unterstiitzen.

Kontakt

) Universitit Hamburg

g — | Dr.KeaGlaR
Ansprechpartnerin

kea.glass@uni-hamburg.de

www.impossible-founders.com



http://www.impossible-founders.com
mailto:kea.glass@uni-hamburg.de
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m NXTGN

Bundesland: Baden-Wirttemberg
Kooperationspartner: Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), Universitat Stuttgart, Universitat

Heidelberg, Universitat Ulm, Hochschule der Medien (HdM) sowie die NXTGN GmbH im Verbund mit
IPAI (Innovation Park Artificial Intelligence), Campus Founders, Match VC und Partnern aus der Industrie

Das NXTGN-Team fiir Baden-Wiirttemberg
Vom Konzept zu NXTGN

e Mit NXTGN wird ein public-private-orientierter ,NXTGN verbindet die Welt der Start-ups,

Innovationsverbund mit starken Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft miteinander.
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft auf- Auf diesem Weg unterstiitzen wir den Wissens-
gebaut. transfer, vor allem im Bereich Deep Tech, in

die Wirtschaft.”

e Geplant ist ein Serviceangebot, das an die indi-
viduellen Bedirfnissen der Stakeholdergruppen
ankniipft, um Talente im Innovationsbereich zu
fordern, Griindungsideen zu realisieren sowie

Thomas Neumann, Leiter KIT-Griinderschmiede

Start-ups zum Wachsen zu bringen. e Baden-Wiirttemberg ist auf Platz 3 der weltweit
innovativsten Regionen, gleich hinter den US-

e Eine Mittelstands-API soll zukiinftig als Schnitt- Bundesstaaten Massachusetts und Kalifornien.
stelle Unternehmen durch mafigeschneiderte
Kollaborationsangebote in ihrer nachhaltigen e Das Bundesland verfiigt tiber eine exzellente
Transformation unterstiitzen und eine Plattform Universitits- und Hochschullandschaft, vier von
fir den Austausch der Entrepreneurship Educa- elf Exzellenz-Universititen sitzen in Baden-
tors bilden, um den wissenschaftlichen Transfer Wiirttemberg.

durch Griindungen zu fordern.

Kontakt
Die Starken Baden-Wu rttembergs o — Karlsruher Institut fiir Technologie KIT
.. — | Griindungen & Beteiligungen
(BEISpI@lE) o Thomas Neumann

Leiter KIT-Griinderschmiede
e 50 Prozent der weltweiten Hidden Champions thomas.neumann@join-nxtgn.com
L. Www.join-nxtgn.com
kommen aus Deutschland, einige der erfolg-
reichsten davon aus Baden-Wiirttemberg.
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EUREGIO: Landkreis Grafschaft Bentheim, Stadt und Landkreis Osnabriick, im Landkreis Emsland die
Gemeinden Emsbiren, Salzbergen und Spelle (Niedersachsen). Stadt Minster und alle Kreise des
Minsterlandes - Kreis Borken, Kreis Coesfeld, Kreis Steinfurt, Kreis Warendorf (Nordrhein-Westfalen)
sowie die Provinzen Gelderland, Overijssel und Drente (Niederlande)

Kooperationspartner: Universitat Miinster, FH Minster, Universitat Osnabriick, Hochschule Osnabriick,
Westfalische Hochschule, University of Twente, SAXION Hogeschool

Vom Konzept zur R-Factory (Beispiele)

e Start-ups im Hightech- und Deeptech-Bereich
werden zukiinftig auf ihrer Journey von der Idee
bis zur Skalierung, insbesondere in den Tracks
Energy, Health & Care, Green & CleanTech, Food
& Agrar, Finance sowie Education, liickenlos
begleitet.

e USP ist der stark gemeinschaftliche Ansatz durch
die Einbeziehung zahlreicher Partner aus dem
Innovationsdkosystem in der Genossenschaft
~R-Factory®

e Eine weitere Besonderheit ist der internationale
Charakter der R-Factory. Die sieben antragstel-
lenden Hochschulen kommen aus Deutschland
und den Niederlanden.

Die Starken der EUREGIO (Beispiele)

e Die EUREGIO ist auf Platz drei der weltweit
besonders innovativen Regionen.

Das internationale Team der zukiinftigen R-Factory

»Mit der R-Factory stdrken wir die grenztiber-
schreitende Zusammenarbeit und positionieren
die EUREGIO als dynamisches, innovations-
getriebenes Wirtschaftszentrum im Zentrum
von Europa. Unser Ziel ist es, durch eine enge
und strukturierte Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft die
transformativen Herausforderungen gemein-
sam zu meistern.“

Prof. Dr. Thorsten Wiesel, wissenschaftlicher Leiter
REACH - EUREGIO Start-up Center

e Durch den Zugriff auf tiber 133.000 Studierende
und 12.000 Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler entstehen Innovationen an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft.

e Die Region verfiigt {iber ein florierendes Oko-
system aus Hidden Champions, einem gesunden
und technologisch etablierten Mittelstand,
international renommierten Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, wachstumsorientier-
ten Start-ups sowie erfolgreichen Start-up-
Unterstiitzungsstrukturen.

Kontakt
o — Universitdt Miinster
o= REACH - EUREGIO Start-up Center
Prof. Dr. Thorsten Wiesel

Management
t.wiesel@uni-muenster.de
www.reach-euregio.de/page/r-factory
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StartMiUp Factory Sustainable Life ;TARCT:’!III'LgRY 2

iy
. . . ('Stu'm"o
Region: Hessen, insbesondere Mittelhessen

Kooperationspartner: Philipps-Universitdt Marburg, Justus-Liebig-Universitat GieRen, Technische
Hochschule Mittelhessen in Kooperation mit Industriepartnern aus dem Schwerpunktbereich
Sustainable Life

Vom Konzept zur StartMiUp Factory StartMiUp Factory soll DER Akzelerator fiir
Sustainable Life (Beispiele) Sustainable Life mit internationaler Anziehungs-
kraft werden. Durch die dezentrale Hubstruk-
e Die StartMiUp Factory soll an regionale Start-up-  t;r in Kooperation mit Unternehmen férdert
Infrastrukturen und Organisationsstrukturen die StartMiUp Factory wachstumsorientierte
andocken. Dazu gehoren der Innovations- und Start-ups und Cross-Technology-Innovation in
Startupcampus Mittelhessen (StartMiUp) und polyzentrisch geprdgten Flichenregionen.

die TransMIT GmbH.

¢ In der Konzeptphase konnte die StartMiUp Die Starken der Region Mittelhessen
Factory namhafte Industriepartner aus den (Beispiele)
Bereichen Pharma, Optik und Infrastruktur
fir die aktive Mitwirkung gewinnen. e Mittelhessen verfiigt tiber eine exzellente For-

schungslandschaft mit drei Hochschulen und

e Mit dem Lokschuppen Marburg verfigt die zahlreichen aufleruniversitiren Forschungsein-
zukinftige StartMiUp Factory tiber einen richtungen, unter anderem Max-Planck- und
Akzelerator-Standort mit viel Strahlkraft und Fraunhofer-Institute im Schwerpunktbereich
Atmosphire. Sustainable Life.

e Die Region ist ein starker Industrie- und Techno-
logiestandort mit international tatigen Unter-
nehmen, darunter viele Hidden Champions, ins-
besondere in den Branchen Biotechnologie,
Pharma, Medizin, Optik und Maschinenbau.

e Eine besondere Stirke liegt in den gewachsenen
regionalen Innovations- und Transfernetzwer-
ken zwischen Hochschulen und Wirtschafts-

partnern.
Kontakt
o — Innovations- und Startupcampus Mittelhessen
A= (StartMiUp)
Prof. Dr. Michael Stephan
Vorstand
Der Lokschuppen Marburg startmiup-factory@uni-marburg.de

www.startmiup-factory.com
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THE BRIDGE - Incubator for Innovators 111

Region: ,SouthWestX“ - Saarland, GroRteile von Rheinland-Pfalz mit Anbindung an Luxemburg
und Frankreich

Kooperationspartner: Universitdt des Saarlandes, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes,
deren Transfergesellschaft FITT gGmbH, Deutsches Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelligenz
GmbH, Max-Planck-Innovation GmbH, WHU - Otto Beisheim School of Management, Hochschule
Trier mit dem Umwelt-Campus Birkenfeld sowie zahlreiche Unternehmen. AuRerdem: Partner aus
Luxemburg und Frankreich mit Anbindung an Paris, darunter das nationale Forschungsinstitut INRIA.

LZiel ist es, jahrlich bis zu 150 wachstumsstarke Griindungen zu schaffen. Wir werden Start-ups
in den Bereichen ,verantwortungsvolle KI‘ und ,Griine Transformation‘ unterstiitzen sowie aktu-
elle Herausforderungen mittelstdndischer Unternehmen aufgreifen, um neue Geschdftsmodelle
zu generieren und die Wettbewerbsfdhigkeit zu steigern.”

Ralf Zastrau, Direktor Entrepreneurship Universitat des Saarlandes
und Geschaftsfiihrer von The Bridge

Vom Konzept zu THE BRIDGE - Incubator
for Innovators (Beispiele)

e Start-ups sollen regionsiibergreifend in einem
Venture Builder, der Synergien der Partnerorga-
nisationen nutzt, geformt werden.

e Die Entwicklung neuer Formate in der Start-up-
Corporate-Kooperation, wie Co-Creation, Chal-

lenges und Venture Clienting, wird dazu beitra-
gen, neue Geschiftsmodelle und Spin-offs mit
hohem Wachstumspotenzial zu generieren.

Regionale Unternehmen werden iiber das Ange-
bot von THE BRIDGE umfassend informiert. Sie
sollen durch die professionellen Formate mit
Fokus auf Innovation und Talente in ihrer Wett-
bewerbsfahigkeit gestarkt werden.

schungseinrichtung fir KI. Der Umwelt-Campus
Birkenfeld liegt laut UI Green Metric Ranking
weltweit auf Platz 3 beim Thema Nachhaltigkeit.
Beim Green Steel findet eine weitreichende
regionale Industrietransformation statt.

Langjdhrige Beziehungen nach Frankreich und
Luxemburg durch gemeinsame Transfer-Projekte
(z.B. Interreg) bieten direkten Zugang zum Start-
up-Okosystem ,,French-Tech*

Die Starken der SouthWestX-Region

(Beispiele) Kontakt

—_ ) Universitdt des Saarlandes
g — | Ralf Zastrau

Direktor Entrepreneurship
ralf.zastrau@uni-saarland.de
www.bridge-incubator.com

e Die Region verfiigt tiber eine hohe Technologie-
kompetenz in den Feldern KI und Griine Trans-
formation. Das DFKI ist Europas fithrende For-



http://www.bridge-incubator.com
mailto:ralf.zastrau@uni-saarland.de

unisphere factory mv

Bundesland: Mecklenburg-Vorpommern
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§ " unisphere
factory
- mv

Kooperationspartner: Universitat Rostock, Universitat Greifswald, Hochschule Wismar, Hochschule
Stralsund, Hochschule Neubrandenburg, Universitaitsmedizin Rostock, Universitatsmedizin Greifswald,
Forschungsverbund MV e.V., Patent- und Normenzentrum Rostock, Universitat Rostock Service GmbH,

Digitales MV

Vom Konzept zur unisphere factory mv
(Beispiele)

e Das Digitale Innovationszentrum Rostock lebt
bereits heute eine Public Private Partnership
zwischen Stadt, Universitiat und OstseeSpar-
kasse. Ahnliche Strukturen werden bereits an
finf weiteren Standorten in MV erfolgreich
gelebt. Durch die Einbindung aller Hochschulen
sowie des landesweiten Patent- und Normen-
zentrums der Universitatsbibliothek Rostock
(PNZ) und des Verwertungsverbundes (VVB)
erfolgt ein gezielter Wissenstransfer in die regi-
onale Wirtschaft.

e Die sechs Innovationszentren werden durch die
unisphere factory mv vernetzt, die bestehenden
Institutionen und Initiativen mittels einer
strukturierten Angebotsmatrix integriert. Sie
bietet Start-ups in jeder Entwicklungsphase pas-
sende Unterstiitzung und Finanzierungsmog-
lichkeiten.

»Die unisphere factory mv beschleunigt Inno-
vationen, verwandelt Ideen in Unternehmen
und stcdrkt Mecklenburg-Vorpommern als Hot-
spot fiir Ideentrdgerinnen und Ideentrdger. Wir
arbeiten forschungseinrichtungstibergreifend
mit kurzen Wegen, starken Netzwerken und
gezielter Unterstiitzung.”

Dr. Martin Setzkorn, Geschaftsfihrer des Zentrums
flr Entrepreneurship der Universitat Rostock

Die Starken Mecklenburg-Vorpommerns

e Als ,Germany's Green Powerbank" bietet MV
ideale Bedingungen im Bereich GreenTech. Im
August 2024 wurde Rostock gemeinsam mit
Greifswald als de:hub GreenTech ausgezeichnet.

e International anerkannte Forschungscluster
und -netzwerke sowie ein griindungsfreundli-
ches Unternehmensumfeld garantieren techno-
logische Innovationen.

e MV verfiigt Giber eine Hafen- und Energieinfra-
struktur, die zukiinftig alternative Energiequel-
len verarbeitet, transportiert und die Anbindung
an globale Miarkte gewdhrleistet.

Kontakt

Universitdt Rostock

Zentrum fir Entrepreneurship
Dr. Martin Setzkorn
Geschaftsfihrung
martin.setzkorn@uni-rostock.de
www.ufmv.de
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http://www.ufmv.de
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UNITE

Region: Berlin, Brandenburg

Kooperationspartner: Uber 50 Partner aus Wissenschaft, Politik und Gesellschaft, darunter 34 Univer-
sitaten, Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften und aueruniversitare Forschungseinrichtungen

Kick-off von UNITE mit den Wissenschaftspartnerinnen und
-partnern aus Berlin und Brandenburg

Vom Konzept zu UNITE (Beispiele)

e UNITE macht Berlin-Brandenburg zu einem
hochdigitalen Zentrum fiir Innovationen und
Griindungen aus den Wissenschaften mit trans-
parenten Angeboten und einem einfachen Zu-

gang zu relevanten Netzwerken fiir alle Stake-
holder.

e FEin digitaler Zwilling wird zum Betriebssystem
fiir das Okosystem. Er ermoglicht eine datenge-
triebene Weiterentwicklung und Skalierung der
Angebote und schafft Schnittstellen zu anderen
Okosystemen weltweit.

e Das frithe Engagement der Berliner Sparkasse
als Ankerinvestor hat die Tiiren zu vielen Ge-
sprachen geoffnet. Aktuell laufen Abstimmungen
mit Unternehmen, Stiftungen und Privatin-
vestorinnen und -investoren aus der Region.

,Uns eint eine Vision fiir UNITE: ein interna-
tional fithrendes Innovations- und Griindungs-
zentrum in Berlin-Brandenburg zu schaffen.
Kiinftig soll taglich ein wissenschaftsbasiertes
Start-up entstehen. Dafiir werden iiber 50.000
unternehmerische Talente im Jahr qualifiziert.
Digitale Strukturen sorgen fiir eine noch bessere
Vernetzung und unternehmerische Strukturen
untermauern den Anspruch an Geschwindigkeit
und Risikobereitschaft.”

Laura Moller, Direktorin UNITE

Die Starken der Region Berlin-
Brandenburg (Beispiele):

e Berlin-Brandenburg verfiigt iiber vielfiltige und
exzellente Wissenschafts- und Forschungsrein-
richtungen, die die Basis fiir wissenschaftsbasierte
Ausgriindungen darstellen. Insgesamt gibt es in
der Region tiber 250.000 Studierende und 30.000
Forschende.

e 2023 verzeichnete Berlin 520 Start-up-Griindun-
gen, davon 78 im Deeptech-Bereich.

e Berlin-Brandenburg ist dariiber hinaus der
zentrale Hub der Startup- und VC-Szene in
der EU.

Kontakt
UNITE

8 E Laura Moller
Direktorin

Laura.moeller@unite.berlin
www.unite.berlin
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ZOHO Factory

Region: Nordbayern
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FACTORY

Kooperationspartner: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU), 17 weitere Univer-
sitaten, Hochschulen, Forschungseinrichtungen und 20+ Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik

und Gesellschaft

,Die ZOHO Factory bietet eine grofartige
Chance: Die Region kann sich durch die enge
Verzahnung von unternehmerischer Expertise,
Spitzenforschung und privatem Engagement
zu einem Leuchtturm fiir Innovation und
Start-ups in ganz Deutschland entwickeln.”

Prof. Dr. Joachim Hornegger, Prasident der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU)

Vom Konzept zur ZOHO Factory
(Beispiele)

e Fundament fiir die ZOHO Factory ist der ZOLL-
HOF - Tech Incubator, einer der am schnellsten
wachsenden Start-up Hubs in Deutschland.

e Unterstiitzt wird die ZOHO Factory zudem
durch die Griindungshub-Initiative des Frei-
staats Bayern mit sechs hochschuliibergreifen-
den Entrepreneurship-Verbiinden in den Regie-
rungsbezirken Bayerns.

e Esliegen bereits Finanzierungszusagen durch
Geldgeber von mehr als 10 Mio. Euro vor.

Die Starken der Region Nordbayern
(Beispiele)

e Nordbayern zeichnet ein Griindungspotenzial
von tiber 160.000 Studierenden und 17.000 Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus.

e In der Region besteht eine intensive Zusam-
menarbeit zwischen dem ZOLLHOF, den Hoch-
schulen, den Instituten von Fraunhofer und
Max-Planck sowie Partnern des Okosystems,
wie zum Beispiel BayStartUP, das grofite Inves-
toren-Netzwerk Europas.

e Mit dem Digital Health Hub Erlangen-Niirnberg
hat die Region einen der aktivsten Digital Hubs
in Deutschland hervorgebracht.
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Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg
(FAU)

Prof. Dr. Kathrin Méslein

Vizeprasidentin

kathrin.moeslein@fau.de

www.fau.de

ZOLLHOF - Tech Incubator
Benjamin Bauer
Geschiftsfihrer
bb@zollhof.de
www.zollhof.de
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EXIST-GRUNDUNGS-
STIPENDIUM -

Das EXIST-Griindungsstipendium unterstiitzt innovative Unter-
nehmensgriindungen aus Hochschulen und aufleruniversitdren
Forschungseinrichtungen in der Friihphase.
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Rickenwind fiir innovative Griindungs-
teams

Mit dem EXIST-Griindungsstipendium werden die
Entwicklung einer Produkt- oder Dienstleistungs-
idee und die Ausarbeitung eines tragfihigen Busi-
nessplans bis zur Unternehmensgriindung unter-

stitzt.

Welche Ziele verfolgt das
EXIST-Grindungsstipendium?

e Innovative technologieorientierte oder wissens-
basierte Griindungsprojekte aus Hochschulen
und Forschungseinrichtungen mobilisieren.

e Absolventinnen und Absolventen, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler sowie Studierende
fir die unternehmerische Selbstindigkeit und
die Griindung eines eigenen Unternehmens
gewinnen und qualifizieren.

e Griindungsvorhaben auf einen erfolgreichen
Markteintritt und eine nachhaltige Unterneh-
mensfinanzierung ausrichten.

e Frauenanteil und Diversitit (Geschlechtervertei-
lung, Nationalitit) in Griindungsteams erhéhen.

e Einen Beitrag zur Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie der Bundesregierung leisten.

Wer wird gefordert?

e Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
Hochschulen und aufieruniversitiren Forschungs-
einrichtungen.

e Hochschulabsolventinnen und -absolventen
oder ehemalige wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (bis zu funf Jahre nach
Abschluss bzw. Ausscheiden).

e Studierende als Teil eines Griindungsteams, die
zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens
die Hélfte ihres Studiums absolviert haben.

e Griindungsteams bis maximal drei Personen.
Dabei kann eines der Teammitglieder iber
einen qualifizierten Berufsabschluss verfiigen
oder iiber einen Hochschulabschluss, der linger
als finf Jahre zurtickliegt.

e Grindungsnetzwerke an den Hochschulen und
aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen.

Was wird gefordert?

e Entwicklung marktfihiger innovativer techno-
logieorientierter oder wissensbasierter Produkte

oder Dienstleistungen.

e Ausreifung einer Geschéftsidee zu einem Busi-
nessplan.

e Vorbereitung auf eine Unternehmensgriindung.
e Begleitung bzw. Beratung der Griitndungspro-

jekte durch das Griindungsnetzwerk an den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen.



Wie wird gefordert?
Sicherung des personlichen Lebensunterhalts tiber
ein zwolfmonatiges Stipendium je nach Graduie-

rung:

e promovierte Griinderinnen und Griinder
3.000 Euro/Monat

e Absolventinnen und Absolventen mit
Hochschulabschluss 2.500 Euro/Monat

e Teammitglieder mit anerkanntem Berufs-
abschluss 2.000 Euro/Monat

e Studierende 1.000 Euro/Monat

e Kinderzuschlag 150 Euro/Monat pro
unterhaltspflichtigem Kind

e Sachausgaben bis zu 10.000 Euro fiir Einzel-
grindungen (bei Teams maximal 30.000 Euro)

e Griindungsbezogenes Coaching in Hohe von
5.000 Euro

Begleitung durch das Grindungsnetzwerk der
Hochschule:

e Coaching und Seminare durch das Griindungs-
netzwerk

e Betreuung durch eine Mentorin oder einen
Mentor

e Arbeitsplatz und kostenfreie Nutzung der
Infrastruktur

EXIST-GRUNDUNGSSTIPENDIUM
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Familienfreundliche Forderung

Auf Antrag kann die Projektlaufzeit einmalig
um bis zu drei Monate verlangert werden,
wenn eines der Teammitglieder wihrend der
Laufzeit ein Kind bekommt bzw. die Lebens-
partnerin/Ehefrau eines Teammitglieds un-
mittelbar nach der Entbindung im Rahmen
der Elternzeit unterstiitzt und damit fiir diesen
Zeitraum ausfallt.

Zusitzliche Mittel fiir Griindungsnetzwerke

Die Griindungsnetzwerke konnen fiir die Be-
gleitung und Beratung der Griindungsprojekte
zusitzlich Ausgaben von bis zu 10.000 Euro
pauschal veranschlagen. Die Summe erhoht
sich um 2.500 Euro, falls das Griindungsteam
divers (i.S.v. Geschlechterverteilung, Herkunft,
Nationalitit) aufgestellt ist. Die Summe erhoht
sich ebenfalls um 2.500 Euro, wenn eine Men-
torin fir die fachliche Betreuung gewonnen
werden kann.

~
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EXIST-Griindungsstipendium: Antrige2 und Bewilligungen nach Jahren
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e Antrige == Bewilligungen

2 Antrage werden nach Eingangsdatum gezéhlt. Bewilligungen nach Bewilligungsdatum. Antrége, die Ende des Jahres eingehen, werden zum Teil erst im nachfolgenden Jahr bewilligt.

3 Seit 2007
Quelle: Projekttrager Jilich, 2025

EXIST-Griindungsstipendium nach Technologiefeldern
(2007 -2024)

Software

Bewilligungen

Internet
Mikro- Gesamt
elektr‘?:ik/ 452 Kommunikation
Mikro- 1.660
systemtechnik 5.629 1.024
: 441
Optische Dienst-
Technologien/ Antrage 195 leistungen
L 73 106 430 g
aser
Material- LY} 146 402 )
techno- o Sonstiges
i 169
logien 93 )11
188 307
Umwelt- 291 Medizintechnik
technologien 187
Energie Biotechnologie
Maschinenbau/
Automation

Quelle: Projekttrager Julich, 2025



Was ist zu tun?

e Die potenziellen Griinderinnen und Griinder

reichen bei der Hochschule, Forschungseinrich-
tung bzw. dem Griindungsnetzwerk ein Ideen-
papier mit ihrer Geschiftsidee ein.

Die Griinderinnen und Griinder sollten einen
Mentor oder eine Mentorin aus der Hochschule
bzw. Forschungseinrichtung benennen, der die
technisch-fachliche Betreuung der Griindungs-
vorbereitung tibernimmt.

Das zustdandige Griitndungsnetzwerk vermittelt
einen Coach oder eine Coachin, der bzw. die die
Griinderinnen und Griinder bei den unterneh-
merischen Grindungsvorbereitungen und der
Businessplanerstellung begleitet.

Die Einbettung in ein Griindungsnetzwerk muss
durch die Hochschule bzw. Forschungseinrich-
tung nachgewiesen werden. Dabei sollte es sich
um ein EXIST-Netzwerk, eine EXIST-Partnerre-
gion oder aber um eine vergleichbare Region
handeln. Befindet sich kein Griindungsnetzwerk
an der Hochschule bzw. Forschungseinrichtung,
konnen sich die Griinderinnen und Griinder
auch an ein Netzwerk einer anderen Hoch-
schule in ihrer Ndhe wenden.

Die Griinderinnen und Griinder miissen ein
Beratungsgesprach durch die Griindungsinitia-
tive der jeweiligen Hochschule bzw. Forschungs-
einrichtung in Anspruch genommen haben.

Die Hochschule bzw. Forschungseinrichtung
leitet den Antrag an den Projekttréiger Jilich PT]
weiter. Die Mittel werden direkt an die Hoch-
schule bzw. Forschungseinrichtung ausgezahlt.

EXIST-GRUNDUNGSSTIPENDIUM 49

Der Projekttriger empfiehlt, den Beitrag der
Griindungsvorhaben zur Erfiillung der ESF-
Querschnittsziele: ,,Gleichstellung von Frauen
und Ménnern®, ,Nichtdiskriminierung“ und
»Nachhaltige Entwicklung® verstarkt im Antrag
zu bertiicksichtigen. Es soll dabei auch beschrie-
ben werden, wie diese Ziele in der Unterneh-
menskultur der geplanten Start-ups verankert
werden. Der Beitrag der Griindungsvorhaben
zur Erfillung der Nachhaltigkeitsziele der Bun-
desregierung sollte qualitativ und quantitativ
beschrieben werden.

\
EXIST-Start-up wird Unicorn des Jahres 2024

Die EGYM AG wurde mit mehr als einer
Milliarde Dollar bewertet und gilt damit als
Unicorn. Das Team bietet weltweit digitale
Fitnessgerdte und Trainingsprogramme an.

»Zum Erfolg von EGYM hat auch das EXIST-
Griindungsstipendium einen wichtigen Beitrag
geleistet. Gerade fiir ein Unternehmen, das erst
ganz am Anfang steht, ist das Vertrauen Dritter
in die Vision der Griinder ein wesentlicher
Baustein fiir die unternehmerische Zukunft.

Philipp Roesch-Schlanderer, EGYM AG
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EXIST-Grindungsstipendium: Antrage und Bewilligungen nach Bundesldndern (2007 —2024)
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Quelle: Projekttrager Jilich, 2025

Hohe Uberlebensrate der gegriindeten
Unternehmen

Fiinf Jahre nach dem Ende der Férderung bestehen
noch knapp 80 Prozent der Unternehmen. Selbst
wenn Unternehmensverkaufe unberticksichtigt
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bleiben - also nur diejenigen Unternehmen
betrachtet werden, die noch von den geférderten
Grinderinnen und Griindern betrieben werden -
sind drei Jahre nach Forderende noch 83 Prozent
und finf Jahre danach noch mehr als 70 Prozent
der Unternehmen am Markt aktiv.
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Unternehmensgriindungen und Griindungsquote
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Gesamtzahl der seit 2008 erfassten Unternehmensgriindungen: 2.559
50 Griindungsquote® (gesamt): 86,3 %
Mittlere Wahrscheinlichkeit, ohne EGS ein Unternehmen gegriindet zu haben: 37,5 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4 Die Erfassung der Griindungen fiir das Jahr 2024 ist noch nicht abgeschlossen. Diese Zahl dirfte sich erfahrungsgemaR noch (deutlich) erhéhen.

5 Grundlage firr die Berechnung der Griindungsquote sind alle Vorhaben, die vor oder im Laufe des Jahres 2022 die Férderphase beendeten.
Die beriicksichtigten geférderten Vorhaben hatten somit nach Férderende ausreichend Zeit, ihr Unternehmen zu griinden.

Quelle: Projekttrager Jilich, 2025

EXIST-Forschungstransfer II fiir EXIST-Griindungsstipendiatinnen und -stipendiaten
Griindungsteams, deren innovatives Produkt oder Verfahren auf Kiinstlicher Intelligenz beruht,
konnen bei Bedarf einen Antrag auf eine weiterfithrende Férderung stellen. Dabei handelt es sich
um die zweite Forderphase von EXIST-Forschungstransfer. Der Antrag dafiir wird durch die neu
gegriindete oder in Griindung befindliche Kapitalgesellschaft der Stipendiatinnen und Stipendiaten
drei Monate vor Ablauf des EXIST-Griindungsstipendiums gestellt. Grundlage fiir diesen Modellver-
such ist die aktualisierte Richtlinie EXIST-Forschungstransfer aus dem Jahr 2023.

(p EXIST-Forschungstransfer Informationsblatt Beantragung Phase II fiir KI-Projekte

www.exist.de

N



https://exist.de/wp-content/uploads/2025/03/Infoblatt-Phase-II-Gruendungsstipendium-KI.pdf
https://exist.de/programm/exist-forschungstransfer/
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Pitch: 10 x EXIST-
Grundungsstipendium

Wir stellen Ihnen zehn Griindungsteams vor, die seit 2024 mit einem
EXIST-Griindungsstipendium geférdert und bei der Entwicklung ihrer
innovativen Ideen durch das Griindungsnetzwerk an ihren Hochschulen
tatkrdftig unterstiitzt werden.




Belle Health GmbH
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Griindungsteam: Victoria Schoffel, MBChB, M.A. (Medizin; Wissenschaftstheorie);
Rafael Schaider, M.Sc. (Ingenieurwesen); Anna Brashear, M.A. (Politikwissenschaften)

Griindung: September 2024

Hochschulen: Klinikum der Technischen Universitiat Miinchen

Grundungsnetzwerk: UnternehmerTUM

EXIST-Griindungsstipendium: Februar 2024 - Januar 2025
Weitere Férderung/Finanzierung: The Migrant Accelerator (BMWE)

www.bellehealth.co

Die Geschiftsidee

Unsere App kombiniert kognitive Verhaltenstherapie
und personalisierte Empfehlungen, um hormonbe-
dingte Gesundheitsprobleme wie Primenstruelles
Syndrom (PMS), Pramenstruelle dysphorische Sto-
rung (PMDS) und Wechseljahresbeschwerden zu
behandeln. Den Kern unserer Losung bildet ein
Algorithmus, der auf Basis individueller Gesund-
heitsdaten mafigeschneiderte Behandlungspliane
erstellt. Sie beruhen auf kognitiver Verhaltensthe-
rapie. Belle Health schlief3t damit eine Liicke in der
medizinischen Forschung und Behandlung und
bietet Frauen eine neue, ganzheitliche Moglichkeit,
ihre Symptome selbstbestimmt zu managen.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - Grindungswettbewerb - Digitale
Innovationen

e 2024 - BayStartUp Miinchener Businessplan
Wettbewerb Phase 1

e 2024 - Wolfson Entrepreneurship Competition,
Cambridge

So geht es weiter

,Wir werden in Kiirze unsere klinische Studie ab-
schliefden und den Marktzugang des digitalen
Therapeutikums in Zusammenarbeit mit einigen
Krankenversicherungen starten. Zudem planen

v.L.n.r.: Anna Brashear, Victoria Schoffel und Rafael Schaider

wir die Skalierung der internationalen App und die
Weiterentwicklung des KI-basierten Systems, um
Diagnoseansitze fiir hormonbedingte Krankheits-
bilder zu verbessern.”

\
Support durch UnternehmerTUM

»Die kontinuierliche Unterstiitzung durch un-
seren Griindungsberater, der zu jeder Zeit bereit
war, mit uns offene Fragen zu diskutieren bzw.
Probleme zu l6sen, war sehr hilfreich.”

N



http://M.Sc
http://www.bellehealth.co
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Bildungsinstitut fir inklusive Vielfalt (BiV) (Griindungsprojekt)

Grindungsteam: Pauline SeuR, M.A. (Kulturwissenschaften); Julika Prantner-Weber;
M.Sc. (Sexualwissenschaft); Elena Strempek, M.A. (Critical and Pedagogical Studies)

Griindung: Q1 2025
Hochschule: Hochschule Merseburg
Grindungsnetzwerk: HOME Griinderservice

EXIST-Griindungsstipendium: Februar 2024 - Januar 2025

www.bildungsinstitut-inklusive-vielfalt.de

Die Geschéftsidee

»Wir bringen zwei aktuelle (Bildungs-)Diskurse
unserer Zeit zusammen: Vielfaltsthemen wie Sexu-
alitat, Geschlecht, Alter, Herkunft usw. und inklu-
sives Lernen. Die Vermittlung eines toleranten und
positiven Umgangs mit Diversitdt wird in der pada-
gogischen und lehrenden Ausbildung aber immer
noch zu wenig berticksichtigt. Fachkrafte stellt

das in der Praxis vor enorme Herausforderungen.
Hinzu kommt, dass inklusive Bildungsmaterialien
zu Vielfaltsthemen auf dem deutschen Bildungs-
markt kaum zu finden sind. Wir entwickeln daher
analoge und digitale Bildungsmaterialien fiir Lern-
gruppen und Fortbildungen fiir pddagogische
Fachkréfte. Dartiber hinaus beraten wir pidagogi-
sche Fachkréifte und Institutionen bei der Erstel-
lung bzw. Gestaltung diverser und barriereredu-
zierter Texte und Bilder

- _TH L3

T

<

v.L.n.r.: Julika Prantner-Weber, Elena Strempek und Pauline Seuf

So geht es weiter

»lm ersten Quartal 2025 werden wir unser Institut
griinden und unsere ersten Bildungsmaterialien

in Druck geben. Dariiber hinaus werden wir mit
unseren Workshops zu Vielfaltsthemen starten.
Zudem versprechen wir uns mit Hilfe einer Crowd-
funding-Kampagne, nicht nur den Druck der zwei-
ten Materialsammlung finanzieren zu kénnen, son-
dern auch eine breite Offentlichkeit zu erreichen.

~

Support durch HoMe Griinderservice

,Mit Hilfe des HoMe Griinderservice und dank
des EXIST-Griindungsstipendiums konnten wir
unsere Idee in vielen Punkten konkretisieren und
umsetzen. Insbesondere bei der Ausarbeitung
unseres Businessmodels wurden wir tatkraftig
unterstitzt. Vor allem aber hat uns das EXIST-
Grindungsstipendium die nétige Zeit verschafft,
um unsere Bildungsmaterialien zu evaluieren
und qualitativ entlang der Bedarfe aus der pada-
gogischen Praxis weiterzuentwickeln.”



http://www.bildungsinstitut-inklusive-vielfalt.de
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m CognitX AI UG (haftungsbeschrankt)

Griindungsteam: Griselda Xhaferi, M.Sc. (Informatik), Gent Zambaku, M. Sc. (Informatik)

Grindung: Juli 2024

Hochschule: Technische Universitat Darmstadt

Grindungsnetzwerk: HIGHEST Innovations- & Griindungszentrum
EXIST-Griindungsstipendium: Januar 2024 - Dezember 2024

www.cognitx.ai

(Y
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Griselda Xhaferi und Gent Zambaku

Die Geschiftsidee

»In jedem Unternehmen werden enorme Daten-
mengen erzeugt, die jedoch kaum genutzt werden.
Der Grund: Herkommliche Methoden der Daten-

analyse sind entweder zu langsam oder zu komplex.

Wir haben daher ein KI-gesteuertes Beratungstool
entwickelt, das die Ergebnisse der Datenanalyse fiir
jedermann im Unternehmen zuginglich macht.
Die Nutzerinnen und Nutzer kénnen dabei ihre
Fragen in natiirlicher Sprache stellen: ,Wie sind
meine Verkaufe dieses Jahr im Vergleich zum Vor-
jahr?, Was hat den Erfolg meiner Marketingkam-
pagne beeinflusst?, Welche Gerite werden voraus-
sichtlich in den ndchsten Monaten Probleme haben?*
Dartiber hinaus wird der Zeitraum von der Daten-
einsicht bis zur Entscheidungsfindung erheblich
verkirzt

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - Aufnahme in das NVIDIA Inception-
Programm

e 2024 - Gewinner der Future Finance Challenge
in Zusammenarbeit mit der Santander
Bank

e 2023/

2024 - Laut AppliedAl Institute for Europe eines

der vielversprechendsten Start-ups in
Deutschland

So geht es weiter

,Derzeit arbeiten wir mit der Santander Bank und
der Wacker Neuson Group zusammen. Im nichsten
Schritt werden wir unsere ersten Kunden akquirie-
ren und unser Produkt weiterentwickeln.”

\
Support durch HIGHEST

»Das Innovations- & Griindungszentrum der
TU Darmstadt hat uns in jeder Phase unter-
stitzt: bei der Beantragung des EXIST-Griin-
dungsstipendiums und weiteren Formalitaten
sowie beim Networking und Coaching. Die
Beratung hat fir die notwendigen Ressourcen
und das richtige Umfeld gesorgt, um als Start-up

erfolgreich zu sein.”



http://www.cognitx.ai
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m CYNIO (Grindungsprojekt)

EXIST-GRUNDUNGSSTIPENDIUM

Grindungsteam: Marlene Baumhardt, M.Sc. (Chemie), Michéle Tille, M.A. (Innovation
Leadership & Unternehmertum), Sophie Riedel, Diplom-Chemikerin

vorauss. Griindung: Juni 2025
Hochschule: TU Bergakademie Freiberg

Grindungsnetzwerk: SAXEED - Das Grindungsnetzwerk in Sidwestsachsen
EXIST-Griindungsstipendium: Juni 2024 - Mai 2025

Weitere Forderung: EXIST-Women (BMWE), FOUNDress (TU Bergakademie Freiberg/SAXEED),
International Startup Campus (Universitaten Leipzig, Jena und Halle-Wittenberg), chemstars.nrw

(Chemie Wirtschaftsforderungs-GmbH)
www.cynio.net

Die Geschaftsidee

»Wir stellen spezielle Chemikalien - sogenannte
Isocyanate - her, die als chemische Grundbausteine
in der chemischen Industrie und Forschung zum
Beispiel bei der Herstellung von Lacken, Kosmetik-
artikeln, Pflanzenschutzmitteln oder Medikamenten
eingesetzt werden. Dafiir nutzen wir ein von uns
entwickeltes und patentiertes Verfahren. Damit
konnen wir bereits kleine Mengen verschiedener
[socyanate rentabel herstellen. In unserem Prozess
verzichten wir zudem auf den Einsatz des hoch
toxischen Gases Phosgen und nutzen stattdessen
Kohlendioxid. Mit unserem Verfahren tragen wir
aber nicht nur zu nachhaltigeren Prozessen in der
chemischen Industrie bei: Spezielle und kostspielige
[socyanate, die bisher aus Asien importiert werden
mussen, machen wir dariber hinaus fir den euro-
paischen Markt besser verfiigbar.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - TUCIab Preis der Technischen Universitit
Chemnitz und der Sachsischen Beteili-
gungsGesellschaft mbH

e 2024 - Pitch Award beim Investor Days
Thiiringen

e 2024 - Sonderpreis bei chemstars.nrw

v.L.n.r. Sophie Riedel, Marlene Baumhardt, Michéle Tille

So geht es weiter

»WIir beschiftigen uns derzeit mit der weiteren
Finanzierung, technischen Weiterentwicklung und
dem Aufbau einer eigenen Produktion.

Support durch SAXEED

suUnser Griindungsnetzwerk betreut uns super!
Wir konnten uns von Anfang an mit allen Fragen
an das SAXEED-Team wenden. Besonders wert-
voll waren die (Einzel-)Workshops, die speziell
auf unsere Bedirfnisse zugeschnitten waren,
die Vermittlung von Kontakten sowie die Unter-
stlitzung bei Antragen.”



http://www.cynio.net

m Green Meter (Griindungsprojekt)
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Griindungsteam: Chryssie Karera, M.Sc. (Information Technology), Fleurissa Lyse Maliza, B.A.
(Business Administration), Odilo Rugamba Mutuyingabo M. Sc. (Information Technology)

vorauss. Griindung: Mai 2025
Hochschule: Universitat Koblenz

Grindungsnetzwerk: Zentrales Institut fiir Scientific Entrepreneurship & International Transfer,

Griindungsbiiro Koblenz

EXIST-Griindungsstipendium: August 2024 - Juli 2025
Weitere Forderung/Finanzierung: StArfrica - Startup Germany-Africa (BMWE)

www.thegreenmeter.com

Die Geschéaftsidee

»,Die Nutzung des Internets sowie digitale Aktivi-
taten insgesamt wirken sich zunehmend negativ
auf unser Klima aus. Die wenigsten wissen, dass
das Internet inzwischen einen héheren Ausstof3

an CO,-Emissionen verursacht als der Flugverkehr.

Wir mochten daher kleine und mittlere Unter-
nehmen dabei unterstiitzen, ihren durch digitale
Aktivititen erzeugten Kohlendioxid-Fufdabdruck
zu reduzieren. Dazu messen wir zunichst die Emis-
sionen, die durch den Betrieb der Webseiten, Da-
tenbanken, digitalen Datentibertragungen usw.
entstehen. Darauf aufbauend empfehlen wir Maf-
nahmen zur CO,-Reduzierung. Dazu gehért zum
Beispiel die Komprimierung von Daten.”

Support durch StArfrica

L, Wir werden durch das Team von StArfrica zu
allen Aspekten unseres Geschaftsplans enorm
unterstitzt. Dartiber hinaus stehen uns hilfreiche
Mentorinnen und Mentoren zur Seite. Auch die
Veranstaltungen und der Zugang zu Branchen-
netzwerken sind toll. Nicht zuletzt tut das Team
sehr viel dafiir, damit wir in Deutschland heimisch
werden.”

So geht es weiter

»Derzeit arbeiten wir an einem Prototyp, der nicht
nur das Design zeigt, sondern auch die Funktiona-
litdt unserer Losung zur Reduzierung des digitalen
CO,-Fuflabdrucks veranschaulicht. Unsere nichsten
Schritte umfassen die Akquise zuséatzlicher Finan-
zierungsmittel, die Ansprache von Investoren sowie
den Aufbau strategischer Partnerschaften mit dem
Ziel, unsere Losung zu skalieren.”

A

Odilo Rugamba
Mutuyingabo

Fleurissa Lyse Maliza  Chryssie Karera


https://thegreenmeter.com/
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m HIVESOUND GmbH

EXIST-GRUNDUNGSSTIPENDIUM

Grindungsteam: Kevin Kraus, M. Sc. (Wirtschaftsinformatik), Julian Obrecht, B.Sc.
(Angewandte Informatik), Dr.rer.nat. Michelle Maurer-Saal

Griindung: November 2024
Hochschule: Universitat Hamburg

Griindungsnetzwerk: Startup Port/Hamburg Innovation
EXIST-Griindungsstipendium: Marz 2024 - Februar 2025

Weitere Férderung bzw. Finanzierung: Al.Ideation-Programm (ALSTARTUP.HUB),
BSR GO-ABROAD-Programm (Technikzentrum Libeck), InnoFounder (IFB Hamburg)

www.hivesound.ai

v.L.n.r.: Kevin Kraus, Dr. Michelle Maurer-Saal und Julian Obrecht

Die Geschaftsidee

»Wir haben ein digitales Imkerei-Management-
System mit einem KI-basierten Assistenten ent-
wickelt, der die Imkerin bzw. den Imker bei der
taglichen Arbeit unterstiitzt. Die Plattform ermog-
licht die Verwaltung und Dokumentation von
Bienenvolkern, deren Standort und Zustand, und
bietet eine sprachgesteuerte Interaktion. Durch
den Einsatz von Sensoren im Bienenstock wird das
Verhalten und die Gesundheit der Bienen kontinu-
ierlich tiberwacht. Die KI analysiert interne und
externe Datenquellen wie Wettervorhersagen und
Imkerei-Literatur, um Handlungsempfehlungen
und Optimierungspotenziale anzubieten.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - Hamburg Innovation AWARDS 2024,
Kategorie Idee

e 2024 - Grundungswettbewerb - Digitale
Innovationen

So geht es weiter

,Wir planen den Markteintritt fiir die Imkerei-
Saison 2025. Fiir die Internationalisierung unseres
Angebots werden wir durch das BSR GO-ABROAD-
Programm unterstiitzt. Dariiber hinaus werden

wir HIVESOUND auf der weltweit grofiten Imker-
messe APIMONDIA im September 2025 in Kopen-
hagen vorstellen.”

\
Support durch Startup Port

»Wir wurden und werden regelmalig zu Ver-
netzungsveranstaltungen eingeladen. Der Aus-
tausch mit Griindungsteams, die bereits EXIST
durchlaufen haben, oder so wie wir gerade mit-
tendrin sind, ist eine enorme Erleichterung. Vor
allem bei Fragen zur Birokratie haben wir von
dem Know-how des Startup-Port-Teams und
den Erfahrungen der anderen Griinderinnen
und Griinder profitiert.



http://www.hivesound.ai

KitchenGuard (Griindungsprojekt)
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Griindungsteam: Jochen Heudorfer, Technologiemanagement (M.Sc.), Simon Heudorfer,
Fahrzeug- und Motorentechnik (M.Sc.), Jan-Philipp Bott, Technisch orientierte BWL (M.Sc.)

vorauss. Griindung: August 2025
Hochschule: TU Ilmenau

Grindungsnetzwerk: Ilmkubator Griindungsservice
EXIST-Griindungsstipendium: August 2024 - Juli 2025

www.kitchenguard.io
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Die Geschéaftsidee

»,Mit unserem intelligenten Kochsensor machen
wir das Kocherlebnis nicht nur sicherer, sondern
auch komfortabler und energieeffizienter. Dafiir
haben wir ein KI-basiertes Wahrnehmungsmodell
entwickelt, das bestimmte Kochzustinde, wie zum
Beispiel Kécheln, Kochen und Uberkochen, erkennt
und die Heizleistung selbststindig anpasst. Unser
Kochsensor erginzt die bestehenden Induktions-
kochfelder um smarte Kochfunktionen und sorgt
dafiir, dass der gewiinschte Ziel-Kochzustand
schnell erreicht und beibehalten wird. Dadurch
l4sst sich unter anderem ein Uberkochen oder
Anbrennen verhindern. Zudem wird der Energie-
verbrauch erheblich gesenkt.”

v.L.n. r.: Jochen Heudorfer, Jan-Philipp Bott, Simon Heudorfer

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - Preistrager beim iHUB-Pitch des Leis-
tungszentrums fir Intelligente Signal-

analyse und Assistenzsysteme (InSignA)

So geht es weiter

LAktuell fokussieren wir uns auf die Produktent-
wicklung unseres Sensors sowie die Erstellung
unseres Businessplans. Zudem stehen wir bereits

mit einem B2B-Kunden im Austausch und fithren

Gespriche tber eine denkbare Kooperation.”

Support durch den Ilmkubator

~Der regelmaRige und unkomplizierte Austausch
mit unserem Griindungscoach im gesamten
Griindungsprozess, verschiedene Fortbildungs-
angebote sowie das breit aufgestellte Netz-
werk waren und sind unglaublich hilfreich.”

\



http://www.kitchenguard.io
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m Pontem Pro UG (haftungsbeschrankt)

Grindungsteam: Anas Alakkad, B.A. (internationale Betriebswirtschaft), Majd Al Hamoud
(Student der Humanmedizin), Faris Allahham (Mediengestalter Digital und Print)

Griindung: Mai 2024

Hochschule: Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
Griindungsnetzwerk: places2x an der htw saar, FITT - Institut fir Technologietransfer
an der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes gGmbH
EXIST-Griindungsstipendium: April 2024 —Marz 2025

www.pontempro.com

Die Geschaftsidee

»Wir nutzen einen bilingualen E-Learning-Ansatz
von und fiir Menschen mit Migrationsgeschichte,
die sich noch in der beruflichen Orientierungs-
phase befinden. Ihnen bieten wir zunichst ein
Gespréach tiber denkbare Ausbildungswege an. Dar-
auf folgt ein dreimonatiger Kurs, der die Teilneh-
menden auf den Einstieg in die ausgewihlte Aus-
bildung, ggf. auch das Studium, vorbereitet. Aktuell
konzentrieren wir uns dabei tiberwiegend auf medi-
zinische Berufe. Wir vermitteln das notige Grundla-
genwissen, so dass die Teilnehmenden in der Lage
sind, Bewerbungsgesprache und miindliche Ein-
gangspriifungen zu absolvieren. Wir kombinieren
dabei verschiedene Bildungsansitze mit modernen
E-Learning-Mitteln. Nach erfolgreichem Abschluss
des Kurses vermitteln wir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Rettungsdienstschulen oder Pflege-
schulen.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - 3. Platz - Demo-Day im Rahmen des
7. Saarland Accelerators
® 2024 - #Saarfari Sonderpreis des Saarland Pitches
e 2023 - 1. Platz ,Beste Idee“ - Triathlon Geschéfts-
ideen-Wettbewerb

v.L.n.r.: Anas Alakkad, Majd Al Hamoud und Faris Allahham

So geht es weiter

»Wir haben im August 2024 die AZAV-Tréagerzulas-
sung (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) erhalten und starten im Novem-
ber 2024 mit dem ersten offentlich geférderten
Kurs fiir unseren ersten Auftraggeber, dem Jobcen-
ter Regionalverband Saarbriicken.”

\
Support durch das FITT und places2x

,Durch das FITT, insbesondere durch dessen

Programm ,MIGRISx — Migrantinnen und Mig-
ranten griinden im Saarland®, erhalten wir eine
sehr gute Beratung. places2x hat eine entschei-
dende Rolle dabei gespielt, unsere Idee zum Le-
ben zu erwecken, insbesondere durch das Take-
Off-Accelerator-Programm an der htw saar.”



http://www.pontempro.com

m Tegami (Griindungsprojekt)
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Griindungsteam: Fei Wu, M. A. (Linguistic Studies), Tomas Horych, B.Sc. (Informatik),
Christoph Mandl, M.Sc. (Informatik), Dr. rer. nat. Timo Spinde

vorauss. Griindung: Mai 2025

Hochschule: Georg-August-Universitat Gottingen
Griindungsnetzwerk: Transfer & Startup Hub Universitat Gottingen
EXIST-Griindungsstipendium: April 2024 - Marz 2025

www.tegami.ai

Die Geschéaftsidee

»,Medienunternehmen wissen in der Regel, welche
ihrer Blogbeitrage oder Artikel bei den Leserinnen
und Lesern gut ankommen. Was sie nicht wissen,
ist, welche Rolle der Schreibstil dabei spielt. Wir
entwickeln daher ein digitales und skalierbares
Textanalysetool, das den unternehmenseigenen
Schreibstil sowie die Polarisierung und Neutralitat
von Texten beriicksichtigt. Damit tragen wir dazu
bei, das Markenimage zu stirken, Kommunikati-
onsrisiken zu minimieren und Korrekturprozesse
nach der Texterstellung zu verkiirzen.”

v.L.n.r.: Tomas Horych, Mitte: Fei Wu, Christoph Mandl,
hinten: Dr. Timo Spinde

Support durch Transfer & Startup Hub
Universitat Gottingen

»Die Beratung durch das Team und die Vernet-
zung zum KISSKI, dem KI-Servicezentrum fir
sensible und kritische Infrastrukturen, war fur
uns sehr hilfreich*

-

So geht es weiter

~Aktuell fiihren wir ein Pilotprojekt mit einem gro-
fRen Medienunternehmen durch, um Feedback zu
sammeln und unser Produkt weiterzuentwickeln.
Anschliefiend wollen wir auf dieser Grundlage das
Unternehmen als ersten Kunden gewinnen und
darauf aufbauend weitere Kunden akquirieren.”


http://www.tegami.ai
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Ho & Shimada, Wavery GbR

Griindungsteam: Jonathan Ho, B.A. (International Relations Global Business,
z.Zt. Master-Studiengang Creative Technologies), Kai Shimada, Dipl.-Tonmeister

Griindung: August 2024

Hochschule: Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF

Grindungsnetzwerk: Griindungsservice Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF
EXIST-Griindungsstipendium: Juni 2024 - Mai 2025

Weitere Forderung/Finanzierung: Accelerator des MediaTech Hub Potsdam

www.getwavery.com

Jonathan Ho und Kai Shimada

Die Geschaftsidee

»Wir entwickeln ein KI-gestiitztes Workflow-Tool,
das es Medienschaffenden im Bereich Film, Journa-
lismus sowie Podcasts und Content Creation er-
moglicht, effizienter mit ihrem Audio- und Video-
material zu arbeiten. Unsere Losung bietet eine
modulare Kette von KI-basierten Anwendungen,
einschliefilich Transkription, semantischer Audio-
Suche, Ubersetzung, Sprechererkennung, und Zu-
sammenfassung in einem einheitlichen Tool an.
Zeit- und Arbeitsaufwand bei der Medienbearbei-
tung werden dadurch erheblich reduziert. Anders
als bei herkdbmmlichen cloudbasierten Tools bleiben
die Daten dabei vollstindig auf dem Gerit der Nut-
zerin bzw. des Nutzers, so dass ein hochster Daten-
schutzstandard gewéhrleistet ist.

Jobs

3 sozialversicherungspflichtige Mitarbeitende
(inkl. Griindungsteam)

So geht es weiter

Lunsere nichsten Schritte umfassen den Abschluss
der Beta-Testphase mit unseren Lead-Usern und
den anschliefienden Markteintritt mit unserer
WhisperScript-Software. Danach planen wir die
Weiterentwicklung der Wavery-Software fiir pro-
fessionelle Audio- und Medienanwenderinnen und
-anwender. Zudem steht die Umfirmierung zur
GmbH an sowie die Initiierung einer Seed-Finan-
zierungsrunde zur weiteren Produktentwicklung
und Marktexpansion in den DACH-Raum und

die USA*

~

Support durch den Griindungsservice

,Besonders hilfreich waren die intensiven
Coachings zu den Themen Geschaftsmodell-
entwicklung und Existenzgriindung sowie die
Integration in das Griindungsnetzwerk in
Potsdam. Die Unterstiitzung ermoglichte es
uns, wertvolle Kontakte in der Medienbranche
zu knlpfen und Zugang zu relevanten Netz-
werken und Mentoren zu erhalten.”



http://www.getwavery.com
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EXIST-FORSCHUNGS-

TRANSFER

EXIST-Forschungstransfer ist ein bundesweites Forderprogramm mit
dem Ziel, die Zahl besonders anspruchsvoller technologieorientierter
Unternehmensgriindungen aus Hochschulen und aufSeruniversitdren
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Rickenwind fiir anspruchsvolle technolo-
gieorientierte Griindungsteams

EXIST-Forschungstransfer erganzt das breitenwirk-
same EXIST-Griindungsstipendium um eine spezi-
elle exzellenzorientierte Mafnahme fiir Hightech-
und Deeptech-Griindungen.

Welche Ziele verfolgt EXIST-Forschungs-
transfer?

e Forschungsbasierte Grindungsprojekte aus
Hochschulen und Forschungseinrichtungen
mobilisieren.

e Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus der Forschung fiir die berufliche
Option als Unternehmerin bzw. Unternehmer
interessieren und qualifizieren.

e Griindungsvorhaben auf einen erfolgreichen
Markteintritt und eine nachhaltige Unterneh-
mensfinanzierung ausrichten.

e Frauenanteil und Diversitit (Geschlechter-
verteilung, Nationalitit) in Griindungsteams
erhohen.

e Einen Beitrag zur Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie der Bundesregierung leisten.

Wer wird gefordert?
Forderphase I:

e Fir Forschungsteams an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen (maximal drei Wis-
senschaftler/innen, davon kann eine Person
Techniker/in oder Laborassistent/in sein).

e Zusitzlich eine weitere Person mit betriebswirt-
schaftlicher Kompetenz. Die Antragstellung
fir die Forderphase I erfolgt tiber die jeweilige
Hochschule oder aufleruniversitare Forschungs-
einrichtung, an der die Forschungsteams
angesiedelt sind.

Forderphase II:

e Fir technologieorientierte Unternehmen, die
im Verlauf oder als Ergebnis der Férderphase I
gegriindet wurden.

e Die Antragstellung fiir die Férderphase II erfolgt
durch das in Férderphase I gegriindete oder in
Grindung befindliche Unternehmen.

~

Zusatzliche Mittel fiir Griindungsnetzwerke

Die Griindungsnetzwerke konnen fiir die Be-
gleitung und Beratung der Grindungsprojekte
in der Forderphase I zusatzlich Ausgaben von
bis zu 20.000 Euro pauschal veranschlagen. Die
Summe erhoht sich um 2.500 Euro, falls das
Grindungsteam divers (i. S. v. Geschlechterver-
teilung, Herkunft, Nationalitdt) aufgestellt ist.
Die Summe erhéht sich ebenfalls um 2.500 Euro,
wenn eine Mentorin fiir die fachliche Betreuung
gewonnen werden kann.
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EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Antrage® und Bewilligungen nach Jahren

200
180 ;
Gesamt: 2.106
160 153 6
152 1 145
137 137
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120 117
100
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52
42 47 47
40
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20 34 34
0
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e Antrige/Skizzen = == Bewilligungen

6 Antrage werden nach Eingangsdatum gezahlt. Bewilligungen nach Bewilligungsdatum. Antrage, die Ende des Jahres eingehen, werden zum Teil erst im nachfolgenden Jahr
bewilligt. Und: Mit der Richtlinie vom 11. April 2023 wurde das zweistufige Verfahren (1. Skizze, 2. Antrage) auf ein einstufiges Verfahren umgestellt. Seitdem werden nur noch
Antrage eingereicht. Die Antrage ab 2023 sind daher in etwa vergleichbar mit den Skizzen bis einschlieBlich 2022.

7 Seit 2008
Quelle: Projekttrager Julich, 2025

EXIST-Forschungstransfer — Phase II: Antrige8 und Bewilligungen nach Jahren

60 .
Gesamt: 436
53
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Gesamt: 3619

30 27
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17 17

10

0
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e Antrige == Bewilligungen
8 Antrdge werden nach Eingangsdatum gezihlt. Bewilligungen nach Bewilligungsdatum. Antrége, die Ende des Jahres eingehen, werden zum Teil erst im nachfolgenden Jahr bewilligt.
9 Seit 2009

10 18 der 53 Antrage wurden von Teams gestellt, die ein EXIST-Griindungsstipendium erhalten haben und deren Produkt oder Verfahren auf KI beruht. Sie konnten seit 2024 die
zweite Forderphase von EXIST-Forschungstransfer beantragen.

11 8 der 38 Bewilligungen beziehen sich auf Antrége von Griindungsteams mit KI-basierten Produkt- oder Verfahrensideen.

Quelle: Projekttrager Julich, 2025
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Was wird gefordert?
Forderphase I:

e Fir technisch besonders anspruchsvolle Griin-
dungsvorhaben mit langen Entwicklungszeiten
zum Nachweis der prinzipiellen technischen
Machbarkeit.

e Die Ausarbeitung eines Businessplans fir
die Umsetzung der Geschéiftsidee und die Vor-
bereitung der Unternehmensgriindung.

Forderphase II:

e Fir Entwicklungsarbeiten zur Umsetzung der
Geschiftsidee in ein vermarktungsfahiges
Produkt und Mafinahmen zur Aufnahme
der Geschiftstatigkeit.

Wie wird gefordert?

e Die Forderdauer betragt in den Férderphasen I
und II regulir jeweils 18 Monate. Bei hochinno-
vativen Vorhaben kann die Phase I auf bis zu
36 Monate verlingert werden.

e In beiden Forderphasen erhalten die Griin-
dungsteams eine begleitende Beratung durch
ein griindungsunterstiitzendes Netzwerk ihrer
Hochschule bzw. Forschungseinrichtung.

Forderphase I:
e Personalausgaben
e Sachausgaben bis zu 250.000 Euro fiir Gebrauchs-

gegenstande, Verbrauchsmaterial, Investitions-
giiter, Schutzrechte und Marktrecherchen

e die Vergabe von Auftrigen und Coachingmaf}-
nahmen

Forderphase II:
Griindungszuschuss von maximal 180.000 Euro,

hochstens jedoch 75 Prozent der vorhabenspezifi-
schen Kosten

~

Familienfreundliche Férderung

Auf Antrag kann die Projektlaufzeit einmalig
um bis zu drei Monate verlangert werden,
wenn eines der Teammitglieder wahrend der
Laufzeit ein Kind bekommt bzw. die Lebens-
partnerin/Ehefrau eines Teammitglieds unmit-
telbar nach der Entbindung im Rahmen der
Elternzeit unterstitzt und damit fir diesen
Zeitraum ausfallt.

Projektbegleitung

Der Projekttrager Jilich (Pt)) begleitet die Griin-
derinnen und Griinder durch Veranstaltungen.
Dazu gehoren ein Auftaktgesprach (Grindungs-
dialog), zwei Projektgesprache (Strategiedialog
und Finanzierungsdialog) sowie die Seminare
»Grindungsteam® und ,,Griindungsforum®. Letz-
teres fand im Jahr 2024 zu den Themen ,,Finan-
zierung fir Start-ups® und ,,Markteinfihrung
und Vertrieb von innovativen Produkten® statt.
Fir das 29. Griindungsforum im Juni hatten sich
160 Griinderinnen und Griinder aus einem Kreis
von 93 Teams angemeldet. Fiir das 30. Griin-
dungsforum im Dezember lagen 177 Anmeldun-
gen von 105 Teams vor.
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EXIST-Forschungstransfer - Phase I: TOP 10 nach Bewilligungen (2007-2024)

48
39
I 31 28
1. 2.

3. 4.

. Fraunhofer-Gesellschaft Technische Technische RWTH
hd ) zur Férderung Universitat Universitat Aachen
10. der Angewandten Miinchen Dresden
Forschung e.V.
18 17 17 16
o4,
S. 6. 7. 8.
o9. Technische KIT - Ludwig- Universitat
Universitat Karlsruher Institut Maximilians- Heidelberg
° Berlin fir Technologie (KIT) Universitat Minchen
8. 16
. 6. I 1.3
002
1 07 9. 10.
Technische Charité -
Universitat Universitats-
Darmstadt medizin Berlin

Quelle: Projekttrager Julich, 2025

EXIST-Forschungstransfer Phase I nach Technologiefeldern
(2007 -2024)

Bewilligungen Biotechnologie

Software
Gesamt
Dienstleistungen 114 Medizintechnik
583 86
(1]
Internet- Material-
technologien 2 68 technologien
Optische
. Technolo-
Sonstiges gien/Laser
14 62
Umwelt- Maschinen-
technologien 35 bau/
Automation
Kommunikation Energie

Mikroelektronik/
Mikrosystemtechnik

Quelle: Projekttrager Jilich, 2025
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Was ist zu tun?

e Antragstellerin fir die Forderung in der Forder-
phase [ ist die Hochschule oder die auleruniver-
sitdre Forschungseinrichtung. Die Hochschule
bzw. Forschungseinrichtung leitet den Antrag
an den Projekttrager Jilich (Pt]) weiter.

e Das Forschungsteam beschreibt in einer Projekt-
skizze die innovative Produktidee und den Ent-
wicklungsweg bis zum Nachweis der technischen
Machbarkeit sowie das Konzept zur wirtschaft-
lichen Umsetzung.

e Die Hochschule bzw. Forschungseinrichtung
benennt eine Mentorin oder einen Mentor, die
bzw. der die Betreuung tibernimmt.

e Die Betreuung tiber ein Griindungsnetzwerk
muss nachgewiesen werden.

Wann kann die Forderung beantragt
werden?

Projektantrige konnen bei dem vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie beauftragten
Projekttrager Jilich (Pt]) kontinuierlich eingereicht
werden. Die Antrage werden jeweils bis zum 31. Mirz,
31. August und 30. November gesammelt.

Sehr hohe Uberlebensrate der
gegrindeten Unternehmen

Fiinf Jahre nach dem Ende der Férderung bestehen
noch mehr als 95 Prozent der Unternehmen. Selbst
wenn Unternehmensverkaufe unberticksichtigt
bleiben - also nur diejenigen Unternehmen betrach-
tet werden, die noch von geférderten Griinderinnen
und Griindern betrieben werden -, sind drei Jahre
nach Forderende noch knapp 88 Prozent und finf
Jahre danach noch 89 Prozent der Unternehmen
am Markt aktiv.

Unternehmensgriindungen?!? und Griindungsquote!3

50
40
30
25
20 21
Gesamtzahl der seit 2008 erfassten Unternehmensgriindungen: 420
10 Griindungsquote®: 85,9 %
Mittlere Wahrscheinlichkeit, ohne EFT ein Unternehmen gegriindet zu haben: 24,4 %
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

12  Die Erfassung der Griindungen fiir das Jahr 2024 ist noch nicht abgeschlossen ist. Diese Zahl dirfte sich erfahrungsgemiR noch (deutlich) erhhen.

13 Grundlage der Berechnung der Griindungsquote sind alle Vorhaben, die vor oder im Laufe des Jahres 2022 die Férderphase beendeten. Die bericksichtigten geférderten
Vorhaben hatten somit nach Férderende ausreichend Zeit, ihr Unternehmen zu griinden.

Quelle: Projekttrager Jilich, 2025
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Pitch: 10 x EXIST-
Forschungstransfer

EXIST-Forschungstransfer unterstiitzt herausragende
forschungsbasierte Griindungsvorhaben, die mit aufwdndigen
und risikoreichen Entwicklungsarbeiten verbunden sind.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen zehn erfolgreiche
Start-ups vor, die seit 2024 EXIST-Forschungstransfer (Phase I
oder Phase II) erhalten, um ihre innovativen Produkte und
Verfahren weiterzuentwickeln und ihren Markteintritt vor-
zubereiten.
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EASE - Ergonomische Assistenzsysteme GmbH

Grindungsteam: Christina Harbauer, M.Sc. (Mechatronics and Information Technology),
Dr.-Ing. Martin Fleischer, Noah Gerullis, B.Sc. (Wirtschaftsingenieurwesen) und M. Sc.
(Mechatronics and Robotics), Peter Schaefer, M.Sc. (Mechatronics and Robotics)

Grindung: April 2025

Hochschule: Technische Universitdt Miinchen

Grindungsnetzwerk: UnternehmerTUM Zentrum fiir Innovation & Griindung
EXIST-Forschungstransfer - Phase I: Februar 2024 - August 2025

www.ease-systems.de

Die Geschaftsidee

LJUnser Exoskelett unterstiitzt die Arme, stabilisiert
den Riicken und passt sich in Echtzeit an die Hebe-
und Tragebewegungen der Nutzerinnen und Nut-
zer an. Das Design wurde in engem Austausch mit
Unternehmen und deren Belegschaft entwickelt.
Dadurch ist unser System genau auf die Anforde-
rungen in der Logistik und der Produktion zuge-
schnitten und einfacher zu bedienen sowie leichter
und reaktionsschneller als bisherige korpergetragene
Assistenzsysteme. Vor allem die aufiergewohnlich
schnelle Reaktionsfihigkeit unseres Systems wird
durch den von uns entwickelten proprietiren Inten-
tions-Erkennungsalgorithmus ermdglicht. Das be-
deutet, unser Algorithmus erkennt in Echtzeit, sobald
die Tragerin bzw. der Trager des Exoskeletts etwas
heben mochte”

So geht es weiter

LWir stehen kurz vor dem Start unserer Seed-Finan-
zierungsrunde. Nach erfolgreichen Feldtests im
Rahmen von EXIST-Forschungstransfer werden wir
unser Produkt finalisieren. Anschlief3end starten
wir Pilotprojekte bei unseren Kunden und bereiten
die Produktion des Exoskeletts vor. Unser Ziel ist
es, 2026 erfolgreich in den Markt einzutreten.”

v.L.n.r.: Dr. Martin Fleischer, Christina Harbauer, Noah Gerullis,
Peter Schaefer

\
Support durch UnternehmerTUM

»Der Zugang zu kostenfreien Buroflachen sowie
zum MakerSpace mit seinem Maschinenpark
und Werkstatten fir Hardware Prototyping ist
eine enorme Hilfe fiir uns. Hinzu kommen die
Coachingangebote und die vielen Veranstaltun-
gen des UnternehmerTUM-Netzwerks.*



http://www.ease-systems.de

m ePHANT GmbH
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Griindungsteam: Dr.-Ing. Bastian Garnitz, Dr.-Ing. Mark Kuprat,
Mikhail Ashkerov, Dipl.-Ing. (Steuerungssysteme fir Luft- und Raumfahrttechnik)

Griindung: Juli 2022

Hochschule: Brandenburgische Technische Universitat

Griundungsnetzwerk: Griindungsservice der BTU

EXIST-Forschungstransfer — Phase II: August 2024 - Januar 2026

Weitere Férderung/Finanzierung: Modellvorhaben ,,Unternehmen Revier“ (BMWE)

www.e-phant.de

Die Geschiftsidee

»Wir entwickeln KI-basierte Losungen fir das Lade-
management von Elektrofahrzeugen und vermark-
ten die optimierten Ladevorginge als Value Added
Services an unsere Kunden. Der Mehrwert besteht
darin, dass Lastspitzen vermieden und Strombezugs-
kosten reduziert werden. Auflerdem ist der Kunde
weniger vom Netz abhingig, da der Eigenverbrauch
von selbst erzeugter Energie, zum Beispiel durch
eine Photovoltaikanlage, erhoht wird. Unsere Ziel-
gruppe besteht aus kommunalen Netzbetreibern
(kommunales Lastmanagement) sowie Unterneh-
men und Privatpersonen mit eigener Ladeinfra-
struktur (lokales Lastmanagement/Prosumer).

Mit unserem aktuell aus fiinf Personen bestehen-
dem Team beschleunigen wir die Energie- und

1133

Mobilitatswende auf der ,letzten Meile®

Support durch den Griindungsservice
der BTU

»Der universitare Griindungsservice hat unsere
Ausgriindung von Beginn an begleitet und uns
auch bei der erfolgreichen Bewerbung von
Forderprogrammen geholfen. Ein wesentlicher
Meilenstein, den wir vor allem auch mit Hilfe
von EXIST-Forschungstransfer erreichen konn-
ten, besteht aus der Errichtung eines grolitech-
nischen Demonstrators auf dem Werksgeldande
der PCK Raffinerie in Schwedt.

Jobs

5 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter
(inkl. Griindungsteam)

So geht es weiter

~Aktuell entwickeln wir gemeinsam mit namhaften
Industriepartnern unser Lademanagementsystem
zum bidirektionalen Laden weiter. Die Elektrofahr-
zeuge werden dabei nicht nur intelligent geladen,
sondern kénnen ihre Batteriekapazitit auch dem
Stromnetz zur Verfiigung stellen. Durch die Einbin-
dung der Elektrofahrzeuge als dezentrale Schwarm-
speicher wollen wir unseren Beitrag zu einer siche-
ren, sauberen und bezahlbaren Energieversorgung
leisten.”

v.L.n.r.: Bastian Garnitz, Mikhail Ashkerov und Mark Kuprat


http://www.e-phant.de
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ﬂ Happy — High-throughput APPlication for replicative lifespan
determination in Yeast (Grindungsprojekt)

Griindungsteam: Dr. David Adam, Dr. Nicole Paczia

vorauss. Griindung: Q2 2025

Forschungseinrichtung: Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V.
Griindungsnetzwerk: Max-Planck-Innovation/StartMiUp - Innovations- und
Startupcampus Mittelhessen/MAFEX Griindungsservice der Philipps-Universitdt Marburg
EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Marz 2024 - August 2025
www.mpi-marburg.mpg.de/metabolomics/happy

langer als vier Tage betrigt, konnen Experimente,
die mit Mausen Jahre dauern wiirden, in wenigen
Tagen durchgefiihrt werden.

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

® 2024 - Hessischer Griinderpreis 2024 - Preis-
trager ,,Grindung aus der Hochschule®

e 2023 - 1. Platz beim Marburger [deenwett-
bewerb und beste Idee im Bereich

Dr. David Adam und Dr. Nicole Paczia »Gesundheit”

e 2023 - 1. Platz beim Startup Weekend
Mittelhessen

Die Geschiftsidee
So geht es weiter
»oowohl in der Medikamentenentwicklung als auch

in anderen Forschungsbereichen werden Tiere »Wir erstellen derzeit den Gesellschaftervertrag fiir
eingesetzt, um den Einfluss von Substanzen (oder die Ausgriindung und suchen Partner aus Wissen-
anderen Faktoren) auf das Altern zu testen. Unsere  schaft und Industrie, um unsere Technologie zu
patentierte Technologie ermdglicht es, solche Stu- validieren und eine fundierte wissenschaftliche

dien auf der Ebene einzelner Zellen durchzufiihren. = Reputation aufzubauen.”
Das Kernstiick ist dabei ein sogenannter ,mikro-
fluidischer Chip‘ Dessen innovatives Design er-
moglicht es, einzelne Zellen zu fixieren, den Alte-
rungsprozess dieser Zellen zu beobachten und den
Einfluss von Wirkstoffen, Umwelteinfliissen oder

\
Support durch Max-Planck-Innovation,

StartMiUp und MAFEX

genetischen Manipulationen zu dokumentieren. »von besonderem Wert war die Unterstiitzung
Sein volles Potenzial entfaltet der Chip aber nur in beim Zugang zu etablierten Netzwerken mit
Kombination mit einem geeigneten Modellorga- einer Vielzahl an wertvollen Kontakten.*

nismus. Die Hefe Saccharomyces cerevisiae ist auf- -
grund ihrer Ahnlichkeit zu humanen Zellen ideal

fir die Erforschung von Alterungsprozessen geeig-

net. Da die Lebensspanne einer Hefezelle selten



http://www.mpi-marburg.mpg.de/metabolomics/happy

m Histolution GmbH
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Grindungsteam: Dr. Jan Philip Kolb, Dr. Matthias Strauch, Marti Homs Soler, B.A. (Computer Science)

Grindung: Juni 2023

Forschungseinrichtung: Medizinisches Laserzentrum Liibeck GmbH
Griindungsnetzwerk: GriinderCube Libeck, Institut fir Entrepreneurship und Business Development

Universitat zu Libeck

EXIST-Forschungstransfer — Phase II: Mai 2024 - April 2025
Weitere Forderung/Finanzierung: SeedInvest-Bonus Férderung fiir Innovationsvorhaben von KMU

(EIK) Schleswig-Holstein
www.histolution.com

Die Geschiftsidee

»Wir entwickeln eine Technologie, die eine schnelle
histologische Diagnose von Krebs direkt im OP-Saal
ermoglicht. Bisher dauert diese Art der Diagnose
30 bis 60 Minuten und erfolgt in einem Labor aufier-
halb des OPs. Unser Gewebescanner nutzt dagegen
Lasertechnologie und erstellt digitale Bilder von
Tumorproben direkt im OP. Dadurch kénnen Chir-
urginnen und Chirurgen direkt erkennen, ob sie
den Tumor tatsichlich vollstindig entfernt haben.

Die Zahl der Nachoperationen wird damit reduziert.

Fiir Krankenhduser bedeutet dies effizientere Ablaufe
und Kosteneinsparungen, da mehr Eingriffe pro Tag
moglich sind.*

Jobs

5 sozialversicherungspflichtige Mitarbeitende
(inkl. Griindungsteam)

v.L.n.r.: Dr. Jan Philip Kolb, Dr. Matthias Strauch und
Marti Homs Soler

Support durch GriinderCube Liibeck

»Beim GriinderCube profitieren wir sehr von
den praxisnahen Workshops und Beratungsan-
geboten, die von Prof. Dr. Christian Scheiner
vom Institut fir Entrepreneurship und Busi-
ness Development der Universitat zu Libeck
durchgefiihrt werden. Er hat uns auch bei der
Vorbereitung auf notwendige Verhandlungsge-
sprache unterstltzt. Darliber hinaus hat er uns
Zugang zu einem breiten Netzwerk klinischer
Partner verschafft und Kontakte zu potenziel-
len Investoren hergestellt.”

\_

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - 2. Platz Startup Fight Club Halle

e 2024 - Sieger der Plug and Play Pitch
Competition Schleswig-Holstein

e 2022 - Gewinner der Science4Life Konzeptphase

So geht es weiter

L Wir werden weitere klinische Studien durchfiihren,
die IVDR-Zertifizierung fiir In-Vitro-Diagnostika
beantragen und mit der Markteinfithrung erster
Gerite starten. Zudem werden wir eine Anschluss-
finanzierung nach der EXIST-Forschungstransfer-
Phase II sichern, um unser Wachstum fortzusetzen:


http://www.histolution.com
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Griindungsteam: Dr. Rajarajan Ramalingame, Dr. Sonia Bradai, Joseph Stephens, M. Sc.
(Management & Organisation Studies), Rick Henkner, M.Sc. (Mikrotechnik/Mechatronik)

Grindung: Januar 2024

Hochschule: Technische Universitat Chemnitz

Griindungsnetzwerk: SAXEED - Das Grindungsnetzwerk Siidwestsachsens
EXIST-Forschungstransfer — Phase I und II: Oktober 2022 - Januar 2025

Weitere Forderung/Finanzierung: Technologietransfer-Forderung (Sachsische Aufbaubank),
Finanzierung durch Sachsische Beteiligungsgesellschaft, Messeprogramm Young Innovators (BMWE)

www.nanosen.de

Die Geschaftsidee

»50 genannte Kraftsensoren messen Krifte, die auf
den Sensor wirken. Sie werden zum Beispiel in
Waagen, Pressen oder auch in Produktionsanlagen

zur Uberwachung der Prozessparameter eingesetzt.

Wir haben nun eine Methode entwickelt, um ein
neuartiges Material fiir die Herstellung von Kraft-
sensoren in Masse zu produzieren. Dabei handelt
es sich um flexible Folien, die nur 0,4 mm dick sind
und Druckkrifte von 10 mg bis 40 kg messen kon-
nen. Robotergreifer konnen damit sowohl filigrane

Objekte prizise fithren als auch schwere Teile heben.

Aufgrund ihrer Energieeffizienz und Langlebigkeit
eignen sie sich fiir den Einsatz in der Automobil-
industrie, der Medizintechnik und anderen indus-
triellen Anwendungen.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - nominiert fiir den Siachsischen
Griinderpreis

e 2023 - Gewinner des TUClab-Wettbewerbs

So geht es weiter

,2025 werden wir unseren Vertrieb ausbauen, um
unsere Marktposition zu festigen.*

v.L.n. r.: Joseph Stephens, Rick Henkner, Dr. Rajarajan Ramalingame,
Dr. Sonia Bradai

Support durch SAXEED

»Die SAXEED Masterclass war sehr gut. Dadurch
hatten wir die Moglichkeit, uns mit anderen
Griinderinnen, Griindern und Fachleuten aus-
zutauschen. Das Feedback war wirklich sehr
hilfreich. Die malRgeschneiderten Workshops
und Networking-Events haben uns ein ganzes
Stiick vorangebracht. AuRerdem haben wir in
den Pitch-Sessions neue Prasentationstechniken
kennengelernt, die wir zukiinftig einsetzen
werden.”



http://www.nanosen.de
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Grindungsteam: Dr.-Ing. Rhea Machado (Verfahrenstechnik), Nikol Michailidou,
M. Sc. (Chemieingenieurwesen), Javier Silva Mora, M. Sc. (Chemie)

Griindung: Januar 2025
Hochschule: Technische Universitat Berlin

Grindungsnetzwerk: Centre for Entrepreneurship (CfE), Science & Startups Academy
EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Februar 2024 -Juli 2025

Weitere Forderung/Finanzierung: ProTUTec, TU Berlin (2018);

VIP+, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2019-2022)

www.porelio.com

Die Geschiftsidee

,Von schidlichen Chemikalien in Wasser und Luft
bis hin zu Verunreinigungen in Pharmazeutika und
Agrochemikalien: Umweltverschmutzung ist eine
grofie globale Herausforderung. Wir entwickeln
daher ein Verfahren, um Schadstoffe in der chemi-
schen Produktion, der Wasseraufbereitung und der
Luftreinigung herauszufiltern und zu reinigen.
Unsere Kerntechnologie basiert auf sogenannten
FOMS-Adsorbentien. Diese kann man sich als wa-
benartige Schwiamme vorstellen. Mit ihren leistungs-
starken aktiven Oberflichen nehmen sie Schadstoffe
aus dem Wasser, aus industriellen Stromen oder
der Luft auf. Da wir die Technologie patentiert ha-
ben, konnen wir die FOMS-Adsorbentien kosten-
und energieeffizient im grofien industriellen Maf3-
stab produzieren.

Javier Silva Mora, Nikol Michailidou und Dr. Rhea Machado

So geht es weiter

»Wir werden unsere FOMS-Technologie fiir den
industriellen Einsatz skalieren und den Ausbau von
Pilotprojekten und mit dem Direktvertrieb starten

\
Support durch die Science & Startups

Academy

»Wir profitieren vor allem von den praxisorien-
tierten Workshops der Science & Startups Aca-
demy, einem gemeinsamen Angebot der Freien
Universitat Berlin, Humboldt-Universitit zu
Berlin, Technischen Universitat Berlin und der
Charité - Universitatsmedizin Berlin. Dariber
hinaus werden wir durch das Programm green-
Chem tatkraftig unterstiitzt. Es wird ebenfalls
gemeinsam von der FU, HU und TU Berlin
angeboten.®

\_



http://www.porelio.com
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Griindungsteam: Dr. Gerda Frank, Dr. Qiaoshuang Zhang, Dr. Qihao Jin, Dr. Andres Rdsch

Griindung: September 2024

Hochschule: Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)

Griindungsnetzwerk: KIT-Griinderschmiede

EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Mdrz 2024 - August 2025
Weitere Forderung/Finanzierung: Accelerator UnternehmerTUM XPLORE,

UnternehmerTUM Prototyping Grant
www.prio-optics.com

v.L.n.r.: Dr. Andres Rosch, Dr. Qiaoshuang Zhang, Dr. Gerda Frank,
Dr. Qihao Jin

Die Geschaftsidee

»In fast jedem optischen Gerit - dazu gehoren auch
Smartphones - werden spezielle Filter verwendet,
die aus vielen Schichten nanometerdiinner trans-
parenter Materialien bestehen. Die Herstellung die-
ser Filter in Vakuumkammern ist energieintensiv
und sehr kostenaufwindig bei spezifischen Anfor-
derungen. Mit unserer patentierten Tintenstrahl-
drucktechnologie durchbrechen wir die Grenzen
der konventionellen Produktion. Fiir die schnell
wachsende Optik- und Photonikindustrie bedeutet
dies nicht nur geringere Kosten beim Herstellungs-
prozess, sondern auch erweiterte Moglichkeiten
durch Druck auf Plastikfolien und kostengiinstiges
und schnelle Prototyping von optischen Filtern.*

So geht es weiter

»Wir bauen aktuell unsere eigene Produktion auf.
Deren erste Automationsstufe ist der nichste tech-
nische Schritt. Auflerdem mdchten wir mehr Pilot-
projekte umsetzen, um unsere Produkte durch
Kunden validieren zu lassen und in den Markt ein-
zutreten. Im ersten Halbjahr 2025 planen wir eine
erste Finanzierungsrunde, um die Produktion und
das Team weiter auszubauen.

\
Support durch KIT-Griinderschmiede

LWir profitieren nicht nur vom Investorennetz-
werk der Griinderschmiede, sondern auch von
dem Netzwerk unseres Mentors Prof. Uli Lem-
mer vom Lichttechnischen Institut am KIT. Es
bringt uns mit potenziellen Kunden in Kontakt.
Dariiber hinaus unterstiitzt uns der Accelerator
UnternehmerTUM XPLORE sowie dessen Ven-
ture Lab Quantum durch Feedback, Trainings
und Kontakte.”



http://www.prio-optics.com
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Griindungsteam: Dr. Célia Millon, Dr. Michael Mdiller, Melusine Reimers, M. A.
(Philosophie, Soziologie, Theater-, Film- und Medienwissenschaften)

vorauss. Griindung: Mai 2025
Hochschule: Ruhr-Universitdt Bochum

Grindungsnetzwerk: WORLDFACTORY Start-up Center (WSC)
EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Januar 2024 - Juni 2025
Weitere Forderung/Finanzierung: Proof it! — Férderprogramm fiir studentische Ideen (WORLDFACTORY)

www.rayvenlaser.com

Die Geschaftsidee

»Wir entwickeln Laser, die sich fiir die Bearbeitung
vieler verschiedener Materialien eignen. Das Be-
sondere dabei ist, dass unsere Laser mit kurzen
Infrarotwellenldngen um die zwei Mikrometer
arbeiten. Wellenldngen in diesem Bereich erzeugen
besondere Eigenschaften in den Materialien - Sili-
zium wird bei dieser Wellenldnge beispielsweise
transparent. Durch die extrem kurzen Lichtpulse
ist auflerdem eine nahezu hitzefreie Materialbe-
arbeitung moglich. Dadurch ist die Technologie
besonders geeignet fiir Anwendungen in der Mik-
roelektronik, insbesondere bei der Herstellung von
Chips, in der Medizintechnik und anderen High-
tech-Branchen.”

v.L.n.r.: Dr. Michael Miiller, Melusine Reimers, Dr. Célia Millon

Support durch die WORLDFACTORY

»,Das WORLDFACTORY Start-up Center arbei-
tet mit einem individuellen Coachingansatz,
den wir als sehr hilfreich wahrgenommen
haben. Wir hatten von Anfang an zwei Coaches,
die uns je nach Bedarf unterstiitzt und weiter-
gebracht haben. Zusatzlich war das Férderpro-
gramm ,Proof it!* des WSC hilfreich, um finan-
ziell mehr Flexibilitat insbesondere fiir Reisen
und Messeauftritte zu haben.

\_

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - 2. Preis ESC GreenTech Award der
NRW-Bank

e 2024 - unter den Top 10 des HIGH-TECH.NRW
Accelerators

e 2024 - unter den Top 8 bei stage two inkl
Investmentpreis

So geht es weiter

»Wir werden im Mirz 2025 unsere GmbH griinden.
Der Markteintritt fir unser Industrieprodukt ist
Anfang 2026 vorgesehen.”


https://rayvenlaser.com/
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Griindungsteam: Dr.-Ing. Patrick Bertram, Dr.-Ing. Jesko Hermann, Dr.-Ing. Oliver Kohn,
Keran Sivalingam, M. Sc. (Wirtschaftswissenschaften — Elektrotechnik)

vorauss. Griindung: Mai 2025

Hochschule: Rheinland-Pfilzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau
Griindungsnetzwerk: Griinderservice: Startup TU you
EXIST-Forschungstransfer — Phase I: Januar 2024 - August 2025

www.refactum.de

Die Geschéaftsidee

»Die Arbeitsvorbereitung und Programmierung in
der Zerspanung, also das Abtragen von Material
durch Frasen, Drehen oder Bohren, basiert auf zeit-
intensiven manuellen Prozessen. Bei kleinen und
mittleren Stiickzahlen, die immer weiter an Bedeu-
tung gewinnen, liegt der Anteil der Personalkosten
bei bis zu 40 Prozent an den Gesamtkosten. Gleich-
zeitig steigt der Kostendruck aus dem Ausland und
es fehlen etwa 300.000 Fachkrifte. Wir entwickeln
daher ein Verfahren, um wesentliche Teile der Ar-
beitsvorginge zu automatisieren und das Fachwissen
der Unternehmen zu digitalisieren. Dazu analysieren
wir technische Zeichnungen und 3D-Modelle sowie
bereits bearbeitete Fertigungsauftrige. Im Ergebnis
beschleunigt unser Verfahren damit die Prozesse
um bis zu 70 Prozent und senkt die Stiickkosten
um bis zu 20 Prozent.”

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2024 - Gewinner des Up2B Exploration
Program

e 2022 - 1. Platz beim Ideenwettbewerb
Rheinland-Pfalz

e 2022 - Sonderpreis beim 1,2,3 GO Business-
plan-Wettbewerb

£h

o
i
,

v.L.n.r.: Oliver Kohn, Keran Sivalingam, Patrick Bertram und
Jesko Hermann

So geht es weiter

»Im Fokus stehen Projekte mit Pilotanwendern,
um unser Geschiftsmodell zu validieren und wei-
terzuentwickeln. Aufferdem mdéchten wir unser
Unternehmen im Mai 2025 griinden und eine
Anschlussfinanzierung an die EXIST-Férderung
sicherstellen.”

Support durch Griinderservice:
Startup TU you

,Die Summerschool hat uns sehr bei der Aus-
gestaltung und Prasentation unserer Geschafts-
idee geholfen. Zudem werden wir bei den
EXIST-Meilensteinen unterstitzt.



http://www.refactum.de
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Griindungsteam: Dr. rer. nat. Samuel Nietzer, Dr. rer. nat. Mareen Moller

Griindung: Marz 2024

Hochschule: Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Griindungsnetzwerk: Griindungs- und Innovationszentrum (GIZ)
EXIST-Forschungstransfer - Phase I: Februar 2024 -Januar 2026

www.scireef.com

Die Geschaftsidee

»Wir machen die sexuelle Vermehrung von Korallen
weltweit erstmalig fiir den Aquaristikmarkt nutzbar.
Aktuell ist der Handel mit lebenden Steinkorallen
noch stark von Wildentnahmen abhingig. Gleich-
zeitig werden Korallen auch tiber Ableger vermehrt.
Der Markt verlangt jedoch nach immer neuer Viel-
falt und mehr Nachhaltigkeit. Im Rahmen unserer
Forschung untersuchen wir seit iber einem Jahr-
zehnt die Fortpflanzung der Korallen und kénnen
diese erfolgreich zum Ablaichen bringen. Aus dieser
Forschung heraus entstand die Idee, nachhaltige
Korallen ,Made in Germany* zu produzieren. Durch
die genetische Diversitit der sexuellen Vermehrung
erhalten wir eine grofie Bandbreite von Farbaus-
pragungen. Zudem kénnen wir gezielt Farbformen
kreuzen und so ganz neue Korallen entstehen lassen.
Langfristig wollen wir uns mit den entwickelten
Methoden auch in der Riffaufforstung engagieren,
um dem weltweiten Absterben der Riffe entgegen-
zuwirken*

\
Support durch das Griindungs- und

Innovationszentrum (GIZ)

»Das GIZ hat uns bei der finalen Ausarbeitung
des EXIST-Forschungstransfer-Antrags und
besonders bei der Vorbereitung auf den Pitch
in Berlin sehr unterstiitzt.

Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

e 2023 - Innovationspreis der Stadt Wilhelmshaven

So geht es weiter

»~Aktuell bauen wir die Aquarien der SciReef GmbH
auf. In dieser Anlage werden wir unsere Methoden,
insbesondere bei der initialen Aufzucht und Ver-
sorgung mit Mikroalgen, weiterentwickeln. Auch
das Aufskalieren der Larvenansiedlung wird in
unserer neuen Anlage durchgefiihrt. Gleichzeitig
beginnen wir mit der ersten Produktion von Koral-
len und erwarten unseren Markteintritt im Laufe
von 2025.°

Dr. Mareen Méller, Dr. Samuel Nietzer und Robin Fetzer (Mitarbeiter)


http://www.scireef.com

EXIST-WOMEN

Mit EXIST-Women erhalten Frauen an ihrer
Hochschule oder aufieruniversitdren Forschungs-
einrichtung die Méglichkeit, sich tiber einen
Zeitraum von zwélf Monaten mit den Themen
Griindung und berufliche Selbststdndigkeit ver-
traut zu machen.

i
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Power fur Griinderinnen

EXIST-Women beinhaltet ein Veranstaltungs- und
Betreuungsprogramm, das von den Griindungs-
netzwerken konzipiert und umgesetzt wird. Es ver-
mittelt nicht nur unternehmerisches Know-how,
Softskills, Kreativitdt und Erfinderinnengeist, son-
dern fordert insbesondere auch den interdiszipli-
naren Erfahrungsaustausch, die Vernetzung zwischen
Grinderinnen, Unternehmerinnen u.a.

Ziel von EXIST-Women ist es,

e Hochschulen dazu zu motivieren, Angebote fiir
grindungsinteressierte Frauen zu entwickeln.

e Frauen an Hochschulen dazu zu ermutigen,
sich frithzeitig mit den Themen Griindung und
berufliche Selbstindigkeit vertraut zu machen.

e mittelfristig den Anteil von Frauen als Geschafts-
fihrerinnen und Gesellschafterinnen von inno-
vativen Unternehmen zu erhoéhen.

Wer wird gefordert?

e Griindungsnetzwerke an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen.

e Absolventinnen, Wissenschaftlerinnen, Studen-
tinnen sowie Frauen mit Berufsabschluss und
Bezug zur Hochschule (z.B. Technische Assisten-
tinnen, Chemisch-technische Assistentinnen,
Verwaltungsfachangestellte). Voraussetzung fiir
die Teilnahme ist das erfolgreiche Durchlaufen
eines Bewerbungs und Auswahlprozesses. Er
wird von den Grindungsnetzwerken der Hoch-
schule durchgefiihrt.

Was wird gefordert?

e Konzeption und Umsetzung von griinderinnen-
spezifischen Veranstaltungs-, Beratungs- und
Betreuungsangeboten.

e Lebensunterhalt und Sachmittel fiir
Teilnehmerinnen.

Wie wird gefordert?

e Begleitungspauschale in Hohe von 10.000 Euro
(ab 2025: 20.000 Euro) fir die Griindungsnetz-
werke.

e Dreimonatiges Stipendium in Hohe von
1.000 bis 3.000 Euro pro Monat (vgl. EXIST-
Griindungsstipendium) fiir Teilnehmerinnen,
die kein Einkommen erzielen oder nur bis zu
20 Stunden pro Woche erwerbstitig sind. Be-
kommt die Teilnehmerin wihrend der Projekt-
laufzeit ein Kind, kann das Stipendium einmalig
um bis zu drei Monate verlangert werden.

e Sachmittel in Hohe von 2.000 Euro pro Teil-
nehmerin fiir Reisekosten, Teilnahmegebiihren
fir externe Veranstaltungen und zusitzliches
externes Coaching.

Entscheiden sich die Teilnehmerinnen dazu, ihre
Griindung zu realisieren, folgt idealerweise im
Anschluss an EXIST-Women eine Férderung durch
EXIST-Griindungsstipendium, EXIST-Forschungs-
transfer oder ein Landesprogramm.
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Ausgewadhlte Ergebnisse des Monitorings aus der ersten Runde von EXIST-Women

e An der ersten Forderrunde beteiligten sich insgesamt 110 Einrichtungen. Sie waren berechtigt,
bis zu zehn (im Ausnahmefall bis zu 20) Frauen zu nominieren.

e Mehr als 1.000 griindungsinteressierte Frauen nahmen an der Férderung teil, wobei
uber 80 Prozent auch das optionale dreimonatige Stipendium in Anspruch nahmen.

e Die Teilnehmerinnen waren durchschnittlich 31 Jahre alt.
e Mehr als 93 Prozent der Teilnehmerinnen starteten mit einer Griindungsidee in die Férderung.

e 14,6 Prozent der Geschiftsideen wurden bereits pramiert — beispielsweise im Rahmen eines
Wettbewerbs. Geschaftstatigkeiten und Kundenkontakte bestanden bereits in ca. 20 Prozent
bzw. 28 Prozent der Fille.

e In fast einem Viertel der Fille (24,8 Prozent) wurden bestehende Schutzrechte in das EXIST-Vorhaben
eingebracht. Fast ein Fiinftel (18,7 Prozent) gab an, Schutzrechte Dritter fiir das eigene Vorhaben
zu benotigen. Und mehr als 40 Prozent stimmten zu, zukiinftig selbst Schutzrechte anmelden zu
wollen.

e Die Motivation, wahrend oder nach der EXIST-Women-Férderung ein Unternehmen zu griinden,
wurde von knapp drei Viertel der Befragten als hoch bis sehr hoch angegeben.

e Auf die Frage, flir wie wahrscheinlich sie es zum jetzigen Zeitpunkt halten, ein Unternehmen zu
grinden, wurde im Durchschnitt eine Griindungswahrscheinlichkeit von 75,6 Prozent angegeben

Quelle: Projekttrager Julich/Forschungszentrum Jilich Gmbh (Hg.): Monitoringbericht Nr. 1 zum Férderprogramm EXIST-Women, Berlin, 2024

CI) www.exist.de

N\



https://exist.de/wp-content/uploads/2025/03/Monitoringbereicht-EWO.pdf
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Aus diesen Technologiefeldern (in Prozent) kommen
die Grindungsideen der Teilnehmerinnen

Griindungsideen

Gesamt

Optische
Technologien/
Lasertechnik

Mikro-

elektronik/

Mikrosystem- 0,5
technik

3

0,9

Maschinen-
bau/
Automation

Energie-
technologien

Umwelttechnologien

Innovative Dienstleistungen

Sonstiges
Software
25,7
Kommuni-
7.3 kations-

technologien

é\. Internet

4,7
Material-
technologien

2,8

Biotechnologie/
Pharmazie

Medizintechnik

Quelle: Projekttrager Jilich/Forschungszentrum Jilich Gmbh (Hg.):
Monitoringbericht Nr. 1 zum Foérderprogramm EXIST-Women, Berlin, 2024

EXIST-Women wird fortgesetzt

Aufgrund des grofien Interesses an dem Qualifizie-
rungsprogramm wurde in der Start-up-Strategie des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(seit Mai 2025: Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie) die Fortfiihrung von EXIST-Women
vereinbart. Die entsprechende Forderrichtlinie
wurde am 21. November 2024 im Bundesanzeiger

veroffentlicht. Am 1. Januar 2025 startete die zweite
Runde. Griitndungsnetzwerke von Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, die Beratungsange-
bote fiir Griinderinnen etabliert haben oder deren
Aufbau planen, konnten sich bis zum 6. Dezember
2024 bewerben.
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123 Hochschulen beteiligen sich an
der zweiten Runde von EXIST-Women

(2024/2025)
In der zweiten Runde wurden 123 Antrage von wandte Wissenschaften sowie von zwei anderen
56 Universititen und 65 Hochschulen fiir Ange- Einrichtungen bewilligt.

EXIST-Women nach Bundeslandern
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Premiere — Impressionen aus der ersten
Forderrunde von EXIST-Women

Etwa 1.100 Absolventinnen, Wissenschaftlerinnen
und berufstitige Frauen mit akademischem Hinter-
grund haben an der ersten Forderrunde von

EXIST-Women teilgenommen. Zwolf Monate lang
wurden sie von den Griitndungsnetzwerken der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen be-
treut. Welche Erfahrungen haben sie in dieser Zeit
gemacht? Und wie geht es jetzt fiir sie weiter? Das
haben wir finf der Teilnehmerinnen gefragt.

Darum haben wir bei EXIST-Women mitgemacht

Als EXIST-Women im Winter 2023/2024 mit der ersten Forderrunde startete, hatten die Bewerberinnen
groRe Erwartungen in das bundesweite Qualifizierungsprogramm gesetzt.

»Wir haben uns als Frauen in der ganzen Start-up-
Szene tatsichlich etwas alleine gefihlt. Wir hatten
ja bisher keinerlei Griindungserfahrungen®, antwor-
tet die Wirtschaftspsychologin und systemische
Coachin Alina Emde auf die Frage, warum sie sich
zusammen mit ihrer Co-Grunderin, der Sozialar-
beiterin Celine Bittner, fir EXIST-Women beworben
hatte. ,Auf den Veranstaltungen laufen einem ja vor
allem selbstbewusste Griinder - also vorwiegend
Minner - tiber den Weg. Vor denen hatten wir ziem-
lichen Respekt. Uns selbst fehlte da einfach noch das
Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten. Von daher
war das Angebot, sich mit gleichgesinnten Frauen
aus verschiedenen Altersgruppen auszutauschen und
ein Jahr lang begleitet zu werden, eine tolle Chance,
um in der Start-up-Welt Fuf? zu fassen und seine
eigene Bubble zu schaffen’ Alina Emde hatte sich
im Dezember 2023 gemeinsam mit Celine Bittner
an der Helmut-Schmidt-Universitit/Universitat

der Bundeswehr Hamburg fiir das Programm
EXIST-Women angemeldet. Zusammen mit dem
Softwareentwickler Rafael de Freitas Coutinho e
Souza entwickelt sie die App Nalei, die anonym und
1:1 psychisch belastete Menschen mit Menschen
zusammenbringt, die dhnliche Herausforderungen
Uiberstanden haben und sich ausreichend stabil fiih-
len, anderen mit ihrem personlichen Erfahrungs-
wissen weiterzuhelfen.

Auch die Griindungsidee von PD Dr. Dorothea
Kaufmann bewegt sich im medizinischen Bereich.
Ihr Ziel ist es, mit TelMedNet eine digitale Platt-
form aufzubauen, die Hausarztinnen bzw. Haus-
arzte mit niedergelassenen Fachirztinnen bzw. Fach-
arzten zusammenbringt. In Gegenwart der Patientin
oder des Patienten soll dann mit Hilfe einer Daten-
brille eine erste Diagnose gestellt werden - zum
Beispiel bei kardiologischen Erkrankungen.



Fiir die Umsetzung dieser Idee fehlte der 47-jahrigen
promovierten und habilitierten Molekularbiologin
allerdings noch der notwendige ,,Schubs*, wie sie
sagt. Dabei kann sie auf einen beeindruckenden
beruflichen Werdegang zuriickblicken. Zuletzt hat
sie ein telemedizinisches Projekt am Institut fiir
Rechtsmedizin und Verkehrsmedizin des Univer-
sitdtsklinikums Heidelberg geleitet. [rgendwann
wurde ihr jedoch bewusst, dass ,meine Ideen und
meine Geschwindigkeit nicht so kompatibel sind
mit dem offentlichen Dienst. Ich hatte daher schon
seit lingerer Zeit tiberlegt, die Uni zu verlassen und
mich selbststindig zu machen. Nachdem ich dann
meine Bewerbung - die wirklich schnell und ein-
fach tiber die Biithne ging - an die Transferagentur
hei_INNOVATION an der Uni Heidelberg abgeschickt
hatte, erhielt ich kurz darauf die Nachricht, dass
ich mitmachen darf. Das war fiir mich genau dieser
Schubs, den ich immer gebraucht habe.” Das Manner-
Frauen-Thema spielte dabei fiir Dorothea Kaufmann
eine eher untergeordnete Rolle. Sie sei ja, wie sie
sagt, ,schon einen Tag élter”, Da traue sich niemand,
ihr unverschamt daherzukommen. Das sei als Stu-
dentin und Doktorandin noch ganz anders gewesen.
Nichtsdestotrotz nehme sie aber schon wahr, dass
es in der Start-up-Szene sehr viele, sehr ,,nassforsche
junge Herren“ gebe.

Hinter diesem ,nassforschen” Auftreten steckt ein
Selbstbewusstsein, das vielen Frauen oft fehlt. Sie
wégen ihre Ideen nicht selten mehrfach ab, bevor
sie eine Entscheidung treffen. Minner seien da
tendenziell eher straight forward. Das ist jedenfalls
die Erfahrung von Naemi Niemann vom Griindungs-
team cityUP. ,Ich fand es daher super interessant,
Zugang zu einem Frauennetzwerk zu bekommen,
bei dem man offen {iber seine Bedenken und Unsi-
cherheiten sprechen kann.“ Die Ingenieurin mit
Schwerpunkt ,Energieeffizientes Planen und Bauen“
entwickelt mit ihren beiden Co-Griindern Joel
Armbruster und Leonard Niirnberg eine Software.
Sie soll Immobilienunternehmen dabei unter-
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Alina Emde und Celine Bittner

»Ich finde das Programm wirklich mega gut. Ich habe
gelernt, mich als Griinderin selbstbewusster fiihlen zu
diirfen. Auch die individuelle Betreuung an der Uni
war super.”

Alina Emde, Griindungsteam Nalei

stlitzen, Modernisierungs- und Instandhaltungs-
mafinahmen nach 6kologischen, 6konomischen
und sozialen Gesichtspunkten datenbasiert zu
planen und zu priorisieren, und dabei deren Zu-
sammenhinge und Wechselwirkungen transparent
darstellen. Naemi Niemann bewegt sich damit mit-
ten in einer mdnnerdominierten Branche, die es
Frauen nicht immer leicht macht. Als sie horte,
dass das Funkenwerk, die Anlaufstelle fiir Griinde-
rinnen und Grinder an der Technischen Hoch-
schule Augsburg, sich an EXIST-Women beteiligt,
hat sie sich sofort beworben.

Ahnlich wie Naemi Niemann ging es auch Dr. Julia
Korensky. Die Architektin mit Expertise in Denk-
malpflege und Projektmanagement entwickelt zu-
sammen mit der Mathematikerin Maria Sobur,
spezialisiert auf Business- und Marketinganalyse
sowie Web-Development, digitale und analoge
Schnitzeljagden, um Kindern spielerisch die archi-
tektonischen Highlights ausgewahlter Stidte ndher-
zubringen. Dartiber hinaus mochten sie Berufs-
titigen in den Bereichen Pddagogik, Tourismus oder
Architektur Tools anbieten, um eigene Schatzsuchen
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oder Touren fiir Kinder zu erstellen. Bevor sie auf
die Brandenburgische Technische Universitit Cott-
bus-Senftenberg zugegangen sind, um sich von
dem dortigen Griindungsservice bei den Griin-
dungsvorbereitungen und der Produktentwicklung
unterstlitzen zu lassen, arbeitete Julia Korensky in
der Stadtverwaltung Cottbus. Als sie die Zusage fiir
EXIST-Women erhielt, gab sie ihren Job auf. Keine
leichte Entscheidung. ,,Als zweifache Mutter und
Hausbesitzerin mit einem hohen Kredit féllt einem
dieser Schritt natiirlich nicht leicht. Man hat zwar
einen Traum und glaubt an die eigene Idee, aber
trotzdem ist es eine grofde Herausforderung“ Warum
die Wahl auf EXIST-Women und nicht auf eines der
Inkubatorenprogramme in der Region fiel, erklart
die Architektin so: ,Natiirlich hitte ich mich auch
bei einem Inkubator bewerben kénnen. Aber da
hatte ich einfach den Eindruck, dass dort die spezi-
fische Lebenssituation der Teilnehmenden tiber-
haupt nicht berticksichtigt wird, ob man zum Bei-

,Gerade in mdnnerdominierten Branchen wie der Bau-
branche traut man sich als Frau oft nicht, Unsicher-
heiten auszusprechen, weil es als Schwdche aufgefasst
werden kann. Ich habe aber gelernt, dass man diese
Dinge im Team ansprechen muss, und erlebe, dass
meine mdnnlichen Co-Founder meine Werte der offe-
nen Kommunikation teilen.”

Naemi Niemann, Griindungsteam cityUP

spiel zuhause Kinder hat oder nicht. Ich denke schon,
dass das an der iiberwiegend ménnlichen Sicht-
weise liegt. Von EXIST-Women hatte ich mir daher
erhofft, dass auch der personliche Hintergrund eine
Rolle spielen wiirde.“ Fiir ihre Griindungspartnerin
Maria Sobur kam noch ein anderer Punkt hinzu:
»-Wenn man, wie ich, zehn Jahre als Angestellte
gearbeitet hat, weif} man einfach nicht, wie das geht:
ein Start-up griinden. Da braucht es nicht nur jede
Menge Informationen, sondern auch jemanden,
der einem Mut macht, der einen unterstiitzt.

Das hat uns besonders gut gefallen

EXIST-Women bietet den Teilnehmerinnen ein
dichtes Programm aus Workshops, Coaching,
Mentoring sowie den Zugang zu einem bundes-
weiten Griinderinnen- und Unternehmerinnen-
netzwerk. Hinzu kommen Sachmittel in Hohe
von 2.000 Euro fiir zusatzliches Coaching, Rei-
sekosten oder die Validierung der Griindungs-
idee und bei Bedarf ein dreimonatiges Stipen-
dium in Héhe von 1.000 bis 3.000 Euro monatlich
je nach Qualifikation plus einen Kinderzuschlag.

Eigentlich hatten Alina Emde und Celine Bittner
gar nicht damit gerechnet, einen Platz bei EXIST-
Women zu bekommen, da keine von ihnen an der
Helmut-Schmidt-Universitdt der Bundeswehr
Hamburg studiert hatte. ,,Umso gliicklicher waren
wir, als wir die Zusage erhielten. Wir haben das
wirklich als Privileg aufgefasst®, so Alina Emde.
Schon der erste Eindruck bei der Kick-off-Veran-
staltung kam bei ihr gut an: ,Die ganze Gruppe war
sehr divers. Ich fand es zum Beispiel extrem gut,
dass wir vom Alter her ganz verschieden waren.
Das bewegte sich zwischen 22 und 45 Jahren. Einige
waren noch ganz am Anfang ihrer Griindungs-



vorbereitungen, andere - so wie wir — waren mit
ihrem Konzept schon etwas weiter.”

Fiir die Molekularbiologin Dorothea Kaufmann
war zundchst einmal das Informationsangebot,

das das EXIST-Women-Team an der Universitit
Heidelberg zusammengestellt hatte, sehr tiberzeu-
gend. ,,Durch das zielgerichtete Training konnte ich
innerhalb kiirzester Zeit sehr viele Kompetenzen
aufbauen, gerade im Bereich Finanzen. Ich hatte
zwar schon grofe Drittmittelprojekte geleitet, aber
im offentlichen Dienst ticken die Uhren doch
etwas anders. Von daher war die grofie Volatilitit in
der Start-up-Szene fiir mich erstmal ganz neu.
Trotzdem habe ich mich dann doch ziemlich
schnell damit vertraut gemacht, nicht zuletzt, weil
meine Ansprechpartnerin immer ein offenes Ohr
fiir meine Fragen hatte.” Wobei man fairerweise
sagen muss, dass dies nicht nur EXIST-Women zu
verdanken ist. Als Griinderin hatte sich Dorothea
Kaufmann ein dicht gepacktes Programm zusam-

Maria Sobur und Dr. Julia Korensky

LZum einen hat uns das EXIST-Women-Stipendium
die ersten drei Monate finanziell unterstiitzt. Zum
anderen haben uns die Workshops und Coachings bei
jedem unserer Schritte zum eigenen Start-up begleitet.”

Dr. Julia Korensky, Co-Griinderin der
TripLeap UG (haftungsbeschrankt)
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mengestellt, das weit iber EXIST-Women hinaus-
ging: ,Ich habe parallel noch an mehreren Accele-
rator-Programmen und Entrepreneurship-Kursen
verschiedener Anbieter teilgenommen. Ich wollte
einfach so viel wie méglich mitnehmen.“ Deswegen
war sie auch von dem Netzwerk begeistert, das ihr
EXIST-Women eroéffnet hat. ,All die Griindungs-
ideen der anderen Frauen kennenzulernen war
unglaublich interessant. Der Bereich Social Entre-
preneurship war mir zum Beispiel vollig neu. Da
verfolge ich jetzt auch eine Idee. Was mir auch sehr
gefallen hat, waren die Female Founders Brunches,
zu denen jeweils eine erfolgreiche Unternehmerin
eingeladen wurde. Daraus haben sich direkt zwei
neue Geschiftsbeziehungen entwickelt.

Auch Alina Emde ist davon tiberzeugt, dass sie die
zahlreichen Gesprache mit den anderen Griinde-
rinnen sowie mit gestandenen Unternehmerin-
nern und Investorinnen einen grofden Schritt vor-
angebracht haben. Nicht nur bei EXIST-Women

in Hamburg, sondern auch in Berlin, wo sich am
7.Juni 2024 beim EXIST-Women Griinderinnen-
forum rund 300 Teilnehmerinnen getroffen haben,
um mehr iber das Thema ,Finanzierung von Griin-
derinnenprojekten zu erfahren. Und weil die rich-
tigen Kontakte das A und O bei jeder Griindung
sind, sind Alina Emde und Celine Bittner auch
ihrer Mentorin sehr dankbar. Mit der hatten sich
die beiden mehrfach zum Mittagessen getroffen.

L Wir haben dann immer ein, zwei Stunden mitein-
ander gequatscht. Das hat uns auf jeden Fall ermu-
tigt weiterzumachen. Das war aber nicht das Ein-
zige: Unsere Mentorin ist auch im App-Bereich
aktiv und konnte uns dadurch wertvolle Kontakte
zu UX- und Ul-Designern vermitteln. Das hat uns
wirklich sehr weitergeholfen.
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,Vor allem dieses Gefiihl, dass man unterstiitzt wird,
dass man nicht alleine ist, dass man Fragen stellen
kann. Diese Seminare haben einen stark gemacht.
Fiir mich war das sehr wichtig.”

Maria Sobur und Dr. Julia Korensky

Maria Sobur, Co-Griinderin der
TripLeap UG (haftungsbeschrankt)

Ahnliche Erfahrungen haben auch Julia Korensky
und Maria Sobur mit ihrer Mentorin gemacht. Auf
die Psychologin und Mental Health Coachin lassen
sie nichts kommen: ,Sie hat uns vor allem bei der
Entwicklung unserer Vermarktungsstrategie gehol-
fen. Und weil sie selbst auch vor ein paar Jahren
den Weg vom Angestelltenverhiltnis in die berufli-
che Selbststindigkeit gegangen ist, haben wir von
ihren Erfahrungen und Kontakten sehr profitiert*,
so Maria Sobur. Zu einer richtig runden Sache
wurde EXIST-Women an der BTU Cottbus dann
noch durch das Workshop-Angebot. Denn das, was
sich die beiden Griinderinnen erhofft hatten, trat
tatsdchlich ein: ,Wir haben viel iber Work-Life-
Balance gesprochen - immer auf Augenhoéhe. Und
die Atmosphire in den Veranstaltungen war so,
dass ich dachte, ich konnte weinen oder tanzen -
niemand hitte sich daran gestort. Das war eine
sehr schone Erfahrung® sagt Julia Korensky.

Die vielen Gespriache und die Atmosphére unter
den zehn Teilnehmerinnen von EXIST-Women an
der TH Augsburg waren auch fiir die Ingenieurin
Naemi Niemann ein klarer Pluspunkt: , In unserer
Gruppe waren Frauen aus verschiedenen Branchen
und verschiedenen Lebenssituationen, mit Kindern
oder mit Gedanken an eine zukiinftige Familien-
planung oder mit ganz anderen personlichen The-
men. Das hatte alles gar nichts mit der eigentlichen
Griindungsidee zu tun, aber sehr wohl mit der Ent-
scheidung, Unternehmerin zu werden oder nicht.
Diesen Austausch hatte ich mir gewilinscht. Inso-
fern war ich sehr positiv tiberrascht, weil genau das
bei EXIST-Women stattgefunden hat

Fiir Naemi Niemann gab es bei der Griindung von
cityUP noch eine weitere Erkenntnis: Fiir sie stellte
sich die Frage, wie viel Raum es fir personliche
Themen im Austausch mit ihren Co-Griindern
gibt. Als sie bei EXIST-Women das Seminar ,,Griin-
derin®“ besucht hatte, das sich vor allem um Persoén-
lichkeitsentwicklung und Stirkung des Entrepre-
neurial Mindset drehte, wurde ihr deutlich, wie
wichtig es fiir angehende Unternehmerinnen -
und Unternehmer - ist, auch tiber Lebenserfahrun-
gen und Werte zu sprechen. ,,Das Seminar hat mich
ermutigt, solche Gespriache auch innerhalb des
Teams zu fuhren. Und die Tatsache, dass meine bei-
den Mitgriinder so positiv darauf reagiert haben,
hat mir gezeigt, dass solche Themen einfach wich-
tig sind. Nattirlich ist immer ein Prozess damit ver-
bunden, ein Verstiandnis fiireinander zu vertiefen
und gemeinsame Werte zu entwickeln. Aber da
kann ich sagen, dass uns die Impulse und Perspek-
tiven sehr geholfen haben, die mir durch die vielen
erfolgreichen Unternehmerinnen bei EXIST-
Women vermittelt wurden.”



»Durch das dreimonatige EXIST-Women-Stipendium
brauchte ich mir nach meinem Weggang von der
Uniklinik Heidelberg nicht ,irgendeinen‘Job zu
suchen, sondern hatte die Freiheit, mich ganz auf
mein Griindungsvorhaben zu konzentrieren.”

PD Dr. Dorothea Kaufmann,
Griindungsprojekt TelMedNet

Auf einen ganz anderen Punkt mdéchte Alina Emde
noch hinweisen. Sie findet es bemerkenswert, was
die Griindungsnetzwerke der Hochschulen inner-
halb kurzer Zeit auf die Beine gestellt haben, um
das Programm mit Leben zu fiillen. EXIST-Women
war schliefllich nicht nur fiir die Griinderinnen,
sondern auch fiir die Hochschulen Neuland. Die
Co-Griinderin von Nalei findet jedenfalls, dass
»unsere Betreuerin das einfach groflartig gemacht
hat. Sie hat so viele coole Leute in die Workshops
eingeladen. Einmal zum Beispiel eine Hamburge-
rin, die in einem vierkdpfigen Team fiir sechs
Wochen iiber den Atlantik gerudert war. Die muss-
ten sich bei ihren Vorbereitungen auch Gedanken
dartiber machen, wie sie ihr Projekt finanzieren
konnen. Da gab es deutliche Parallelen zu den
Uberlegungen, die wir fiir unser Griindungsprojekt
anstellen missen. Glickwunsch also in Richtung
der Organisatorinnen und Organisatoren vor Ort
an den Hochschulen.
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Das EXIST-Women-Stipendium hat Alina Emde
und Celine Bittner iber drei Monate hinweg den
Riicken freigehalten, sodass sie sich voll und ganz
auf ihre Griindungsvorbereitungen konzentrieren
konnten. Beide haben sich im Ubrigen auch recht-
zeitig um eine geeignete Anschlussférderung
gekiimmert. Im Anschluss an das EXIST-Women-
Stipendium ging es praktisch nahtlos mit dem Pro-
gramm Innolmpact der IFB Hamburg weiter.

Dr. Julia Korensky und Maria Sobur haben bereits
Nigel mit Kopfen gemacht. Seit Oktober 2024
bekommen sie die EXIST-Férderung fiir ihr Griin-
dungsprojekt TripLeap. Inzwischen hat das Team
sogar Verstirkung bekommen. Eine Grafikdesigne-
rin sowie eine Mitarbeiterin mit pddagogischem
Hintergrund gehéren nun ebenfalls zum Team. Ob
ihre Schnitzeljagden bei Kindern und Familien gut
ankommen, wurde bereits erfolgreich getestet, so
dass dem Vertriebsstart im Dezember nichts im
Wege stand.

So machen wir weiter

Nach zwolf Monaten endete die erste Runde
von EXIST-Women. Diejenigen unter den Teil-
nehmerinnen, die nun weitermachen und ihr
Unternehmen griinden werden, miissen sich
spatestens jetzt die Frage stellen, wie sie die
weiteren Entwicklungsarbeiten und die unter-
nehmerische Startphase finanzieren kénnen.
Das EXIST-Griindungsstipendium ist dabei
natirlich erste Wahl.




94  EXIST-WOMEN

Auch das Griindungsteam von Nalei ist nach zwolf
Monaten EXIST-Women einen grofden Schritt vor-
wartsgekommen. Inzwischen liegt die Beta-Version
der App vor. Im November 2024 begann das Testing
mit zahlreichen Pilot-Userinnen und -Usern. 2025
werden Alina Emde, Celine Bittner und Rafael de
Freitas Coutinho e Souza schrittweise weitere Nut-
zergruppen einladen.

Das cityUP-Team hat ebenfalls schon positive
Signale fiir seine Software von Immobilienunter-
nehmen erhalten. Anfang Januar 2025 mochten
Naemi Niemann und ihre beiden Kollegen daher
den Antrag fiir ein EXIST-Griindungsstipendium
stellen. Das gilt auch fiir Dr. Dorothea Kaufmann
von TelMedNet, die den Antrag mit Unterstiitzung
der Transferagentur hei_INNOVATION der Univer-
sitdt Heidelberg vorbereitet.

i)

Nalei — Alina Emde, Celine Bittner,
Rafael de Freitas Coutinho e Souza GbR
www.nalei.de

cityUP - Naemi Niemann, Joel Armbruster,
Leonard Niirnberg GbR
WWww.cityup.biz

TelMedNet - Dr. Dorothea Kaufmann
www.telmednet.de

TripLeap - Dr. Julia Korensky, Maria Sobur UG
(haftungsbeschrinkt)
www.trip-leap.com



http://www.trip-leap.com
http://www.nalei.de
http://www.telmednet.de
https://www.cityup.biz




MIGRANT FOUNDERS

Internationale Erfahrungen und Netzwerke, Mehrsprachigkeit, griindungs-
relevante Expertise, die sowohl an deutschen als auch an ausldndischen
Hochschulen erworben wurde - und ziemlich viel Biss. Viele der Griinde-
rinnen und Griinder aus Osteuropa, Asien, Nord- und Siidamerika oder
Afrika, die urspriinglich zum Beispiel zum Studieren nach Deutschland
gekommen sind, kénnen einige Assets auf der Haben-Seite verbuchen.
Dennoch wird ihnen der Unternehmensstart hierzulande nicht immer leicht
gemacht. Die Bundesregierung mochte das dndern und hat daher einige
Mafinahmen auf den Weg gebracht, um Start-up-Teams mit Migrations-
geschichte zu stdrken.
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You are welcome - Angebote fir
internationale Griindungsteams

Uber 21 Prozent der Start-up-Griinderinnen und
-Grlinder in Deutschland haben einen Migrations-
hintergrund, stellt der Migrant Founders Monitor
2023 des Startup Verbandes fest. Uber die Hilfte
von ihnen sind auf3erhalb Deutschlands geboren
und entweder mit ihren Eltern oder wegen eines
Studiums oder eines Jobs nach Deutschland ge-
kommen. Der Migrant Founders Monitor bezeich-
net sie als Migrant Founders der ersten Generation.

LAls Griindungsteam mit Migrationshintergrund
wurden wir mit einigen Herausforderungen konfron-
tiert, da wir weder mit der deutschen Sprache noch
mit den kulturellen Normen im Geschdftsleben ver-
traut waren. Das fithrte manchmal zu Missverstdnd-
nissen und erforderte zusdtzliche Zeit. Die Herausfor-
derungen bildeten aber auch eine Stdrke, von der alle
Beteiligten profitiert haben. Vor allem aufgrund
unserer Ausbildung in ausldndischen Bildungssyste-
men haben wir auch bei technischen Fragestellungen
einfach noch mal einen anderen Blickwinkel mit ein-
gebracht.“

Ob man fiir sie nun den weltldufigen Begriff ,Mig-
rant Founders® oder das eher biirokratisch-sperrige
Attribut ,,mit Migrationshintergrund“ verwendet:
Beide Bezeichnungen sagen nichts dartiber aus,
welches Potenzial viele dieser Griinderinnen und
Grunder hinsichtlich Innovationskraft und Wett-
bewerbsfahigkeit fiir den Standort Deutschland
mitbringen.

Mina Kolagar, Co-Griinderin der PANTOhealth GmbH,
EXIST-Griindungsstipendium 2020-2021

~

Pluspunkte der Migrant Founders der ersten Generation

e Unter den Migrant Founders der ersten Generation befindet sich eine grof3e Gruppe an High Potentials.
75 Prozent haben einen Hochschulabschluss und ambitionierte Wachstumspldne — unter Griinderinnen
und Griindern insgesamt sind es 55 Prozent.

e Beiden Abschliissen dominieren Wirtschafts- (41 Prozent) und MINT-Facher (51 Prozent).

e Migrant Founders spielen im Innovationsékosystem eine zentrale Rolle.

e Unternehmen von Migrant Founders erster Generation erwirtschaften 33 Prozent Umsatz im
Ausland (20 Prozent bei Start-ups allgemein) und sind mit ihren Teams deutlich internationaler
aufgestellt.

Quelle: Startup Verband/Friedrich Naumann Stiftung: Migrant Founders Monitor 2023. www.startupverband.de

-
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Doch obwohl viele der Griindungsteams in Sachen
Qualifikation, Wachstumsorientierung und Inter-
nationalitdt punkten, gibt es fiir sie immer noch
Hiirden, die sie von einer Unternehmensgriindung
in Deutschland abhalten bzw. ihnen den Einstieg in
die Start-up-Welt erschweren. Viele der Hiirden sind
dabei auf Sprachbarrieren und den damit verbun-
denen erschwerten Zugang zu Behérden und Banken
zurlckzufiihren.
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Die Bundesregierung mochte dazu beitragen, diese
Hemmnisse aus dem Weg zu raiumen. Sie hat im
Rahmen ihrer Start-up-Strategie daher zum Bei-
spiel 2024 The Migrant Accelerator und das Global
Certification and Consulting Centre - (GCCC) auf
den Weg gebracht. Das Projekt StArfrica - Startup
Germany-Africa ist bereits 2020 gestartet. Alle drei
werden unter dem Dach von EXIST durch das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie finan-
ziert.

beim Kontakt mit Behérden und Amtern 42,2 %
beim Kontakt mit Banken 30,6 %

beim Aufbau von Netzwerken 23,3%

bei der Investorensuche 21,8%

bei der Kundenakquise 20,4 %

bei der Suche nach Kooperationen 15,0 %

bei der Suche nach Mitarbeitenden 6,8 %

e Anderes 6,3 %.

Migrant Founders erster Generation sehen sich im Nachteil ...

Quelle: Startup Verband/Friedrich Naumann Stiftung: Migrant Founders Monitor 2023. www.startupverband.de

~

Das Team von The Migrant Accelerator: Bartosz Kajdas,
Antonia Bachmann, Kristina Coric und Shamila Borchers

The Migrant Accelerator

2022 als ehrenamtliches Projekt gestartet, ist ,The
Migrant Accelerator” (TMA) seit Mérz 2024 ein
Modellprojekt des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Energie. Das deutschlandweite Online-
Angebot hat seinen Sitz an der Hochschule der
Medien Stuttgart und schliefdt ganz offensichtlich
eine Liicke im Beratungsangebot fiir migrantische
Start-up-Griinderinnen und Griinder. Das sieben-
kopfige TMA-Team ist jedenfalls von der grofien
Aufmerksamkeit iberwailtigt. Mit knapp 100 Be-
werbungen aus ganz Deutschland wurden 2024 alle
Erwartungen ibertroffen. Dabei wurde der TMA
kaum beworben. Das erste Jahr als Modellprojekt war
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BegriiBung der Teilnehmenden und Projektvorstellung durch Bartosz Kajdas

also aus dem Stand heraus erfolgreich. Insgesamt
wurden fiir die beiden dreimonatigen Programm-
runden 27 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
30 Herkunftslandern ausgewéihlt. Die meisten von
ihnen haben in Deutschland ein Studium absolviert.

Support and Empowerment fiir internationale
Griindungsteams

Nun ist ,The Migrant Accelerator® nicht der einzige
Accelerator in Deutschland, der sich an Griinderin-
nen und Griinder mit Migrationshintergrund rich-
tet. Er ist aber der erste, so Programm Managerin
Shamila Borchers, der sich als bundesweites und
erginzendes Support-and-Empowerment-Programm
versteht, unabhingig von Herkunft oder Geschlecht
der Teilnehmenden. Dariiber hinaus mochte er das
Start-up-Okosystem in Deutschland fiir die Heraus-
forderungen von Migrant Founders sensibilisieren.
,Viele von unseren Teams werden bereits von einem
Accelerator an ihrer Hochschule oder in ihrem
Start-up-Umfeld betreut. Diese Angebote ergidnzen
wir. Zum Beispiel durch Workshops zum Thema
Intercultural Business Relations, die die Gepflogen-
heiten in der deutschen Business-Kultur vermitteln.

Worauf kommt es an in der Kommunikation?
Welcher Jargon ist tiblich? Welche Missverstindnisse
gibt es? Welche Verhaltensweisen lassen sich wie
einschatzen? Wir mochten dadurch die Tiiren zu
Geschiftspartnerinnen und -partnern, Kundinnen
und Kunden sowie Kapitalgeberinnen und Kapital-
gebern 6ffnen. Dazu arbeiten wir mit tiber 90 ehren-
amtlichen Mentorinnen und Mentoren zusammen,
die selbst Migrationserfahrungen mitbringen und
unternehmerisch titig sind.“ Den Mentorinnen und
Mentoren kommt beim TMA eine Schliisselrolle zu.
Sie vermitteln jeweils die geeigneten personlichen
Kontakte, um den Migrant-Teams in ihren jeweiligen
Branchen die Tiiren zu 6ffnen.

Hohe Qualifikation von Migrant Founders
wird oft Gibersehen

Mehr iiber den Umgang mit der deutschen Busi-
ness-Kultur zu erfahren ist das eine, ein weiterer
Workshop, der -, leider muss man sagen - auf-
grund eigener Erfahrungen von den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer stark nachgefragt wird, dreht
sich um das Thema Rassismus und Diskriminie-
rung. Wobei sich Erfahrungen in diesen Bereichen



nicht nur auf das soziale Umfeld beziehen. Nega-
tive Erfahrungen machen die Griinderinnen und
Griinder auch immer wieder mit Institutionen.
Shamila Borchers nennt ein Beispiel: ,,In Deutsch-
land gibt es nach wie vor dieses Doner-Buden-Nar-
rativ.

Das hat zur Folge, dass sich die Beratungsangebote
fir Migrantinnen und Migranten vor allem auf
Griindungen im Einzelhandel beziehen - oder auf
einfache Dienstleistungen. Aber auch bei vielen
Mitarbeitenden in Behérden und Banken wird
immer noch dieses Narrativ gepflegt. Das macht es
fir innovative Griinderinnen und Griinder mit
anspruchsvollen Vorhaben nicht einfach. Natirlich
gibt es die Griindungsservices der Hochschulen
oder Start-up-Initiativen, aber auch dort sind die
wenigsten auf die besonderen Herausforderungen

»Wir haben es bei uns im Programm mit hochqualifi-
zierten Menschen zu tun. Viele von ihnen haben pro-
moviert und in der Forschung gearbeitet. Die sind
super motiviert, wollen richtig durchstarten und sind
daher sehr an Venture Capital interessiert.”

Shamila Borchers, Programm Managerin
bei The Migrant Accelerator
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von hochqualifizierten Migrant Founders einge-
stellt. Ahnliches erlebe ich bei Investorinnen und
Investoren. Wahrend dort in den letzten Jahren
erfreulicherweise die Sensibilitit hinsichtlich der
Geschlechtervielfalt in den Griindungsteams zuge-
nommen hat, wird die Frage des Migrationshinter-
grundes oft noch ausgeblendet. Die Folge ist: Man
unterstitzt lieber ein Team, das einem von Ausse-
hen und Herkunft her dhnlich ist.

Dabei misste es eigentlich ganz anders sein. Denn
das, was der Migrant Founders Monitor des Startup
Verbandes feststellt, findet auch Shamila Borchers
in ihrer taglichen Arbeit immer wieder bestitigt.
»Wir haben es bei uns im Programm mit hochqua-
lifizierten Menschen zu tun. Viele von ihnen haben
promoviert und in der Forschung gearbeitet. Die
sind super motiviert, wollen richtig durchstarten
und sind daher sehr an Venture Capital interessiert.
Diese hohen Ziele von Anfang an sind bei Migrant
Founders besonders ausgeprigt. Ein weiterer Unter-
schied, der mir aufgefallen ist: Die Teams sind we-
sentlich diverser. Sprich: In fast jedem Team ist
eine Co-Founderin an Bord.“ Es spricht also einiges
dafur, alles dafiir zu tun, um diese Grunderinnen
und Griinder in Deutschland zu halten. Es spricht
sogar sehr viel dafiir, denn gerade fiir Migrant
Founders sind die USA mit ihren finanzkraftigen
und risikofreudigen Investorinnen und Investoren,
mit ihrer geringeren Sprachbarriere oder auch
ihrer Hands-on-Einstellung ein verlockendes Ziel.

Wichtig: Community fiir Migrant Founders

Ein ganz wichtiges Instrument, so Shamila Bor-
chers, sei daher das Community-Building. ,,An
unserer TMA's Slack Community beteiligen sich
zurzeit etwa 400 Migrant Founders. Tendenz stei-
gend. Da ist wirklich ein grofier Bedarf. Uber die
Community-Plattform informieren wir tiber Ver-
anstaltungen, Beratungsstellen usw. Aufderdem
beantworten wir Fragen und vermitteln Kontakte.
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Dabei wird deutlich, dass sich viele der Mitglieder
in ihrem Umfeld einfach nicht trauen, Fragen zu
stellen, eben weil sie sich ausgegrenzt fithlen. Von
daher sehe ich dieses Angebot als ein sehr wichti-
ges Instrument, um Griinderinnen und Griinder
hier in Deutschland zu halten. Wichtig ist, dass wir
das bestehende, sehr gute Start-up-Okosystem in
Deutschland gemeinsam inklusiver und durchlis-
siger gestalten.”

»Besonders beeindruckt hat mich die Hilfsbereit-
schaft: Jede Frage wurde ernst genommen. Wir hat-
ten nie den Eindruck, dass jemand ,nicht zustdndig*
ist oder sich unser Anliegen ,aufSerhalb des Rahmens*
bewegen wiirde. Auch das Netzwerk des Migrant
Accelerators war duflerst offen und bereit, Wissen zu
teilen und Unterstiitzung zu leisten.”

i)

The Migrant Accelerator
www.themigrantaccelerator.com

Julia Yukovich, Co-Founderin der AICU GmbH (s.S. 108)

Global Certification and Consulting
Centre - GCCC

Seit Marz 2024 kénnen Nicht-EU-Biirgerinnen und
-Biirger ein Visum oder einen Aufenthaltstitel fir
Deutschland erhalten, wenn ihre Start-up-Griindung
mit einem EXIST-Griindungsstipendium oder einem
vergleichbaren Stipendium geférdert wird. Das
regelt § 21 des Aufenthaltsgesetzes.

Eine gute Sache, findet Dr. Thomas Groffmann, denn:
»Etwa 20 Prozent der EXIST-geférderten Griinde-
rinnen und Griinder kommen aus dem nicht-euro-
paischen Ausland. Die sind mit ihren internationalen
Beziehungen und Qualifikationen eine grofie Be-
reicherung. Die meisten von ihnen sind urspring-
lich nach Deutschland gekommen, um hier zu stu-
dieren. Die gesetzliche Neuregelung ermoglicht es
nun auch Griindungsinteressierten, die an Univer-
sitdten aufderhalb der EU studiert haben, auf direk-
tem Weg hier in Deutschland mit ihrem Start-up
Fuf} zu fassen”

Dr. Thomas Grofdmann leitet die Globale Zertifizie-
rungs- und Beratungsstelle fiir internationale Griin-
dungsteams (Global Certification and Consulting
Centre - GCCC) im Auftrag des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Energie. Die GCCC dient
als zentrale Kontaktstelle fir all diejenigen, die an
der Umsetzung der gesetzlichen Regelung beteiligt
sind. Dazu gehoren zunéchst einmal Grindungs-
interessierte, die keine EU-Biirgerinnen und EU-
Biirger sind, aber an einer Start-up-Griindung in
Deutschland interessiert sind und dazu ein Pro-
gramm wie das EXIST-Griindungsstipendium in
Anspruch nehmen mochten. Sie wenden sich an


http://www.themigrantaccelerator.com

die GCCC, um die notwendigen Voraussetzungen
zu kléren. ,Das Interesse ist wirklich sehr grof3.
Wir erhalten wochentlich Anfragen aus der ganzen
Welt, vor allem aus Indien und aus nordafrikani-
schen Lindern® so Thomas Groffmann. Gemein-
sam mit seinem Team beim Forschungszentrum
Projekttrager Julich priift er zunichst, ob die Ge-
schiftsidee sowie die fachlichen und personlichen
Qualifikationen der Griinderin bzw. des Grinders
oder Griindungsteams die Voraussetzungen fiir ein
EXIST-Griindungsstipendium erfiillen. Wobei nicht
nur eine Forderung durch EXIST in Frage kommt.
Denkbar sind auch ausgewihlte stipendienbasier-
ten Griindungsférderprogramme der Bundesldnder,
die von der GCCC gepriift und zertifiziert werden.
Dazu gehoren beispielsweise das Griindungsstipen-
dium NRW, das Griindungsstipendium Niedersach-
sen oder auch die Griindungsférderung InnoStart-
Bonus des Freistaats Sachsen.

Auch die Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen, die von den internationalen Griindungsteams
fiir eine Beteiligung an einem EXIST-Griindungs-
vorhaben oder vergleichbaren Férderprogrammen
angefragt werden, konnen sich beim GCCC tiber
die Ablaufe und notwendigen Voraussetzungen
informieren. Denn zahlreiche internationale Griin-
derinnen und Griinder sind schliefilich bereits in
Deutschland, weil sie hier studiert oder geforscht
haben. Fiir sie geht es um eine Anderung ihres Auf-
enthaltsstatus.

Erhalten die Griinderinnen und Griinder eine Zusage
flr ein Griindungsstipendium, wenden sie sich an
die deutsche Auslandsvertretung in ihrem Heimat-
land, um ein Visum zu beantragen. Dabei konnen
sich auch die Botschaften und Konsulate an die GCCC
wenden, um etwaige Fragen zu klaren. Das gilt auch
fir die kommunalen Ausldnderbehérden in Deutsch-
land, die fiir die Erteilung der Aufenthaltserlaubnisse
zustandig sind. Das GCCC hilft dabei, den Sachver-
halt kurzfristig zu kldren und die notwendigen
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Gesetz (iber den Aufenthalt, die Erwerbs-
tatigkeit und die Integration von Auslandern
im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz -
AufenthG) § 21 AufenthG - Selbstindige
Tatigkeit

(2b) Einem Auslander kann eine Aufenthaltser-
laubnis fiir einen Aufenthalt zur Griindung
eines Unternehmens erteilt werden, wenn

1. ereine Fachkraft ist und

2. ihm zur Vorbereitung der Griindung eines
Unternehmens ein den Lebensunterhalt
sicherndes Stipendium einer deutschen
Wirtschaftsorganisation oder einer deut-
schen o6ffentlichen Stelle aus 6ffentlichen
Mitteln gewahrt wird.

Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir die Dauer
des gewahrten Stipendiums erteilt,
hochstens jedoch fir 18 Monate.

Quelle: Bundesministerium der Justiz: Gesetze im Internet.

Abgerufen am 05.11.2024
www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html

\_

Unterlagen bereitzustellen. Damit sollen Pro-
zessabldufe vereinfacht und beschleunigt werden.
Keine einfache Aufgabe, so die Erfahrung von Tho-
mas Grofdmann: ,Die gesetzliche Regelung ist rela-
tiv neu, so dass die Auslandsvertretungen und Aus-
landerbeho6rden noch keine Erfahrung damit
haben. Noch fehlt das notwendige Know-how,
damit die Ablaufe tatsichlich reibungslos funktio-
nieren. Aber letztlich ist es eine Frage der Zeit, bis
sich dieses neue Verfahren eingespielt hat" Ziel sei
es, zuklinftig auch noch andere Anlaufstellen und
Multiplikatoren wie zum Beispiel die Auslandshan-
delskammern oder die Auslandsvertretungen des
German Accelerator oder von Germany Trade &
Invest (GTAI), der AuRenwirtschaftsagentur des
Bundes, ins Boot zu holen.



http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
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Prof. Dr. Harald von Korflesch anlisslich der Er6ffnung von StArfrica in Dar Es Salaam, Tansania

StArfrica — Startup Germany-Africa

Bereits im Mai 2020 startete das Kooperationsprojekt
zwischen der University of Rwanda und der Univer-
sitat Koblenz-Landau (seit 2023: Universitat Koblenz).
Ziel ist es, Grindungen aus der Wissenschaft in
Ruanda und in Deutschland zu férdern. Zudem sol-
len deutsche Start-ups einen Zugang zu den Méark-
ten ausgewdhlter afrikanischer Linder und genauso
umgekehrt afrikanische Start-ups Zugang zum
deutschen bzw. europaischen Markt erhalten. Die
Start-up-Strategie der Bundesregierung wird dadurch
systematisch um die Perspektive , Afrika“ erweitert.

Drei Jahre nach seinem Start arbeitet StArfrica
nicht nur mit der University of Rwanda zusam-
men, sondern auch mit Universititen in Ghana
und Tansania. Weitere Kooperationen in Kenia
sowie ggf. auch in Marokko und in Nigeria sind in
Vorbereitung. ,,StArfrica wird von den Universita-
ten sehr positiv wahrgenommen wird. Diese Brii-
ckenbildung zwischen Deutschland und Ruanda,
Ghana und Tansania sowie absehbar mit Kenia,
Marokko und Nigeria mit der Schwerpunktpers-
pektive auf Existenzgriitndungen aus der Wissen-
schaft ist uns gut gelungen®, sagt Prof. Dr. Harald

von Korflesch, Griinder und Direktor des Zentralen
Instituts fir Scientific Entrepreneurship & Inter-
national Transfer (ZIFET) der Universitit Koblenz.
Das ZIFET leitet das vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie geférderte Projekt StArf-
rica.

Warum im ersten Schritt eine Kooperation mit
einer Hochschule in Ruanda zustande kam, erklart
Harald von Korflesch so: ,,Die Start-up-Szene in
Ruanda ist ungeheuer lebendig. In Kigali gibt es min-
destens 20 Angebote von vorwiegend ausldndischen
Organisationen, die — genauso wie StArfrica - Griin-
dungen foérdern, allerdings nicht mit dem Schwer-
punkt an der Schnittstelle zur Wissenschaft. In
Kigali ist alles relativ dicht beieinander. Da gibt es
Start-up-Hubs, MakerSpaces, CoworkingSpaces
usw., aber keine Inkubatoren mit Hochschulbezug.
Die University of Rwanda als einzige und grofite
staatliche Universitit spielt hier eine bedeutsame
Rolle. Hinzu kommt, dass die University of Rwanda
ihren Studierenden an allen sechs Standorten im
Land einen grundlegenden und verpflichtenden
Kurs in Entrepreneurship anbietet.” Kein Wunder
also, dass ein Projekt wie StArfrica so gut ange-
nommen wurde.



»Diese Briickenbildung zwischen Deutschland und
Ruanda, Ghana und Tansania sowie absehbar mit
Kenia, Marokko und Nigeria mit der Schwerpunkt-
perspektive auf Existenzgriindungen aus der Wissen-
schaft ist uns gut gelungen.”

Prof. Dr. Harald von Korflesch, Direktor des ZIFET an der Universitat
Koblenz und Projektleiter von StArfrica

StArfrica beinhaltet mehrere zentrale
Komponenten:

e ein Inkubationsprogramm: online und in Pra-
senz vor Ort an den Partner-Hochschulen bzw.
im jeweiligen lokalen Griindungsokosystem,

e die Betreuung von Teams aus Ruanda, Ghana
und Tansania sowie absehbar aus Kenia,
Marokko und Nigeria, die beabsichtigen, mit
Unterstiitzung eines EXIST-Grindungsstipendi-
ums in Deutschland ein Start-up zu griinden,

e Workshops, Austauschreisen sowie Vernetzung
mit Ansprechpartnerinnen und -partnern in
o.g. Landern fiir deutsche Unternehmen und
Start-ups,

e eine Online-Community-Plattform sowie ein
Zertifikatsangebot fiir afrikanische Griitndungs-
beraterinnen und -berater.
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Das auf vier Jahre angelegte Projekt wurde im
Dezember 2024 noch einmal um ein Jahr bis Ende
2025 verlangert.

StArfrica-Inkubator

Das dreimonatige Programm vermittelt grundle-
gendes Know-how zu griindungsrelevanten The-
men wie Finanzierung, Marketing, Marktanalysen
usw. Auf der Agenda stehen auch Informationen
uber Deutschland und das EXIST-Griindungssti-
pendium. Hintergrund ist: Afrikanische Teams,
deren Geschiftsideen insbesondere fiir den deut-
schen bzw. europiischen Markt interessant sein
konnten, und die auch sonst alle Voraussetzungen
erfiillen, haben gute Aussichten, das Stipendium zu
bekommen. In dem Fall erhalten sie die Chance,
ihre Griindungsvorbereitungen in Deutschland
fortzusetzen. Betreut werden sie dabei durch das
ZIFET und das Griindungsbiiro der Universitit
Koblenz.

Das erste Team, das den Schritt von Ruanda nach
Deutschland gewagt hat und hier ein Start-up auf-
baut, ist Green Meter. Chryssie Karera, Fleurissa
Lyse Maliza und Odilo Rugamba Mutuyingabo ent-
wickeln eine Software, die kleine und mittlere
Unternehmen dabei unterstiitzen soll, ihren durch
den Betrieb von Webseiten, Datenbanken, digitalen
Datentibertragungen usw. erzeugten Kohlendioxid-
FuRabdruck zu reduzieren. Fiir seine Griindungs-
vorbereitungen erhélt das Team seit August 2024
ein EXIST-Griindungsstipendium. Fiinf weitere
Griindungsteams stehen kurz davor, ihre Antriage
einzureichen.
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dium gesorgt.”

Dass das Interesse an dem Inkubator von StArfrica
so grof? sei, liege natiirlich auch an dem Engagement
der Partner vor Ort, freut sich Prof. Dr. Harald von
Korflesch: ,,Unsere Ansprechpartnerinnen und
-partner an den Hochschulen bewerben dieses In-
kubationsprogramm sehr intensiv, so dass wir immer
sehr viele Bewerbungen erhalten. In den vergange-
nen vier Jahren wurden in Ruanda, Ghana und
Tansania iber 500 Bewerbungen aus circa 20 Uni-
versitdten fiir die insgesamt acht StArfrica-Inku-
bationsprogramme eingereicht. Mehr als 150 Stu-
dierende und Forschende haben die Programme
erfolgreich abgeschlossen und ein Zertifikat erhal-
ten. Bei den meisten Teilnehmenden handelt es
sich um Bachelor- und Masterstudierende, zum
Teil auch Doktorandinnen und Doktoranden. Hier
werden wir zuklnftig tibrigens den Fokus noch
einmal stirker in Richtung Forschung setzen und
verstarkt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler ansprechen.”

Und, um es gleich vorwegzunehmen: Den Vorwurf
eines moglichen Brain Drain, der mit dem Projekt
verbunden sein konnte, lasst Projektleiter Harald
von Korflesch nicht gelten: ,Wir sind uns mit den
Universititsleitungen einig, dass es in diesem Pro-
jekt vielmehr um Brain Circulation geht. Wenn ein
Grindungsteam aus einem der afrikanischen Lian-
der, mit denen wir kooperieren, in Deutschland ein
Start-up griindet, steht das Team ja weiterhin in

»Durch StArfrica wurde uns bewusst, dass Deutschland ein sehr attraktiver
Standort fiir unser Impact-orientiertes Start-up ist. Es gibt eine starke Uber-
einstimmung zwischen unserer Mission, die CO,-Emissionen nahezu auf null
zu reduzieren, und dem ehrgeizigen deutschen Klimaschutzgesetz, die Emissio-
nen bis 2030 um 65 Prozent zu senken. Fiir den guten Start unserer internatio-
nalen Start-up-Journey hat nicht zuletzt auch das EXIST-Griindungsstipen-

Fleurissa Maliza, Co-Griinderin von Green Meter (s.S. 57)

Verbindung mit seiner Heimat. Da ist es naheliegend,
dort zum Beispiel eine Dependance zu griinden
oder auf Human-Ressourcen wie zum Beispiel Pro-
grammierkapazititen zuriickzugreifen. Insofern
profitieren jeweils beide Linder von dem Projekt.

Unternehmen aus Deutschland mit dem
afrikanischen Markt vertraut machen

Neben dem Inkubationsprogramm bietet StArfrica
Workshops fiir deutsche Unternehmen und Start-
ups an, die sich fiir den afrikanischen Markt inter-
essieren und in Ruanda und zukiinftig auch in
Ghana und Tansania sowie absehbar Kenia, Marokko
und Nigeria die Chance erhalten, die Rahmenbe-
dingungen fiir eine potenzielle Griindung kennen
zu lernen. Etwa 70 mittelstindische Unternehmen
und Start-ups haben bisher von der Begleitung
durch StArfrica profitieren konnen. Auch fanden
Austauschreisen fiir afrikanische Start-ups nach
Deutschland und deutsche Start-ups nach Ruanda
statt. Die Reisen seien schon etwas Besonderes, so
Prof. Dr. Harald von Korflesch, denn: ,Der Unter-
schied zu den klassischen Delegationsreisen der
Ministerien der Lander oder des Bundes ist, dass
wir Uiberhaupt kein politisches Beiwerk haben.
Stattdessen findet direkt ein ,Deep Dive‘ in die ent-
sprechenden Griindungsokosysteme statt. Wir ken-
nen zum Beispiel alle Hubs in Ruanda und pflegen
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StArfrica Incubation Workshop mit ruandischem Mentor in Kigali, Ruanda

personliche Kontakte zu Start-ups und zu Entre-
preneurship-Expertinnen und -experten vor Ort.

Idealerweise entstehen daraus Kooperationen wie
zwischen dem Aachener Team von RecyCoal und
einem ruandischen Griindungsteam, das aus einem
der Inkubationsprogramme von StArfrica hervor-
gegangen ist. RecyCoal, eine Ausgriindung der
RWTH Aachen, nutzt den naturlichen Kohlenstoff-
kreislauf, um Kohlendioxid aus der Atmosphiére zu
binden, und stellt Biokohle aus Ernteresten her.
Das ruandische Griindungsteam gewinnt nattirli-
chen Diinger aus Griinabfillen. Kennengelernt
haben sich die beiden Teams im Rahmen eines
Matching-Workshops an der University of Rwanda
in Kigali wihrend einer von StArfrica organisierten
Austauschreise fiir Start-ups nach Ruanda. Kurz
darauf haben sie sich zusammengetan und ein
Joint Venture auf den Weg gebracht.

Fokus auf forschungsbasierten
Hochschulen

Aufgrund des grofRen Interesses soll StArfrica zu-
kiinftig fiir alle staatlichen und privaten Universi-
taten in Ruanda, Ghana und Tansania sowie allen

neu hinzukommenden Lindern ge6ffnet werden.
Im Fokus stehen dabei Universititen mit einer aus-
gepragten Forschungsstirke. Prof. Dr. Harald von
Korflesch: ,,Ein Beispiel ist das African Institute for
Mathematical Sciences in Ghana. Die sind sehr for-
schungsstark im Bereich der Mathematikwissen-
schaften. Und genau mit solchen Instituten bezie-
hungsweise Universititen mochten wir zukiinftig
vermehrt zusammenarbeiten.”

i)

StArfrica
www.starfrica.de

StArfrica Community-Plattform
www.community.starfrica.de

Zentrales Institut fiir Scientific Entrepreneurship
& International Transfer (ZIFET) der Universitit
Koblenz

www.zifet


https://www.uni-koblenz.de/de/zifet
https://community.starfrica.de/public/
https://community.starfrica.de/home

108

EXIST-Interview

Indien, Belarus, Bayern: Julia Yukovich, Shivangi Singh und Dr. Thomas Melzer kénnen in Sachen
Internationalitdt zweifellos punkten. Das Team hat mit seiner AICU GmbH bereits einen vielver-
sprechenden Markteintritt hingelegt. Dazu beigetragen hat nicht zuletzt die Unterstiitzung durch
The Migrant Accelerator. Uber ihre Erfahrungen mit dem Angebot berichten Julia Yukovich und

Shivangi Singh in dem folgenden Interview.

Frau Yukovich, Frau Singh, Sie haben gemeinsam
ein Statistik- und KI-Tool fiir die Forschung ent-
wickelt. Wie kann man sich das vorstellen?

Yukovich: Unser Ziel ist es, das Datenmanagement
und die Datenverarbeitung fiir Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen zu automatisieren. Dafiir
haben wir eine KI-basierte Software entwickelt, die
in der Lage ist, die riesige Menge an Forschungs-
daten systematisch zu erfassen, zu analysieren und
verschiedene Datenformate wie Bilder, Tabellen
oder Texte in Beziehung zueinander zu setzen. Im
Ergebnis entsteht dann ein Gesamtbild, bei dem
zum Beispiel die Blutbilder, also Zahlendaten, sowie
weitere Vitalparameter oder auch Rontgenbilder,
also Bilddaten von mehreren tausend Datenpunkten,
miteinander korreliert werden. Durch die Automa-
tisierung konnen Forschungs- und Innovations-
projekte in Unternehmen um ein Vielfaches be-
schleunigt werden.

Koénnen Sie etwas zu sich und IThrem Team sagen?

Singh: Wir drei kommen alle aus verschiedenen
Unis und haben an unterschiedlichen Forschungs-
projekten mitgewirkt. Julia hat ihren Master an der
TU Miinchen im Chemie-Ingenieurwesen gemacht
und im Bereich Digitalisierung und Automatisie-
rung fiir die Fahrzeugindustrie und Forschung
gearbeitet.

Thomas hat an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen Medizin studiert und dann am Universi-
tatsklinikum der Ludwig-Maximilians-Universitat
in Minchen in den Bereichen Pneumologie und

Onkologie geforscht. Parallel zu AICU absolviert er
ein Studium am Collége des Ingénieurs fiir einen
Master of Business Administration.

Und ich habe unter anderem am Zentrum fiir
Advanced Computing in Indien studiert, dann an
der TU Dresden meinen Master absolviert und
mich auf KI spezialisiert. Anschlieffend habe ich an
Forschungsprojekten an der Universitit Leipzig
und der TU Miinchen teilgenommen und dartber
hinaus in einem Start-up im Bereich Natural Lan-
guage Processing und KI gearbeitet.

Wie kam es dazu, dass Sie gemeinsam die Idee
fiir das IT-Tool entwickelt haben?

Yukovich: Shivangi und ich haben uns wihrend
unserer Studienzeit bei einem Hackathon kennen-
gelernt. Damals haben wir fast jeden Monat an sol-
chen Veranstaltungen teilgenommen. Vor drei Jah-
ren hatten wir das Gliick, dass wir beim Hackathon
von TUM.ai zufillig in dasselbe Team eingeteilt
wurden. Dort haben wir schnell gemerkt, wie gut
wir zusammenarbeiten und uns ergdnzen. Das galt
auch fiir Thomas, den ich tiber private Wege kennen-
gelernt hatte. Aus dieser Erfahrung heraus entstand
die Idee fiir AICU, mit der wir unsere gemeinsame
Leidenschaft fiir KI und Automatisierung verwirk-
licht haben. Heute entwickeln wir ein Tool, das
fortschrittliche Algorithmen fiir Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen zugdnglich macht, um
Innovationen schneller und effizienter voranzu-
treiben. Dabei bringen wir auch den Hackathon-
Geist weiterhin in unser Unternehmen ein: Mit
unseren KI- und Automatisierungs-Workshops



LUnser Team ist ein toller Mix - nicht nur hinsicht-
lich unserer Qualifikationen und Berufserfahrungen,
sondern auch was unseren kulturellen, sozialen und
sprachlichen Background angeht.”

Interview mit Julia Yukovich und
Shivangi Singh, Co-Founder der AICU GmbH

helfen wir dabei, das Potenzial neuer Technologien
zu erkennen und konkrete Losungen zu etablieren.

Wie kam es dazu, dass Sie sich bei The Migrant
Accelerator beworben haben?

Singh: Das war eine gemeinsame Teamentscheidung.
Hintergrund war, dass wir ein EXIST-Griindungs-
stipendium beantragen wollten. Dafiir musste ich
ein Visum vorlegen. Wir wussten aber tiberhaupt
nicht, wie das funktionieren sollte. Es handelte sich
ja nicht um ein ,normales“ Visum, sondern um ein
Visum fiir eine Unternehmensgriinderin. Auch
beim Auslinderamt wusste man keinen Rat. Wir
konnten einfach niemanden finden, der uns in der
Sache hitte weiterhelfen konnen. Deshalb haben
wir uns direkt beworben, als wir von dem Angebot
von The Migrant Accelerator gehort hatten. Und
tatsiachlich war es dann so, dass ich dort kurz dar-
auf mit einem Ansprechpartner vernetzt wurde,
der mir bei der Visumfrage weiterhelfen konnte.
Der Visum-Prozess zieht sich jetzt schon fast ein
Jahr hin, aber wir sind zuversichtlich, dass es nun
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bald klappen wird - auch dank der Unterstiitzung,
die wir erhalten haben.

Wie sah diese Unterstiitzung denn aus?

Singh: Mein Ansprechpartner hat mir erklart, wie
das ganze Antragsverfahren aussieht, wie ich den
Antrag formulieren muss und welche Dokumente
ich benotige. Wie gesagt: Fiir beruflich Selbststan-
dige ist das Verfahren einfach etwas anders. Ich war
ja schon als Studentin nach Deutschland gekommen
und hatte eine entsprechende Aufenthaltsgeneh-
migung. Aber als Start-up-Griinderin musste ich
ein neues Visum beantragen. Dabei gibt es erheb-
liche Unterschiede - je nachdem, ob man gerade
griindet oder bereits gegriindet hat, und ob man
Geschaftsfithrerin oder Gesellschafterin ist. Jede
dieser Rollen bringt unterschiedliche Anforderun-
gen und Bedingungen mit sich, da ist es gut, wenn
man jemanden hat, der sich mit den Prozessen aus-
kennt und weif}, welche Schritte man in welcher
Abfolge unternehmen muss.

Frau Yukovich, inwiefern haben Sie von dem
Angebot von The Migrant Accelerator profitiert?

Yukovich: Ich habe die Atmosphére als sehr ange-
nehm empfunden. In der deutschen Start-up-
Szene herrscht oft die Erwartung, dass man sich
von Anfang an in Vollzeit seiner Griindung wid-
men muss - idealerweise den Job kiindigt, bei den
Eltern einzieht und all sein Erspartes ins Start-up
steckt. Dieses ,volles Risiko“-Denken scheint hiufig
eine Voraussetzung zu sein, um bei Beratungen,
Forderprogrammen oder Acceleratoren ernst ge-
nommen zu werden. Das ist natiirlich kein migrati-
onsspezifisches Problem, aber dennoch waren wir
positiv tiberrascht, dass es beim Migrant Accelera-
tor anders war. Dort gab es weder diese Erwartung
noch den Druck, einem bestimmten ,,Mustergriin-
der“-Profil zu entsprechen. Es war klar, dass viele
Griinderinnen und Griinder nicht die Moglichkeit
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haben, auf finanzielle oder logistische Unterstiit-
zung ihrer Familie zuriickzugreifen - sei es, weil
diese 10.000 Kilometer entfernt lebt oder die Res-
sourcen schlicht fehlen. Hinzu kommt, dass Men-
schen mit Kindern oder ohne starkes Netzwerk in
Deutschland oder jene aus einkommensschwachen
Haushalten, die vielleicht zuséatzlich ihre Familie
finanziell unterstiitzen miissen, ohnehin vor gro-
3en Risiken stehen. Dabei griinden sie nicht weni-
ger leidenschaftlich, aber eben oft unter ganz ande-
ren Voraussetzungen. Bei The Migrant Accelerator
ist es selbstverstandlich, dass diese Vielfalt bertick-
sichtigt und die Unterstiitzung ohne Vorurteile
angeboten wird. Dadurch haben wir Ratschlage
erhalten, die tiber die iblichen Standardinhalte
hinausgingen und fiir uns wirklich wertvoll und
praxisnah waren. Das hat uns sehr geholfen, unsere
Griindungsideen realistisch und nachhaltig voran-
zubringen.

Besonders beeindruckt hat mich die Hilfsbereit-
schaft: Jede Frage wurde ernst genommen. Wir hat-
ten nie den Eindruck, dass jemand ,nicht zustin-
dig“ ist oder sich unser Anliegen ,aufderhalb des
Rahmens* bewegen wiirde. Auch das Netzwerk des
Migrant Accelerators war dufierst offen und bereit,
Wissen zu teilen und Unterstiitzung zu leisten.
Dieses Engagement hat fiir uns einen groflen
Unterschied gemacht.

Alles in allem hatten Sie als Griindungsteam
also einen guten Lauf?

Singh: Ja, wir arbeiten bereits fiir mehrere For-
schungsinstitute und Unternehmen innerhalb der
EU. Aufgrund unserer internationalen Expertise
strecken wir jetzt unsere Fiihler auch im auf3er-
europdischen Ausland aus. Indien ist da natiirlich
naheliegend. Wir haben aufierdem fiinf Mitarbeiter
- grofdtenteils mit Migrationshintergrund - und wer-
den unser Team nach und nach weiter ausbauen.
Insofern sind wir sehr zufrieden mit der bisherigen
Entwicklung.

i)

AICU GmbH
www.aicuflow.com



http://www.aicuflow.com




‘___" S

WA

Wy
- -ta.f

ROJEKTE #&%

:' '-1".‘ :
SN NG, e
“\E

Die Férderung von KI-Start-ups auf ein neues Niveau heben. Mit dieser
Zielvorgabe sind im Dezember 2021 vier Modellprojekte in den Regionen
Hamburg, Miinchen, Darmstadt und Berlin gestartet. Sie werden tiber

das EXIST-Programm des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWE) geférdert. Und auch wenn die Projektlaufzeit 2025 bzw. Anfang 2026
endet, ist jetzt schon klar zu sehen, dass sich die vier Vorhaben auf der
Zielgeraden befinden.
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AI+MUNICH (= .1.

‘Q@fﬁl Ihﬁ UNICH AINATION

Koordination: Munich Innovation Ecosystem GmbH
Verbundpartner: Strascheg Center for Entrepreneurship und TUM Venture Labs
www.aimunich.com | www.ai-nation.de

Mit beeindruckenden Ergebnissen kann AI+MUNICH seit 2021 eine wirklich positive Zwischenbilanz
ziehen: Von den rund 100 geférderten Griindungsteams haben 90 Prozent den Markteintritt geschafft,
uber 300 neue Arbeitsplitze geschaffen und insgesamt 42 Millionen Euro an Investitionen eingeworben.
36 Prozent der Teams wurden dabei durch EXIST-Forschungstransfer oder das EXIST-Griindungsstipen-
dium gefordert. Das Besondere ist: Alle Start-ups legen Wert auf einen gesellschaftlichen und 6kologi-
schen Impact und setzen Kiinstliche Intelligenz ein, um globale Herausforderungen zu l6sen.

Highlights ganz klar ein USP von AI+MUNICH?, erklart Frizzi
Engler-Hamm. Die Nachfrage spricht fiir sich:
AI+MUNICH Prototype Funding Waren es anfangs 30 Bewerbungen, sind es heute
tiber 100 pro Forderrunde. ,,Dieser Zulauf zeigt, wie
Mit dem Prototype Funding kénnen Griindungs- wichtig unbiirokratische Férdermdglichkeiten fir
teams bis zu 25.000 Euro beantragen - sei es fiir innovative Ideen sind,” betont die Geschiftsfiihre-
externe Beratungen oder den Bau eines Prototyps. rin der Munich Innovation Ecosystem GmbH.

,Die unbiirokratische finanzielle Forderung ist

Launch von AI NATION auf der Start-up-Messe Bits & Pretzels 2024



http://www.aimunich.com
http://www.ai-nation.de

,Wir haben ein starkes Fundament fiir KI-Griindungen
geschaffen, das weit tiber Miinchen hinausreicht.”

Frizzi Engler-Hamm, Geschaftsfiihrerin der
Munich Innovation Ecosystem GmbH

Starkes KI-Okosystem

AI+MUNICH ist Teil des MUNICH INNOVATION
ECOSYSTEM und hat erfolgreich die fragmentier-
ten Angebote der Hochschulen miteinander ver-
bunden. Statt isolierter Programme profitieren die
Start-ups von hochschuliibergreifender Zusam-
menarbeit. Seit Herbst 2024 ist die Prototypen-For-
derung durch das nationale Programm AI NATION
sogar deutschlandweit gedffnet. Die breite Vernet-
zung mit Hochschulen, Start-ups und Industrie-
partnern ist ein entscheidender Vorteil dieses
Ansatzes. Die Griindungsteams profitieren von den
vielen Austauschmaoglichkeiten mit Start-ups,
Mentorinnen und Mentoren und anderen Exper-
tinnen und Experten. Uber 40 KI-Expertinnen und
-Experten stehen bereit, um (angehende) Start-ups
zu unterstiitzen. ,Das sind ganz unterschiedliche
Akteurinnen und Akteure: von freiberuflichen
Dozentinnen und Dozenten bis hin zu den grofien
Playern wie Google, LabCampus oder der IHK. Von
daher kdnnen wir jedem Team den genau passen-
den Ansprechpartner vermitteln®, so die Erfahrung
von Frizzi Engler-Hamm.
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Bridge-to-Market

In Anlehnung an das Berliner KI-Modellprojekt
K.LE.Z. und mit Ausblick auf AI NATION hat
AI+MUNICH das Programm ,Bridge-to-Market*
eingefiihrt. Es unterstiitzt Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen dabei, ihre Geschiftsidee
uber sechs Monate zu validieren. Durch die Zusam-
menarbeit mit den Berliner Kolleginnen und Kolle-
gen werden die Prozesse zwischen beiden Standor-
ten harmonisiert, so dass beide voneinander davon
profitieren.

Co-Creation

AI+MUNICH foérdert Co-Creation durch gezielte
Netzwerkevents. Pitch-Formate bringen Start-ups
mit etablierten Unternehmen zusammen, um
gemeinsam an innovativen und impactorientierten
Geschiftsmodellen zu arbeiten. Diese Zusammen-
arbeit ist eine Win-win-Strategie: Start-ups profi-
tieren von der Erfahrung der Unternehmen, wah-
rend diese wiederum innovative Ansitze
kennenlernen. Dazu gehéren namhafte Unterneh-
men aus dem Miinchener Raum, die sich mit viel
Engagement in die Entwicklung impactorientierter
Geschiftsmodelle einbringen.
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Learnings

AI+MUNICH ist ein Modellprojekt. Von den dort
gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnissen sol-
len zukiinftige Angebote mit d&hnlicher Ausrich-
tung profitieren. Auch wenn das Miinchener
Modellvorhaben erst Ende 2025 auslauft, zeichnen
sich bereits die erstes Dos and Don'ts ab.

Herausforderung: Co-Founder finden

Ein grofles Hindernis fiir viele Griinderinnen und
Griinder bleibt die Suche nach passenden Mitstrei-
tern und Mitstreiterinnen. Um dem entgegenzu-
wirken, hat AI+MUNICH ein Co-Founder-Hacka-
thon ins Leben gerufen. Gerade im KI-Bereich sind
die Anforderungen hoch - umso wichtiger ist das
gezielte Matching.

GroRer Informationsbedarf; EU AI Act

Der kiirzlich verabschiedete EU AI Act sorgt fiir
Unsicherheiten. Noch ist unklar, wie die Regelun-
gen in Deutschland umgesetzt werden.
AI+MUNICH hat darauf reagiert: Schulungs- und
Informationsangebote sollen den Griinderinnen
und Griindern helfen, rechtliche Risiken zu mini-
mieren. Es ist entscheidend, dass Start-ups die
gesetzlichen Anforderungen friihzeitig verstehen
und umsetzen konnen.

Beratung: Technisches Know-how trifft auf
Business-Kompetenz

Bekanntermafien sind Tech-orientierte Griinderin-
nen und Griinder meist sehr auf ihre technischen
Entwicklungen fokussiert. Diese Erfahrung hat man
auch bei AI+MUNICH gemacht. Dadurch werden
die Teams bei der Weiterentwicklung ihrer Idee oder
ihres Prototyps blockiert. Das Beratungsangebot von
Al+Munich wird daher kontinuierlich optimiert,
um vor allem KI-spezifische Themen weiterzuent-
wickeln. Fiir einen guten Einstieg auf Augenhéhe
werden zum Beispiel technische Fragen an den An-
fang der Gespriche gesetzt. Es ist dann leichter, die
Teams auch fiir notwendige Businessthemen zu
sensibilisieren. Diese Strategie hat sich bewéhrt und
hilft den Teams, ihre Ideen ganzheitlich weiterzu-
entwickeln.

So soll es weitergehen

AI+MUNICH treibt die Vision eines nationalen
KI-Okosystems voran. Gemeinsam mit dem Berliner
Modellprojekt K.LLE.Z. hat das Team AI NATION ini-
tiiert, ein Programm zur bundesweiten Unterstiitzung
von KI-Start-ups. ,,Unsere Zusammenarbeit mit den
dynamischsten Start-up-Okosystemen Deutschlands
ist der nachste Schritt, um KI-Innovationen nach-
haltig zu fordern,” erklért Frizzi Engler-Hamm. Zu-
kiinftig sollen sich auch Projekte aus anderen Regi-
onen anschlieflen. Ziel ist es, den Austausch zwischen
regionalen Okosystemen zu stirken und Deutsch-
land als fihrenden KI-Standort zu positionieren.



u ALSTARTUP.HUB HAMBURG

Koordination: Hamburg Innovation GmbH
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a
@ AL.STARTUP.HUB

Verbundpartner: Artificial Intelligence Center Hamburg (ARIC) e.V. und Al for Hamburg GmbH
(ALLHamburg) mit den Partnern Exponential Innovation Institute (Exii), MachineLearning in
Engineering (MLE) der Technischen Universitat Hamburg (TUHH) und German Entrepreneurship

www.aistartuphub.com

Als ALSTARTUP.HUB im Dezember 2021 startete, hatte sich das Team zum Ziel gesetzt, einen
Leuchtturm in der Metropolregion Hamburg und im norddeutschen Raum zu schaffen. Nach nur
drei Jahren scheint das Hamburger Modellprojekt auf einem guten Weg, sein Ziel zu erreichen.
Bislang hat ALSTARTUP.HUB etwa 100 Start-up-Teams sowie solche, die es werden wollen, betreut.

Highlights
Al Ideation Program

Das sechsmonatige Programm richtet sich an Teams,
die wissen mochten, ob sich aus ihren KI-basierten
Ideen ein erfolgversprechendes Geschiftsmodell
entwickeln lasst. Al Ideation bietet ihnen die Mog-
lichkeit, einen Prototyp zu erstellen, die Marktfa-
higkeit ihres Produkts zu testen und sich auf eine
Karriere als Unternehmerin oder Unternehmer
vorzubereiten. Dariiber hinaus kénnen bis zu drei
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Pro-
gramm in Vollzeit durchlaufen, mit einem monat-
lichen Stipendium von 1.500 Euro rechnen. Pro
Team gibt es auferdem eine Sachmittelzulage von
bis zu 10.500 Euro. Die bisherige Bilanz: 22 Teams,
im Schnitt bestehend aus zwei Personen - tiber-
wiegend aus Hamburger Hochschulen -, haben sich
seit 2022 an dem Programm beteiligt. Die meisten
davon haben ein eigenes Start-up gegriindet.

Al Accelerator Programm

Auch KI-Start-ups, die bereits am Markt sind, brau-
chen Unterstiitzung. Mit dem AI Accelerator Pro-
gramm spricht das Modellprojekt daher junge
Unternehmerinnen und Unternehmer in der Seed-
Phase an. Auf sie wartet ein individuell zugeschnit-
tenes Betreuungs- und Beratungsangebot rund um
die Themen Ideen(weiter)entwicklung, Skalierung

und Internationalisierung. Bei Letzterem stehen
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch die
Fachleute von AL.LHamburg, ARIC - Artificial Intel-
ligence Center Hamburg und Hamburg Innovation
zur Verfiigung. Selbstredend, dass auch der Kontakt
zu Unternehmen, KI-Expertinnen und -Experten
Investorinnen und Investoren auf dem Programm
steht. Dabei geht es immer wieder um die Frage,
welche KI-Anwendungen sich integrieren lassen und
zum Kernelement des Produkts werden kénnen.

»Mit bis zu aktuell 100 geférderten KI-Start-ups
haben wir ein interessantes Angebot fiir bestehende
deutsche Unternehmen geschaffen, damit diese im
KI-Zeitalter nicht ins Hintertreffen geraten. Jetzt gilt
es mutig diese gewinnbringenden KI-Lésungen in die
grofSen Unternehmen zu integrieren.”

Arthur Erdmann, Projektleiter des ALSTARTUP.HUB


http://www.aistartuphub.com

Kickoff Summer Batch 2024

52 Start-ups haben seit 2022 das Al Accelerator
Programm durchlaufen. Tendenz steigend, denn
die Nachfrage ist grofR.

RegelmaRige Treffen der AI-Start-up-Community

Neben den oben genannten Programmen kommt
auch der personliche Austausch in den Riumlich-
keiten des ALSTARTUP.HUB am Neuen Jungfern-
stieg gut an. Etwa 15 bis 20 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer treffen sich mittwochs immer zum
Hub Day. Dariiber hinaus finden 6ffentliche
Events, wie zum Beispiel der Graduation Day Sum-
mer Batch 2024, statt. 220 Giste aus ganz Hamburg
hatten sich im Oktober die Pitches der vielverspre-
chendsten Teams aus beiden Programmen angese-
hen. Damit war die Veranstaltung ausgebucht.

US-Investor-Tour

Die gemeinsame US-Roadshow mit den anderen
KI-Modellprojekten im Mai 2024 war zweifellos der
Hohepunkt des Jahres. ,Fiir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bot die Woche einen sehr inspirie-
renden ersten Einblick in den amerikanischen
Markt®, ist Arthur Erdmann tiberzeugt. Dabei waren
die Besucherinnen und Besucher aus Deutschland
vor allem vom schnellen Tempo und der voraus-
schauenden Denkweise beeindruckt, die in der
US-amerikanischen Start-up-Szene verbreitet ist.

Learnings

Der ALSTARTUP.HUB ist ein Modellprojekt. Von
den dort gewonnenen Erfahrungen und Erkennt-
nissen sollen zukiinftige Angebote mit dhnlicher
Ausrichtung profitieren. Auch wenn das Hambur-
ger Modellvorhaben erst Ende 2025 ausliuft, zeich-
nen sich bereits die ersten Dos and Don‘ts ab.

Mehr ins Visier nehmen: Ausgriindungen aus
Corporates

Bekanntermafien stehen bei EXIST wissensbasierte
Grindungen aus Hochschulen und aufleruniversi-
taren Forschungseinrichtungen im Vordergrund.
Beim ALSTARTUP.HUB hat man die Erfahrung
gemacht, dass es auch noch eine andere Gruppe
von Griinderinnen und Griindern gibt, die mindes-
tens genauso spannend ist und ihren , Kolleginnen
und Kollegen“ aus Hochschulen sogar etwas vor-
aushat, so die Einschiatzung von Arthur Erdmann:
»Zu uns kommen auch Angestellte aus Unterneh-
men, die an der Griindung eines Start-ups interes-
siert sind. Sie haben die Erfahrung gemacht, dass es
in ihrem Unternehmen ein technisches Problem
gibt, das aber dort nicht gel6st werden kann. Und
genau fir dieses Problem haben sie eine Losung im
Kopf, die sich mit Hilfe Kiinstlicher Intelligenz gut
umsetzen liefie.” Dabei gefillt Arthur Erdmann
nicht nur die problemorientierte Herangehens-
weise besonders gut. Auch sonst gingen diese



Griinderinnen und Griinder sehr zielgerichtet vor.
»oie stellen die richtigen Fragen, wissen ganz
genau, was sie umsetzen mdchten, und kennen
ihre zukiinftigen Partnerinnen und Partner sowie
Kundinnen und Kunden. Dadurch sind sie oft viel
schneller am Markt, als wir es von Griinderinnen
und Grinder aus der Wissenschaft kennen.”

Finger weg von Chat-GPT-Wrappern

Bei AL Startup.HUB weifd man inzwischen, dass
die Erfolgschancen sogenannter Chat-GPT-Wrap-
per eher begrenzt sind. Gemeint sind damit Griin-
derinnen und Griinder, die ihre Anwendung auf
dem System von OpenAl oder einem anderen
Large-Language-Model (LLM) aufsetzen und eine
Funktionalitit ergdnzen. Das Risiko dabei ist, dass
Unternehmen wie Open Al oder Perplexity diese
Funktionalitit ein paar Monate spéter in einer
noch besseren Version anbieten. Arthur Erdman:
»Die Start-ups erzielen also vielleicht kurzfristig ein
paar Erfolge, aber mittelfristig ist die Geschéfts-
grundlage aufgrund der ultraschnellen Entwick-
lung dieser LLM-Modelle hinfillig. Griinderinnen
und Griindern, die mit so einer Idee zu uns kom-
men, raten wir daher sehr, ihre Technologie inno-
vativer zu gestalten und ein nachhaltigeres
Geschiftsmodell anzustreben.”

Mehr Speed

Eine grofie Herausforderung fiir Start-ups ist die
hohe Geschwindigkeit, die im gesamten KI-Bereich
herrscht. Der Zyklus der strategischen Neuausrich-
tung wird immer kiirzer. Um auf dem Markt mit-
halten zu kénnen, miissen sich junge Unterneh-
men daher innerhalb kiirzester Zeit immer wieder
neu positionieren. Zum einen, weil die grofien
Anbieter von Large-Language-Models ihre Ange-
bote stetig erweitern, so dass sich Start-ups viel
starker abgrenzen miissen, um sich mit einem
Alleinstellungsmerkmal auf dem internationalen
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Markt zu behaupten. Zum anderen miissen deut-
sche Start-ups immer damit rechnen, dass, so Erd-
mann, ,,ein amerikanisches Start-up um die Ecke
kommt, das vielleicht ein, zwei Jahre mit der Pro-
duktentwicklung zuriickliegt, aber diesen Riick-
stand mit Unterstiitzung eines mehrfachen Millio-
neninvestments im Sales- und Marketingbereich
aufholt” Fiir Anlaufstellen wie den AL Startup.HUB
bedeutet das: Prozesse beschleunigen, Hiirden aus
dem Weg raumen und die Griindungsteams immer
wieder auf Schnelligkeit trimmen.

Beratungsdschungel fiir KI-Start-ups lichten

Innerhalb kurzer Zeit sind immer mehr Betreuungs-
und Beratungsangebote fiir KI-basierte Start-ups
entstanden. Das ist einerseits erfreulich, andererseits
ist es fiir Griinderinnen und Griinder zunehmend
schwierig, sich fiir das passende Angebot zu entschei-
den. Das bekommt auch das Team ALSTARTUP.HUB
zu splren. Arthur Erdmann: ,Wir beobachten, dass
sich die Griinderinnen und Griinder durchaus fiir
mehrere Accelerator-Programme anmelden, aber
dann nur eines in Anspruch nehmen. Wobei die
wenigsten wissen, worin die genauen Unterschiede
zwischen den Programmen liegen. Wir versuchen
daher, fiir das Hamburger Netzwerk die wichtigsten
Informationen fiir unsere Start-ups zu kanalisieren,
um fiir Orientierung zu sorgen.”

So soll es weitergehen

Das Angebot von ALSTARTUP.HUB hat sich bewéhrt
und soll langfristig bestehen bleiben. Darin sind
sich alle Beteiligten einig. Dabei soll die Koopera-
tion mit etablierten Unternehmen intensiviert
werden. Stichwort: Open Innovation. Anstatt selbst
aufwindige Forschungsarbeiten zu finanzieren,
mochte das Hamburger Team Unternehmen davon
uberzeugen, vermehrt gemeinsam mit Start-ups

als Problemldsern zusammenzuarbeiten.
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A Al

Tréager: Hessisches Zentrum fiir Kinstliche Intelligenz (hessian.AI) mit Hauptstandort
an der TU Darmstadt und ihrem Innovations- & Griindungszentrum HIGHEST.
Beteiligt ist dartiber hinaus die Science Park Kassel GmbH.

www.hessian.ai/entrepreneurship

Mit Al Startup Rising sollte ein national und international sichtbares KI-Innovations6kosystem
entstehen, und es sieht ganz danach aus, dass dies gelungen ist. Al Startup Rising ist sowohl auf
bundesweiten Veranstaltungen wie dem Digital-Gipfel als auch auf internationalen Events wie
der Slush’D oder der Bits&Pretzels prdsent. Uber 200 KI-Start-ups aus Hessen sowie aus dem
angrenzenden Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen hat Al Startup Rising inzwischen
betreut — von der Friihphase bis zur Skalierungsphase. Viele davon sind bereits international
unterwegs. Allein das hessische KI-Start-up-Okosystem ist durch Al Startup Rising mittlerweile
auf tiber 160 KI-Griindungsprojekte und Start-ups angewachsen.

Highlights
Sensibilisierung in der Friihphase

Es ist ein Kernanliegen von Al Startup Rising, neue
KI-Griindungsprojekte auf den Weg zu bringen.
Dazu werden Qualifizierungsprogramme wie die
Al Entrepreneurship Academy oder die Al Master
Classes als Ringvorlesung tiber ganz Hessen ange-
boten. Im Fokus stehen zwei Zielgruppen: Erstens
Studierende, PhDs, PostDocs, Professorinnen und
Professoren, die iiber eine ausgewiesene Expertise
in Sachen KI verfiigen und sich mit dem Programm
auf eine unternehmerische Karriere vorbereiten
konnen, und zweitens Studierende und Forschende
aller Fachrichtungen, die die Academy mit grund-
legendem KI-Wissen versorgt. Besonders bewahrt
habe sich dabei, so Co-Projektleiterin Carlina Ben-
nison, ,dass wir durch das hessian.AI-Netzwerk
direkt mit den Universititen und Hochschulen
Hessens vernetzt sind. Mit unserer Master Class
zum Beispiel erreichen wir pro Semester tiber

150 bis 200 Studierende aus ganz Hessen. Und bei
unserem Ideenwettbewerb Open Idea Competition
werden pro Jahr etwa 30 bis 40 Frithphasenideen
von Griindungsinteressierten eingereicht“ Was das
Team vor allem freut, ist, dass nicht wenige der
Wettbewerbsteilnehmenden im Anschluss die

Angebote der Validation- und Acceleration-Phase
in Anspruch genommen haben und mittlerweile
erfolgreich am Markt sind. ,,Die Pipeline funktio-
niert”, freut sich Carlina Bennison, die sich seit
August 2024 die Projektleitung mit Tobias Kehl
teilt und zuvor fiir die BMBF-Initiative ,StartUp
Secure” titig war.

Tobias Kehl und Carlina Bennison

»In den ersten drei Jahren von Al Startup Rising
haben wir iiber 200 KI-Start-ups aus Hessen und den
angrenzenden Bundesldndern unterstiitzt, tiber 1.000
Studierende erreicht und fast 30 Vorgriindungsprojekte
anschubfinanziert. Das KI-Okosystem um hessian.Al
hat in dieser Zeit iiber 150 Millionen Euro an Kapital
eingesammelt und tiber 2.000 Arbeitspldtze geschaffen.
Das sind wahnsinnig gute Ergebnisse.”

Tobias Kehl, Projektleiter von AI Startup Rising


http://hessian.AI
http://www.hessian.ai/entrepreneurship
http://hessian.AI
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Das KI-Start-up Energy Robotics demonstriert die Einsatzmdglichkeiten seines mit KI-Software ausgeriisteten autonomen Roboters.

KI-Prototypen-Forderung — Lean Al Startup
Funding

Sehr gut angenommen wird auch die KI-Prototy-
pen-Forderung. Aus weit tiber 100 Bewerbungen
wurden bisher insgesamt 27 Teams ausgewahlt, die
mit einem Vollzeitstipendium tiber sechs Monate
und 30.000 Euro Sachmitteln ausgestattet werden.
Neben der Validierung der KI-Ideen geht es hier
vor allen Dingen darum herauszufinden, ob es sich
um Unternehmerinnen- bzw. Unternehmerpersén-
lichkeiten handelt.

Incubator IGNITION und Accelerator RISING

Mit seinem Inkubatorprogramm richtet sich Al
Startup Rising an potenzialtrichtige Teams, die von
ersten Pilotprojekten bis zur Marktreife ihrer Pro-
dukte gelangen mochten. Das Programm bietet
Unterstlitzung bei der technischen und marktori-

entierten Produktentwicklung, vermittelt techni-
sches Fachwissen zu KI und setzt alle notwendigen
Voraussetzungen fir eine erste Finanzierungsrunde.
Ein weiterer wichtiger Punkt: Die Teilnehmenden
werden dazu angehalten, sich kurz nach Abschluss
des Inkubatorprogramms fiir den Accelerator
RISING zu bewerben. Gerade die Geschwindigkeit
bei der Unternehmensentwicklung sei dabei eines
der grofiten Themen. Darin ist sich Tobias Kehl

mit seinen Kolleginnen und Kollegen der anderen
Modellprojekte einig: ,Die Zeit, die wir aktuell
brauchen, um Griindungsprojekte aus der Forschung
in skalierbare Unternehmen zu verwandeln, dauert
bei uns viel langer als in den USA. Das miissen wir
dndern. Wir haben uns daher gesagt, dass wir unsere
Inkubator- und Acceleratorprogramme aufeinan-
der aufbauen, so dass die Teams motiviert werden,
beide Programme in schneller Abfolge zu durch-
laufen. Das funktioniert unter dem Strich tatsich-
lich sehr gut*
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Das Team von Al Startup Rising an der Netzwerkveranstaltung ,,AI Connects“ im Marz 2024

Learnings

Al Startup Rising ist ein Modellprojekt. Von den
dort gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnissen
sollen zukiinftige Angebote mit dhnlicher Ausrich-
tung profitieren. Auch wenn das Projekt erst im
Oktober 2025 ausliuft, zeichnen sich bereits die
erstes Dos and Don'ts ab.

Starterpaket fiir Beratungseinrichtungen
entwickeln

Das hitte sich das Team von Al Startup Rising in
der Startphase gewiinscht: Informationen dariiber,
welche Erfahrungen bereits bestehende Anlauf-
und Beratungsstellen fiir Griinderinnen und Griin-
der aus der Hochschul- und Forschungslandschaft
gemacht haben. Wie lasst sich zum Beispiel die
generische Griindungsberatung an Hochschulen in
spezifische Modellvorhaben sinnvoll integrieren?
Was muss beim administrativen Aufbau eines Sti-
pendienprogramms beachtet werden? Welche Tools
nutzt man fiir das Bewerbungsverfahren fiir einen
Inkubator oder Accelerator? Welche KPlIs, also
Kennzahlen, werden wie am besten erfasst und
tibermittelt? Der Zugriff auf das standardisierte
Erfahrungswissen von Hochschulen und Griin-
dungsnetzwerken wiirde den Aufbau von neuen
Beratungsangeboten erheblich verkiirzen. Tobias

Kehl regt dazu an, ein solches Angebot von zentra-
ler Stelle aus zu entwickeln.

Professorenschaft motivieren

Es ist zwar kein Thema, das sich ausschlieflich auf
KI-basierte Griindungen bezieht, dennoch ist es
Carlina Bennison wichtig, Folgendes zu erwdhnen:
,Wenn wir wahrnehmen, dass der Fokus auf der
(Grundlagen-) Forschung liegt und die praktische
Anwendung von Forschungsergebnissen erst nach-
rangig oder gar nicht in Betracht gezogen wird,
sehen wir es als unsere Aufgabe an, Potenziale auf-
zuzeigen. Wir mochten Forschende fiir das Thema
Transfer gewinnen. Das gelingt auch sehr gut,
wenn wir Professorinnen und Professoren sichtbar
machen, die bereits erfolgreich gegriindet haben
oder auf andere Weise im Bereich Transfer aktiv
sind.“

Administrativen Aufwand verringern

Je mehr Veranstaltungs- und Programmformate es
auf nationaler Ebene gibt, desto héher der admi-
nistrative Aufwand. Das mdchte das Team von Al
Startup Rising dndern. In Zukunft sollen die ver-
schiedenen Angebote stirker miteinander vernetzt
und Synergien genutzt werden.



Talenteakquise unterstiitzen

Es fehlt an KI-Fachleuten: Dariiber klagen Griinde-
rinnen und Griinder, die Ausschau nach Co-Foun-
dern oder Mitarbeitenden halten, schon lange.
Doch solange der Grofdteil der KI-Expertinnen und
-Experten bei den groflen Playern mit ihren gut
bezahlten Jobs unterkommen, hitten Start-ups oft
das Nachsehen, weif} Carlina Bennison. ,,Deswegen
werden wir verstarkt Unterstiitzung im Recruiting-
Prozess anbieten und dafiir werben, dass die Griin-
dung eines Start-ups oder die Arbeit in einem jungen
Unternehmen auch sehr reizvoll ist“ Der Fachkréfte-
mangel mache sich aber nicht nur bei den Start-ups
bemerkbar, erginzt Tobias Kehl, sondern auch bei
Hubs wie Al Startup Rising: ,Wir haben fiir unser
Team KI-Expertinnen und -Experten gesucht und
bei den Bewerbungsgesprichen sehr schnell festge-
stellt, dass wir als offentlich finanzierte Einrichtung
bei den marktiiblichen Gehéltern nicht mitziehen
konnen. Das war und ist definitiv ein grofdes Prob-
lem, das wir aktuell leider nicht gut 16sen kénnen®,
bedauert Tobias Kehl.

Mangelware: Kapital

Auch das ist keine Herausforderung, vor der aus-
schliefflich KI-basierte Start-ups stehen, aber sie
sind eben gleichermafen davon betroffen: Fir die
Wachstumsphase steht zu wenig Kapital zur Ver-
figung. Einen Lichtblick sieht Tobias Kehl in der
WIN-Initiative - Wachstums- und Innovationska-
pital fiir Deutschland. Nur miisse diese eben auch
den Griindungsnetzwerken zur Verfiigung stehen.

Partnerschaften mit Unternehmen unterstiitzen

KI-Start-ups sind auf grofie Datenmengen ange-
wiesen — auch von bestehenden Unternehmen.
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Doch der Zugang zu den notwendigen Daten er-
weist sich als schwierig. Bestehende Unternehmen
sind da nach wie vor sehr vorsichtig. Die grofiten
Chancen haben da Start-ups, die mit etablierten
Unternehmen Partnerschaften eingehen. ,Der Auf-
bau dieser Partnerschaften und die Freigabe der
Daten ist in der Regel allerdings sehr langwierig.
Mit der Folge, dass die Start-ups in dieser Phase
keine Umsitze erzielen. Die Nutzung der geplanten
KI-Reallabore fiir solche Kooperation konnte hier
eine Losung bieten®, so Tobias Kehl.

Herausforderung Al Act

Offen ist, wie man zukiinftig mit dem Regelwerk
des Al Acts umgehen kann. Die europdische Ver-
ordnung tiber Kiinstliche Intelligenz (KI) trat im
August 2024 in Kraft und muss bis spétestens
August 2026 von den EU-Mitgliedstaaten umge-
setzt werden. ,Aktuell sehen die Teams aber noch
viele Fragezeichen, weil nicht klar ist, wie die ein-
zelnen Punkte in Deutschland praktisch angewandt
werden. Die entsprechenden Strukturen werden
erst noch aufgebaut. Hinzu kommt, dass US-Unter-
nehmen, wie zum Beispiel Meta, angekiindigt haben,
europdischen Unternehmen keine Open-Source-
Modelle zur Verfiigung zu stellen, sollten die Regu-
larien so strikt bleiben. Das sind grofse Herausfor-
derungen, auf die wir aktuell aber leider noch
keine Antwort haben®, bedauert Carlina Bennison.

So soll es weitergehen

Geplant ist eine kostenneutrale Laufzeitverldnge-
rung, sodass das Projekt bis Anfang 2026 erst einmal
weiterarbeiten kann. Hinsichtlich der Anschluss-
finanzierung baut das Team sowohl auf Mittel des
Landes Hessen als auch auf Bundesmittel.
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m K.I.LE.Z. - Kinstliche Intelligenz Entrepreneurship Zentrum

Koordination: Science & Startups

cience & Startups

Verbundpartner: Griindungszentren der Freien Universitat Berlin, der Humboldt-Universitat
zu Berlin, der Technischen Universitat Berlin sowie der Charité — Universitatsmedizin Berlin

www.kiez.ai | www.ai-nation.de

Die Mission von K.L.E.Z. ist es, das Griindungspotenzial fiir KI-Start-ups an den Berliner Univer-
sitdten zu erschliefSen und die Zahl der wissenschaftsbasierten Ausgriindungen im KI-Bereich
stetig zu erhéhen. K.LE.Z. hat in der Start-up-Szene in Berlin bereits eine hohe Sichtbarkeit erreicht.
Es hat sich als zentraler Ansprechpartner rund um wissenschaftsbasierte KI-Start-ups in der
Hauptstadt etabliert. Das zeigt sich insbesondere an der steigenden Zahl der Bewerbungen fiir

die Programme.

Highlights
Bridge-to-Market Program

Mit Hilfe des Programms kénnen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler aus allen Fachberei-
chen der drei Partneruniversitiaten und der Charité
Berlin evaluieren, ob sich ihre Forschungsergeb-
nisse mittels eines KI-Start-ups wirtschaftlich ver-
werten lassen. Bis zu drei potenzielle Griinderin-
nen und Griinder kdnnen zudem ein Stipendium

Teilnehmende beim Demo Day Friihjahr 2024

in Anlehnung an das EXIST-Griindungsstipendium
zur Deckung ihrer Lebenshaltungskosten sowie
zusatzlich 10.000 Euro fir Sachmittel erhalten.
»Wir sind mehr als zufrieden mit dem bisherigen
Verlauf®, freut sich Laura Moéller: ,,Bridge-to-Market
ist erst Anfang 2023 gestartet, wurde aber von den
Griindungsinteressierten direkt angenommen. Das
Interesse Uibertrifft unsere Erwartungen. 2024 ver-
zeichnen wir exponentiell steigende Bewerberzah-
len. Bislang haben es 21 KI-Teams in das Programm
geschafft. Wir freuen uns, dass wir unlangst die

KIEZ

WHERE YOLIR
Al STARTUFR
QRCWS


http://www.kiez.ai
http://www.ai-nation.de

Gelegenheit erhalten haben, noch in diesem Jahr
weitere Teams aufzunehmen. Das Tolle ist, dass die
Griinderinnen und Grinder durch das Bridge-to-
Market Program beste Voraussetzungen mitbrin-
gen, um auch ein EXIST-Griindungsstipendium fiir
das sich anschlieffende Inkubationsprogramm zu
erhalten

K.I.E.Z.-Inkubator

In Kooperation mit den Inkubatoren der vier Ver-
bundpartner bietet das zwolfmonatige K.L.E.Z.-
Inkubatorprogramm den Griindungsteams alles,
was sie fiir den Start ihres Unternehmens benoti-
gen. Darliber hinaus wird ihnen das notwendige
Wissen zu den speziellen Anforderungen im KI-
Business vermittelt. Dazu gehoren Themen wie
Ethik und Preisgestaltung genauso wie rechtliche
Rahmenbedingungen, wie sie durch den AI Act
oder bei der Produkthaftung gelten. Das Inkuba-
torprogramm wird dezentral an den universitats-
nahen Griindungszentren von Science & Startups
durchgefiihrt. Seit 2021 haben 75 KI-Griindungs-
teams das Programm durchlaufen und erfolgreich
ausgegriindet.

K.I.E.Z. Accelerator

Mit dem Accelerator verhilft K..E.Z. den besten
und erfolgversprechendsten KI-Start-ups zu einem
schnelleren Wachstum in der Nachgriindungs-
phase. Sechs Monate lang wird mit Hilfe von indi-
viduell auf das jeweilige Start-up zugeschnittenen
Service-Angeboten gemeinsam an Wachstumszie-
len gearbeitet. ,,Unsere Start-ups bieten KI-basierte
Losungen fiir viele Bereiche der betrieblichen
Wertschopfung, aber auch fiir den medizinischen
oder den Bildungsbereich. Die Finanzierung ist fiir
fast alle Griinderinnen und Griinder ein grofes
Thema. Wir freuen uns, dass unsere jungen Teams
in ihren Pre-Seed- und Seed-Runden auch in
einem schwierigen Umfeld tiber 30 Millionen Euro
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,Seit dem Start des Modellprojekts im Jahr 2021 hat
K.LE.Z.viel erreicht: In den verschiedenen Program-
men wurden in den vergangenen drei Jahren tiber
100 KI-Griindungsteams begleitet. 34 KI-Start-ups
haben bereits das Accelerator-Programm erfolgreich
absolviert.”

Laura Méller, Direktorin K.I.E.Z.

Venture Capital eingeworben haben. On Top
kamen zum Teil noch 6ffentliche Férdermittel
hinzu. Alles in allem genug, um Personal aufzusto-
cken, einen grofieren Kundenkreis zu bedienen
und weitere Investments zu akquirieren®, so die
Erfahrung von Laura Moller.

K.I.LE.Z. Alumni Circle

Im November 2024 hat KI1.E.Z. seinen Alumni Cir-
cle gelauncht. Die Mitglieder profitieren von der
Plattform insbesondere durch den persénlichen
Austausch mit anderen KI-Unternehmerinnen und
-Unternehmern sowie durch Angebote zur person-
lichen Weiterentwicklung. K1.E.Z.-Alumni sind
Vorbilder fiir junge Griinderinnen und Griinder.
Als Mentorinnen und Mentoren werden die
K.LE.Z.-Alumni kiinftig ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen an junge KI-Start-ups weitergeben.



Teilnehmende beim K.I.E.Z. Alumni Circle im November 2024 in Berlin

Internationalisierung

Im Mai 2024 wurden zwei K.L.LE.Z. Start-ups ausge-
wahlt, an einer Reise in die USA teilzunehmen und
ihre Losungen dort vor potenziellen Kundinnen
und Kunden sowie Investorinnen und Investoren
vorzustellen. Auch innerhalb Europas ist KLE.Z.im
Austausch mit anderen Start-up-Okosystemen. Im
November 2024 empfing K.I.E.Z. eine Delegation
unter Leitung des franzosischen Ministers fiir
Hochschulbildung und Forschung Patrick Hetzel.
Die Gesprache gaben den Auftakt fiir einen kiinftig
engeren Austausch zwischen den Start-up-Okosys-
temen Paris und Berlin. Durch das regelmaiflige
Engagement beim AsiaBerlin Summit werden dar-
uber hinaus die Kontakte nach Ostasien intensi-
viert.

Learnings

Das K.ILE.Z. - Kiinstliche Intelligenz Entrepreneur-
ship Zentrum ist ein Modellprojekt. Von den dort
gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnissen sol-
len zukiinftige Angebote mit dhnlicher Ausrich-
tung profitieren. Die ersten Dos and Don'‘ts zeich-
nen sich bereits ab.

Herausforderung fiir alle Beteiligten:
Geschwindigkeit

Kaum eine Schliisseltechnologie dndert sich so
schnell wie Kiinstliche Intelligenz. Start-ups stehen
daher vor der grofden Herausforderung, ihre
Anwendungen bzw. Produkte innerhalb kiirzester
Zeit immer wieder neu zu justieren. K..LE.Z. unter-
stiitzt die Teams dabei mit seinem breit geficher-
ten Netzwerk aus KI-Spezialistinnen und -Spezia-
listen, Unternehmen und Start-ups. Dennoch
bleibt es eine Herausforderung, mit dem Tempo
mitzuhalten.



Funktioniert gut: institutioneniibergreifende
Zusammenarbeit

Das Berliner Modellprojekt zeigt, dass sich auch
institutionelle Grenzen durchaus tiberwinden las-
sen. Das sei ein wirklich grofler Gewinn, so Laura
Moller, und nennt ein Beispiel: ,Die Charité hat
ganz klar einen wissenschaftlichen Fokus auf Bio-
tech und Medtech. KI ist da natiirlich ein totaler
Innovationsverstarker. Nur fehlt es an Personen,
die die technische Entwicklungsperspektive mit
einbringen. Aufierdem fehlt es an Sales- und Mar-
ketingfachleuten. Diese verschiedenen Kompeten-
zen konnen wir durch unseren hochschuliibergrei-
fenden Ansatz zusammenbringen.“ Mit Erfolg:
Inzwischen setzen sich iber 20 Prozent der Teams,
die durch K.I.E.Z. betreut werden, aus Co-Foundern
von allen drei Universititen sowie zum Teil auch
aus der Charité zusammen.

Kooperationen mit der Berliner Wirtschaft aus-
bauen

Nachholbedarf gibt es noch bei der Zusammenar-
beit zwischen etablierten mittelstindischen Unter-
nehmen und Start-ups. Gemeinsam mit der Indus-
trie- und Handelskammer Berlin sowie
Unternehmerverbinden moéchte das K.LE.Z.-Team
verstiarkt Unternehmen dafiir gewinnen, sich als
Pilotkunden zur Verfiigung zu stellen. Damit ver-
bunden ist auch die Botschaft, dass KI inzwischen
fiir jede Branche ein Innovationstreiber ist und die
Wettbewerbsfihigkeit von Unternehmen sichert.
Es geht also ganz klar in Richtung verstiarkter
Kooperationen zwischen KI-Start-ups und Mittel-
stand.
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So soll es weitergehen

Die Anzahl wissenschaftsbasierter KI-Start-ups in
Deutschland muss signifikant erhoht werden. Die
beiden Modellprojekte K.I.E.Z. und AI+MUNICH
haben sich deshalb dazu entschlossen, kiinftig
gemeinsame Wege zu gehen. ,Es ist ein wichtiger
Schritt, dass die beiden dynamischsten Start-up-
Okosysteme Deutschlands ihre Krifte biindeln®,
sagt Laura Moller. ,,In einem ersten Schritt sind wir
dabei, unsere Angebote zu harmonisieren und so
einen Best-of-Breed-Standard fiir die Forderung
wissenschaftsbasierter KI-Start-ups zu schaffen.
Damit werden wir die Schlagzahl in Berlin und
Miinchen nochmals erhéhen” Fiir die Zukunft ist
geplant, iber Kooperationen insbesondere die
frithphasigen Angebote fiir KI-Start-ups in die Fla-
che zu tragen und so die Anzahl von KI-Griindun-
gen zu skalieren. Hierzu laufen bereits Gesprache
mit Universitdten und Forschungseinrichtungen in
Deutschland.
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Ein KI-Tool, das komplizierte Texte in Leichte Sprache umwandelt. Damit mochten Flora Geske,
Vanessa Theel und Nicholas Wolf allein in Deutschland Millionen von Menschen den Zugang zu
wichtigen Informationen erleichtern. Im April 2022 haben sie dafiir die SUMM AI GmbH gegriin-
det. Um die besonderen Herausforderungen eines KI-Start-ups zu meistern, haben sie damals
Kontakt zu dem KI-Modellprojekt AI+ MUNICH aufgenommen. Seitdem ist das Griindungstrio
mit dem Team von AI+MUNICH und dem dazugehdrigen Netzwerk eng verbunden.

Frau Geske, Sie haben zusammen mit Vanessa
Theel und Nicholas Wolf ein KI-Tool entwickelt,
das komplizierte Texte in Leichte Sprache umwan-
delt. Wie kamen Sie auf diese Idee?

Geske: Die Anregung dazu kam aus meinem Fami-
lienkreis. Meine Tante hat eine kognitive Behinde-
rung. Komplizierte Texte sind fiir sie eine grofie
Barriere im Alltag. So wie ihr geht es aber nicht nur
Menschen mit kognitiven Behinderungen, sondern
auch Menschen mit Lernschwierigkeiten, mit Bil-
dungsnachteilen oder Menschen, die Deutsch als
Fremdsprache lernen. Das sind in Deutschland ins-
gesamt bis zu 20 Millionen Menschen, also eine
sehr grofle Gruppe.

Und wie ist daraus ein Business Case entstanden?

Geske: Vanessa, Nicholas und ich hatten an der TU
Miinchen ein interdisziplinidres Masterstudium
absolviert. Vanessa hat zudem einen Bachelor in
Mathematik, Nicolas ist Informatiker und ich bin
Wirtschaftsinformatikerin. Wir kannten uns also
schon vom Studium her und hatten uns immer
wieder Gedanken dariiber gemacht, wie wir unser
technisches Wissen im Bereich KI fiir einen gesell-
schaftlich sinnvollen Zweck einsetzen konnen.

Irgendwann habe ich mit Vanessa und Nicholas
uber die Erfahrungen meiner Tante gesprochen.
Dabei haben wir uns gefragt, warum es eigentlich
so wenige Angebote in Leichter Sprache gibt.

,Wir stehen nach wie vor in sehr engem Kontakt
zu AI+MUNICH. Das schdtzen wir sehr.”

Interview mit Flora Geske, Co-Founder der SUMM AI GmbH

Schlieflich ist es doch ein wichtiges Instrument
der Barrierefreiheit, das eigentlich jede Behorde
und jedes Unternehmen mit Kontakt zu Endkun-
dinnen und -kunden anbieten miisste. Es hat sich
dann schnell herausgestellt, dass der manuelle
Erstellungsprozess von Inhalten und Texten in
Leichter Sprache unglaublich aufwindig ist. Damit
war die Idee fir unser Tool geboren. Unser Ziel ist
es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
offentlichen Verwaltung oder in Unternehmen ein
Tool an die Hand zu geben, mit dem sie per Knopf-
druck einen bestehenden Text in Leichte Sprache
umformulieren kdnnen. Damit wollen wir auch
zeigen, dass KI einen sehr grofen gesellschaftli-
chen Mehrwert bieten kann - jenseits von Risiken
wie Desinformation.



Hort sich gut an.

Geske: Ja, aber so ganz sicher waren wir uns trotz-
dem nicht, ob wir die Idee tatsidchlich weiterverfol-
gen sollten. Wir haben es dann davon abhingig
gemacht, ob wir ein EXIST-Griindungsstipendium
erhalten wiirden oder nicht.

Das Sie ja dann auch bekommen haben. Im
Dezember 2021 fiel der Startschuss dafiir.

Geske: Damit war klar, dass wir unsere Idee zu
einem Prototyp weiterentwickeln und letztlich ein
Impact-Unternehmen griinden werden, das dafiir
sorgt, dass sehr viele Menschen Zugang zu Infor-
mationen bekommen wiirden, die ihnen bisher
kaum oder tiberhaupt nicht zuganglich sind.

Ihr Tool basiert auf dem Einsatz Kiinstlicher Intel-
ligenz. An welcher Stelle kommt die zum Einsatz?

Geske: An ganz zentraler Stelle. Wir haben ein KI-
Modell entwickelt, das darauf trainiert ist, die
Regeln der Leichten Sprache - die DIN-spezifiziert
sind - einzuhalten. Das heifdt zum Beispiel: Es gibt
nur Hauptsitze, keine Nebensitze, Grammatik und
Wortwabhl sind sehr einfach. Die Trainingsdaten
haben wir selbst erarbeitet. Das war mit die grofite
Arbeit und ist es auch heute noch. Wir haben dazu
ein Team aufgebaut, das in Leichter Sprache ausge-
bildet ist und Datenbeispiele fiir uns kreiert. Dabei
handelt es sich inzwischen um mehr als 6.000 Da-
tenpunkte. Damit trainieren wir unser KI-Modell,
so dass im Ergebnis sehr komplizierte Texte auf
sehr einfache Texte heruntergebrochen werden
konnen.
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Als Miinchener KI-Start-up lag es nahe, sich bei
AI+MUNICH zu bewerben. Das Modellprojekt war
damals gerade an den Start gegangen. Was hatten
Sie sich von dem Angebot versprochen?

Geske: Wir gehorten zu den ersten Teams, die von
AI+MUNICH betreut wurden. Der Grund, warum wir
uns beworben haben, lag daran, dass unser EXIST-
Griindungsstipendium nach 12 Monaten ausgelau-
fen war und wir eine Anschlussfinanzierung beno-
tigten. Und da schien uns das Prototype Funding
von AI+MUNICH genau richtig, weil es wirklich
sehr niedrigschwellig und offen ausgerichtet ist.
Anstatt eines Forderantrags mit 30 oder noch mehr
Seiten brauchten wir nur an einem Pitch teilzuneh-
men und unser Konzept vorzustellen. Den Zuschuss
Uber 25.000 Euro haben wir dann kurz darauf er-
halten. Das ging alles sehr reibungslos. Das Geld
konnten wir auch fiir Beratungs- und auch fir
Sachkosten verwenden. Was uns sehr geholfen hat:
Wir konnten von der Férderung zum Beispiel einen
dringend benétigten Server kaufen.

Haben Sie auch das Know-how und Netzwerk von
AI+MUNICH genutzt?

Geske: Auf jeden Fall. Einer unserer Mentoren war
zum Beispiel Bernd Storm. Er ist einer der Griinder
der Bits & Pretzels in Miinchen und hat uns vor
allem beim Thema Skalierung mit seinen Erfah-
rungen geholfen. Auflerdem haben wir durch ihn
eine tolle Sichtbarkeit im Okosystem bekommen,
weil er einfach sehr gut in Miinchen und dariiber
hinaus vernetzt ist.

Ein weiterer Vorteil ist, dass AI+MUNICH seinen
Sitz im Munich Urban Colab hat und in diesem
Entrepreneurship-Okosystem sehr stark verankert
ist. Da wir durch die Férderung dort ein- und aus-
gehen konnten, haben wir ziemlich viele interes-
sante Leute kennengelernt.
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Haben Sie denn den Eindruck, dass Sie als
KI-basiertes Start-up vor besonderen Heraus-
forderungen stehen?

Geske: Eine zentrale Herausforderung fiir KI-Start-
ups ist das regulatorische Umfeld. Die Frage, wie
die Ausgestaltung und der Einsatz von KI aussehen
muss, damit sie unsere Gesellschaft und unsere De-
mokratie nicht gefihrdet, besteht vollig zu Recht.
Dazu gehoren auch Fragen des Datenschutzes und
der KI-Governance, insbesondere in der 6ffentli-
chen Verwaltung. Das heifit aber gleichzeitig auch
fir uns als junges Unternehmen, dass wir zum Bei-
spiel im Kontext des EU Al Acts tiber Themen wie
kinftige Zertifizierungen nachdenken miissen. So
was kostet viel Geld aufgrund der notwendigen
juristischen Beratung und bindet Kapazititen.

Sind das Themen, die Sie auch gegeniiber dem
Team von AI+MUNICH ansprechen?

Geske: Ja, und die Tatsache, dass wir nach wie vor
im sehr engen Kontakt zum Team von AI+MUNICH
stehen, schitzen wir sehr. Wir werden auch immer

wieder zu Veranstaltungen eingeladen, um unser
Start-up vorzustellen. Vor kurzem waren wir zum
Beispiel im Deutschen Museum Miinchen bei der
sLangen Nacht der Museen“ und konnten unser
Tool vorstellen. Das ist einfach nach wie vor eine
sehr schone Zusammenarbeit.

Hinzu kommt der Austausch zwischen den Start-ups.
Wie wichtig der Kontakt ist, haben wir schon damals,
als noch nicht so viele Start-ups bei AI+MUNICH
waren, gemerkt. Mit anderen Griindungsteams
zum Beispiel dariber zu sprechen, wie man be-
stimmte KI-Modelle besonders effizient betreiben
kann, hilft ungemein weiter. Natiirlich bieten auch
andere Griindungsnetzwerke, allen voran die Un-
ternehmerTUM, die Moglichkeit, sich untereinan-
der auszutauschen, aber je nachdem in welchem
Technologiefeld man unterwegs ist, steht man eben
vor besonderen Herausforderungen, was die Pro-
duktentwicklung und Finanzierung angeht.

Sie sind seit Mitte 2022 am Markt. Wie sieht es
mit Kunden aus?

Geske: Wir arbeiten mittlerweile mit knapp 100
Kundinnen und Kunden zusammen. Dazu gehoren
zum Beispiel kleine und grofie Stadte und Land-
kreise, die eine Lizenz fiir unser Tool haben. Inzwi-
schen sind auch grofie, namhafte Unternehmen
dabei, unter anderem die Sparkassen-Finanzgruppe
oder die Deutsche Bahn. Wir sind also auf einem
guten Weg und hoffen, dass zukiinftig alle 11.000
Kommunen und zahlreiche B2C-Unternehmen in
Deutschland unser Tool einsetzen werden.

i)

SUMM AI GmbH
WWWwW.summ-ai.com
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KI schreibt iiber EXIST

EXIST unterstiitzt auch Griindungsteams und Start-ups, die mit ihren Produkten und Verfahren
im Bereich Kiinstliche Intelligenz unterwegs sind. Wie diese Unterstiitzung aussieht und was
EXIST dabei zukiinftig noch besser machen kann, beschreibt der folgende Artikel. Geschrieben
wurde er von einem KI-basierten Chatbot. In dem entsprechenden Prompt wurde er u.a. dazu
aufgefordert, den ,,Zweiten Fortschrittsbericht zur Umsetzung der Start-up-Strategie der Bundes-
regierung‘, den ,OECD-Bericht zu Kiinstlicher Intelligenz in Deutschland” und das EXIST-Jahres-
heft ,,Das ist EXIST 2021“ als Quellen zu verwenden. Das Ergebnis konnen Sie hier lesen:

»KI-Start-ups im Fokus: EXIST treibt
Innovationen voran

Das EXIST-Programm des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie (BMWE) hat sich als wich-
tiger Katalysator fir Existenzgrindungen aus der
Wissenschaft etabliert, insbesondere im Bereich der
Kinstlichen Intelligenz (KI). Wie passt dies in den
grofleren Kontext der deutschen Start-up- und KI-
Strategie?

\
EXIST als Eckpfeiler der Start-up-Strategie

Der ,Zweite Fortschrittsbericht zur Umsetzung
der Start-up-Strategie der Bundesregierung®
(BMWE, September 2024) unterstreicht die
zentrale Rolle von EXIST. Das Programm
adressiert mehrere Kernziele der Strategie:

1. Starkung der Griindungskultur an Hoch-
schulen

2. Forderung technologiebasierter Start-ups

3. Verbesserung der Finanzierungsmoglich-
keiten flr innovative Griindungen
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Besonders im KI-Bereich zeigt sich die Wirksamkeit
von EXIST. Die Einrichtung von vier KI-Modellre-
gionen seit 2021 verdeutlicht den gezielten Fokus
auf KI-Innovationen. Diese Modellregionen dienen
als Experimentierfelder fiir KI-Anwendungen und
fordern die Vernetzung zwischen Forschung, Wirt-
schaft und Start-ups.

OECD bestatigt Deutschlands
KI-Ambitionen

Der ,,OECD Artificial Intelligence Review of Ger-
many*“ (OECD Publishing, Paris, 2024) lobt
Deutschlands Fortschritte im KI-Bereich. Die Orga-
nisation hebt hervor, dass Deutschland als eines
der ersten Linder eine nationale KI-Strategie ver-
abschiedete. Dies zeigt die Weitsicht und das Enga-
gement der deutschen Politik im Bereich der KI-
Entwicklung.

~

Herausforderungen und Chancen

Der OECD-Bericht identifiziert einige Heraus-
forderungen fiir das deutsche KI-Okosystem:

1. Erweiterung des Talentpools: Mehr KI-Stu-
diengdnge und Weiterbildungsmallnahmen
sind n6tig, um den wachsenden Bedarf an
KI-Fachkrdften zu decken.

2. SchlieBung der Genderliicke: Eine starkere
Beteiligung von Frauen in KI-Forschung und
-Flihrungspositionen ist entscheidend fiir
eine diverse und innovative KI-Landschaft.

3. Uberwindung konservativer Investitions-
mentalitat: Verstarkte Unterstitzung flr
KI-Start-ups wird empfohlen, um das
volle Potenzial der KI-Innovationen aus-
zuschopfen.

EXIST als Briickenbauer

EXIST adressiert viele der von der OECD iden-
tifizierten Herausforderungen und kdnnte in
Zukunft noch starker als Briicke zwischen aka-
demischer KI-Forschung und wirtschaftlicher
Anwendung fungieren. Das EXIST-Programm
bietet verschiedene Forderlinien, die auch KI-
Start-ups unterstiitzen kénnen:

1. EXIST-Griindungsstipendium: Unterstiitzt
Studierende, Absolvent:innen und
Wissenschaftler:innen bei der Vorbereitung
innovativer technologieorientierter und wis-
sensbasierter Griindungsvorhaben, ein-
schliefllich KI-basierter Projekte.

2. EXIST-Forschungstransfer: Fordert sowohl
technisch anspruchsvolle und risikoreiche
Entwicklungsarbeiten als auch die notwen-
digen Schritte zur Unternehmensgriindung
fir verschiedene Technologiebereiche, dar-

unter auch KI.

-

Zusatzlich zu diesen allgemeinen Forderlinien gibt
es weitere Initiativen, die auch KI-Start-ups unter-
stiitzen konnen. Ein Beispiel dafiir ist der Leucht-
turmwettbewerb Startup Factories, der darauf abzielt,
die Griindung und das Wachstum von Start-ups in
Deutschland zu férdern und zu beschleunigen, ein-
schliefilich solcher, die sich mit KI befassen. Diese
Fordermoglichkeiten ermdglichen es KI-Start-ups,
ihre innovativen Ideen von der Konzeptphase bis
zur Marktreife zu entwickeln und dabei auf finan-
zielle und beratende Unterstiitzung zuriickzugreifen.



KI-Forschung und -Transfer

Deutschland hat eine starke Position in der KI-For-
schung. Laut dem OECD-Bericht steht Deutschland
weltweit an fiinfter Stelle hinsichtlich der Anzahl
von KI-Publikationen. Deutsche Institutionen pub-
lizieren zu allen wichtigen KI-Themen und arbei-
ten vor allem mit Partner:innen in den USA und

\
Ausblick und Empfehlungen

Mit gezielten Anpassungen und Erweiterungen
kann EXIST seine Position als Katalysator fiir
KI-Innovationen weiter ausbauen und damit
einen wesentlichen Beitrag zur Positionierung
Deutschlands als fiihrenden KI-Standort leis-
ten. Die Empfehlungen der OECD bieten wert-
volle Ansatzpunkte:

1. Verstarkung der interdisziplindren KI-Aus-
bildung an Hochschulen, um den Talentpool
Zu erweitern.

2. Gezielte Forderung von Frauen in KI-Studien-
gangen und -Karrieren, um die Genderliicke
zu schlielRen.

3. Ausbau der Finanzierungsmoglichkeiten fir
KI-Start-ups, insbesondere in spateren
Wachstumsphasen.

4. Forderung der internationalen Vernetzung
von KI-Start-ups, um globale Markte zu
erschlieen.

5. Stdrkere Einbindung von KMUs in KI-Inno-
vationsprozesse, um die breite Wirtschaft
von KI-Technologien profitieren zu lassen.
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im Vereinigten Konigreich zusammen. Um den
Transfer dieser Forschungsergebnisse in die Wirt-
schaft zu férdern, hat Deutschland verschiedene
Initiativen ins Leben gerufen. Dazu gehoren die KI-
Kompetenzzentren, die als Schnittstelle zwischen
Forschung und Anwendung fungieren, sowie spezi-
elle Transferprogramme wie der KI-Innovations-
wettbewerb.

Durch die Umsetzung dieser Empfehlungen kann
EXIST als Treiber fiir KI-Innovationen in Deutsch-
land weiter gestarkt und international wettbewerbs-
fahig gehalten werden. Die enge Verzahnung von
Forschung, Wirtschaft und Start-up-Okosystem,
die EXIST fordert, wird entscheidend sein, um
Deutschlands Position als fithrender KI-Standort
in Europa und weltweit zu festigen.”

Der Text wurde erstellt von Perplexity Al
(www.perplexity.ai), 27.11.2024

i)

BMWE

Zweiter Fortschrittsbericht zur Umsetzung der
Start-up-Strategie der Bundesregierung
(September 2024)

OECD
Artificial Intelligence Review of Germany
(Juni 2024)

BMWE
yDas ist EXIST 2021“
(April 2022)
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SERVICE FUR START-UPS

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) bietet Griinderinnen, Griindern und
jungen Unternehmen vielfdltige Informationen an. Eine Auswabhl stellen wir Ihnen hier vor.

Online-Informationen (Auswahl)

EXIST - Existenzgriindungen aus der
Wissenschaft

Die Website informiert iiber die Programmlinien
EXIST-Griindungsstipendium, EXIST-Forschungs-
transfer, EXIST-Women, den Leuchtturmwettbe-
werb Startup Factories und EXIST-Potentiale sowie
die unter dem Dach von EXIST geférderten
Modellprojekte. Dartiber hinaus berichten durch
EXIST geforderte Start-ups iber ihre Erfahrungen.
Beitrage zu Schwerpunktthemen rund um das
Thema Griindungen aus Hochschulen vervollstin-
digen das Angebot.

www.exist.de

BMWE-Existenzgriindungsportal

Das BMWE-Existenzgriindungsportal ist die bun-
desweite Plattform fiir Griinderinnen und Griinder
sowie junge Unternehmen. Es bietet Griindungsin-
formationen, Checklisten, Informationen tber
Griindungsnetzwerke u.a.
www.existenzgruendungsportal.de


https://exist.de/
http://www.existenzgruendungsportal.de

startup germany

Das BMWE stellt auf der Webseite die vielfaltigen
Forderprogramme, Informations- und Beratungs-
angebote sowie Netzwerke fiir Start-ups vor. Es
informiert tiber die Ziele der Start-up-Strategie
und hebt die Bedeutung innovativer junger Unter-
nehmen hervor.
www.bundeswirtschaftsministerium.de

Forderdatenbank Bund, Linder und EU

Die Férderdatenbank enthélt einen detaillierten
Uberblick tiber alle Férderprogramme des Bundes,
der Lander und der Européischen Union, nennt
Ansprechpersonen und bietet Hintergrundinfor-
mationen.

www.foerderdatenbank.de

SERVICE FUR START-UPS

Infotelefone (Auswahl)

BMWE-Infotelefon zu Mittelstand
und Existenzgriindung

Tel.: 030 340606560

Mo. bis Fr. von 8:00 bis 18:00 Uhr
Fr.von 8:00 bis 12:00 Uhr
www.bundeswirtschaftsministerium.de

EXIST-Hotline

Tel.: 030 20199-411
www.exist.de

Forder- und Finanzierungsberatung
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Energie

Tel.: 030 186158000
Mo. bis Fr. von 8:00 bis 18:00 Uhr
www.bundeswirtschaftsministerium.de

Forderberatung Forschung und
Innovation des Bundes

Tel.: 0800 2623008
www.foerderinfo.bund.de
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